Evropsky socialni fond NAS
Operacni program Zaméstnanost BRANA PISECKA

- Eestekcith AR

Zapis z 2. zasedani V§bérové komise MAS BRANA PISECKA ze dne 23. 7. 2018

Pfitomni: Mgr. Katefina Rybafikovd, Ing. Vaclav Mastny, Ing. Tomas Korejs
Zapisovatelka: Be. Martina Hroudova
Zahajeno: 10:00 hod

Program jednani:

1. Zahéjeni zasedani a informace o priib¢hu 3. a 4. Vyzvy v OPZ

2. Podpis etického kodexu viemi pfitomnymi ¢leny VK

3. Vécné hodnoceni pfijatych Zadosti o podporu vramci 3. a 4. Vyzvy v OPZ, které
pro&ly hodnocenim formalnich néleZitosti a pfijatelnosti

4, Sezndmeni s projekty pfijatymi do 2. vyzvy z IROP: Infrastruktura pro piedskolni a
zakladni vzdélavani a 3. vyzvy z IROP: Rozvoj komunitnich center, podpis etického
kodexu ¢leny VK

5. Zavér

1. Zahajeni zased4ni a informace o priibé¢hu 3. a 4 Vyzvy v OPZ

Predsedkyné VK Mgr. Katefina Rybatikovéa zah4jila jednani a pfivitala pfitomné. Dale podala
informace o prubéhu 3. vyzvy MAS Bréna Pisecka — OPZ Socidlni sluzby a socidlni
zaCletovani 1. a 4. vyzvy MAS Brana Pisecka — OPZ Prorodinna opatfeni III. Informace se
tykaly predevsim piijatych Zadosti o podporu a pritbéhu hodnoceni formalnich naleZitosti a
phijatelnosti. Clenové VK pfed zased4nim obdreli od kanceldte MAS podklady k pfijatym
zadostem o podporu a k souvisejicim projektim. Vyzvala ke schvéleni programu jednani.
Névrh usneseni:

Vybérova komise (dale jen VK) schvaluje navrZzeny program jednani.

Hlasovani:

Pro: 3 proti: 0 zdrZel se: 0

Navrh usneseni &. 2a/2018 byl schvélen.

2. Podpis etického kodexu viemi pFitomnymi ¢leny VK
Vsichni pfitomni ¢lenové VK podepsali eticky kodex pro hodnoceni projektii Operacniho
programu Zamestnanost.

3. Véené hodnoceni p¥ijatych Zidosti o podporu v ramci 3. a 4. Vyzvy v OPZ, které
prosly hodnocenim formalnich nileZitosti a pFijatelnosti

Pribéh hodnoceni je detailné zaznamenan v jednotlivych hodnoticich tabulkdch vécného
hodnoceni projekta, které jsou souéasti tohoto zépisu.
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4. Seznameni s projekty prijatymi do 2. vyzvy z IROP: Infrastruktura pro predskolni a
zakladni vzdélavani a 3. vyzvy z IROP: Rozvoj komunitnich center, podpis etického
kodexu ¢leny VK

Clenové VK pred zaseddnim obdrZeli od kancelafe MAS podklady k ptijatym zadostem o
podporu a k souvisejicim projekttim 2. vyzvy z IROP: Infrastruktura pro pfedskolni a zdkladni
vzd&lavani a 3. vyzvy z IROP: Rozvoj komunitnich center. Clenové VK byli proskoleni s
postupem prii bodovani a hodnoceni. VSichni pfitomni ¢lenové VK podepsali eticky kodex pro
hodnoceni projektii z Integrovaného regionalniho opera¢niho programu.

5. Zavér
Po projednani vSech bodd programu piedsedkyné VK pani Mgr. Katefina Rybafikova
pod¢kovala pritomnym za ucast a jednani ukon¢ila.

Zapsala: Be. Martina Hroudova

Subjekt Zastupce Sektor Zijmova sk. Podpis
Obec Drhovle Jifi Blaha Vefejny Obce
T Vaiakiy Podnikatelé
Mg. ; Ing. Véclav Mastny | Soukromy v zemédelském /r(/
astny
sektoru /
Jihogeska T -
bospaditskd Mg Katoting Soukromy E?lezene‘ll?églském ; /217‘: ba)
komora ObHK Rybaftikova Y '
: sektoru
Pisek
Podnikatelé
Jan H¥idel Jan Hridel Soukromy v zemé&délském
sektoru
Obec Cizové Ing. Tomas Korejs | Vefejny Obce
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru Zzadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
Zadosti o podporu z Operac¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ®), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu verejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; {j.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dot€ené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svuj osobni zajem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat micenlivost o v8ech okolnostech, o kterych se v prab&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo hol/ji s predkladatelem Cdi
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu Ci jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepiijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/lhodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo kterée jej/ji ini
pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeholjeji ¢innosti.

4. Pri vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené

v tomto Etickém kodexu, véetné principu nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou
do tehoto Etického kodexu zahrnuty.

/
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru Zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jehofjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinadi nebo by mohl pfinést dot€ené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkoveho nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisegjici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat micenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodiené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplUsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu €i jej jakymkoliv
zpusobem ovlivhovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pfistupnym nepatfi¢énému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptusobem
spojenou s jeholjeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené

v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka")
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex®).

1. Hodnotitel/hadnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; {j.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinadi nebo by mohl pfinést dot€ené osobé nebo jiné
asobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zdkladé zakona nebo piné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poSkozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mi&enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni
dozvedél/a.

3. V pripadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem Ci
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢€i ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodiené mistni ak&ni skupiné a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpUschem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatri¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplUsobem
spojenou s jeho/jeji innosti.

4. Pri vykonu své cCinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovéavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Zapis z jednani vybérového organu MAS (Souhrn Zddosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Nazev MAS MAS Bréna Pisecka Datum jednani 23.07.2018

gislo SCLLD CLLD_15_01_188 Cas jednani 10:00

Cislo vyzvy MAS 208/03_16_047/CLLD_15_01_188 Misto jednéni Kancelaf MAS BP, Cizova 75

Alokace vyzvy MAS __ 4206 720 CZK Ing. Tomag Korejs, Ing. Vaclav Mastny, Mgr. Katefina Rybafikova,
Alokace vyzvy MAS - kfizové Roman Garek, Bc., Martina Hroudové, Be. Klara Carkova
financovani 0,00 Seznam (¢astnikd

Pfehled hodnocenych projekti:

Zadost o podporu spinila
€Z.03.2.65/0.0/0.0/18_047/0008755 Spoleény prostor PROSPERITA Plsek, z.s. Spolek 96,25 podminky vécného 2917 225,00
hodnoceni s vyhradou

Pfilohy:

- hodnatici tabulky vécného hednoceni jednotlivich projekti

- prezenéni listina

Ffitomni Elenové vybérového organu svym podpisem fohoto zépisu potvrzujl vysledek vEcného hodnocen!.

Jméno a pfijmeni Zajmova skupina )
|
Ing. Tomag Korgjs Qbce
Ing. Vaclav Mastny Podnikatelé v zemédélském sektoru
Mgr Katefina Rybafikova Podnikatelé v nezemédeélském sektoru \&@&\ @.Cmv{.
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &. 208/03_16_047/CLLD_15_01_188
Projekt ¢. CZ.03.2.65/0,0/0.0/16_047/0008755
Nézev projektu Spoleény prostor
Nézev zadatele PROSPERITA Pisek, z.s.
Pravni forma zadatele Spolek

Potfebnost pro tzemi

Zaméfuje se prajekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skuteéné patfebné fesi s

Zadatel fefeny problém vystizné popsal. Provad| a doloZit kvalitni analyzu v
|Gzemi realizace, které vychazela z informaci zjigténych dotaznikovym Setfenim u
116 respondentl. Analytické Setfenl bylo zaméfeno na vymezeni a lckalizaci

|Efektivnost a

efektivni a hospadame wyuziti
zdrojii?

i i |cillovych skupin, ovdieni prostarovich mozZnosti, ovéfeni zajmu s ohledem na
MAS Nimerati protlemis elloub Skug iy ohledem na cile strategie CLLD a - AehuiCdobn i Zetnoat mz_:ﬂ. dostupnost stévalicich siuZeb, potiebnost terénniho pracovnika a
je cilova skupina adekvatni népini vymezeni poptavanych akiivit, Zadate! timto zplisobem dolol, e v Gzemi je o
projektu? sluzby nabizené projekterm Spoledny prostor zajem a zjisténé cilové skupiny
realizaci projektu uvitaji. Zadatel v rémai pfedprojekiové Ginnosti zajistil podpis
Memoranda o spolupraci mezi dotéenymi obcem| CiZova, Mirotice a Orlik nad
Vitavou, Polfebnost projektu byla prokazateln® zjidténa,
Zadatel mezi cile projekiu zafadil motivaci a aklivizaci ob&and k fedenl jejich
Je cil projekiu nastaven sprévné probiémil a usnadnéni zaglenéni na trhu prace. Déle pak participaci na
Clle a konzistentnost {intervendnl logika) |2 povedou zvolené klicove 25 Velmi dobré 25.00 spolecném fungovani v mistni kemunité, V realizaci cii a aktivit projektu maji
projekiu aklivity a jejich vystupy k jaho mi_do i napomoci nove venikla poradenska cenra v obeich CiZova, Mirotice a Orlik nad
spinéni? Vitavou, kde budou realizovany zvoleng aktivity s pfimym dopadem na cilové
|0telnost skupiny projektu, Dlraz je kladen na individualni piistup ke kazdému ucastnikovi,
Zadatel nastavil cile projektu tak, aby zajistil fungovani socidinich slufeb v tzemi
MAS, kterd v souBasné dobé zcela chybi.
; _ Jal vhadny zplisab pro ovefeni : Zadatel bude sledoval hapiiiovéni cilti formou dotaznikil, rozhoverts a kolokvii v
Zplsob ovéfenl dosaZeni cile projektu dosaZeni cile Zadale! projekiu 5 Velmi_dobré 500 |ke3de fazi projekty, S Géastniky budou uzavirdny smiouvy o vstupu do projektu,
nastavil? monitoravaci listy, doklédany budeu p Eni fistiny, tfidnl kniha a osobni karty.
Jadna se o relevanini 2 prokazatelnou formu kontroly dosazeni cile projaktu.
Zadatel sestavil pfehledny rozpotet s komentafem. Zadatel neuved| zplisob
S ohledem na planované a provedeni cenového prizkumu u pofizeni zafizeni, vybaveni a ndjemného
Efektivita projektu, rozpoéet poliebne vystupy je navrieno 15 Dobré 11,25 poradenskych center, VI provedia viastni cenovy prizkum u ngjemného a

shledéva jeho vyi jako adekvatni. VK provedla viastni cenovy prizkum pro
vytvofeni a spravu webovych strének a shieddva jeho vysi jako neadekvatni, Z
tohoto diivedu VIK navrhuje krdceni u rozpodtové poloZky 1.1.4.5 - Viytvofeni a

sprava webovych stranek Spoledny prosior na 100 000 Ké.
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priizkumu navrhuje kraceni polozky 1.1.4.5 na 100 000 Ké&.

navaznost?

hospodéarnost
Zadalel stanovil tyto indikatory;
] 60000 - Celkovy poéet Gastniki - 40
e Jak jsou nastaveny clloveé At A e |E7001 - Kapacita podpofenych slufeb - 2
Adekvatnost indikatord hodnoty indikaton & Velmi_dobré A0 G 67010 - WyuZivani podpofenyceh sluzeb - 40,
Uvedené indikatory kvantifikoval 2adatel pfehledné a s dostatecnym vysvétlenim.
| Zadate! ma zkuenosti s provozem zafizeni tohoto typu pro lze pfedpokladat, Ze
dosazeni stanovenych hodnot je velmi reding,
o . Jak adekvatng je cilova skupina e .  |Zadatel v pfiloze ZoP &2 uved| podrobny popis akiivit, véetné zapojeni cilové
Zptisob zapojeni cilové skupiny zapojena v pribshu projekiu? 5 Velmi_dobré 500 | skupiny. Vychazi z kvalitné provedené analyzy a pfedeviim ze svych zkusenosti
vt |8 provozovanim podobnych zafizenl.
Jak vhodng byl zvolen zplisob : : Ponls Kicovy i ii N i o etk i
T i e : pis kliovych aktivit vedoucich k realizaci projekiu je ndzomy. Jejich realizaci v
Zplsob realizace aktivit a jejich névaznost |realizace akfivit a jejlch vzéjemna 10 <o§_lao§.m 10,00 | soyiaduy s nastavenym harmonogramem dojde k provézanému a efektivaimu

= :mu__._m:_ ZAman,

Vybérova komise vyhodnotila projekt ve vztahu k pinéni kritérii a své vyhrady zdlvodnila, viz. vyse. VK shledala naklady na vytvofeni a spravu webovych strianek jako nadhodnocené. Na zakladé provedeni viastniho cenového

86,25

Zadost o podporu spinila podminky
vécného hodnoceni s vyhradou

Jméno a pfijmeni: Ing. Tomas Korsjs Podpis: Pro
Jméno a piijmeni: Ing. Vaclav Mastny Podpis: &\ \J \N@E Pro
lUméno a pFijmenf: Mgr. Katefina Rybafikovi Podpls: \Nm_ W&ﬁ@cﬁ \ Pro

0




Evropska unie
. Evropshy socidlni fond
Mt Cperafni program Zamdsinanost

Prezen¢ni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 208/03_16_047/CLLD_15_01_188
Datum jednani 23.07.2018
Cas jednani 10:00
Misto jednani Kancelai MAS Brana Pisecka, CiZova 75
Vybérovy organ MAS zvolen ke dni 27.02.2018

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvyisiho organu
MAS, na kterém byli zvoleni &lenové

vyberoveho organu https://www.branapisecks.cz/download/zapisy/zapis 01 2018 pdf?v=2
Titul, jméno a pfijment Nazev subjektu Sektor Podpis
Jifi Blaha Obec Drhovle Vefgjny
Jan Hridel Jan Hridel Soukromy

Ing. Tomas Korejs

Obec Gizova Vefejnj /%’/
. 21

Ing. Vaclav Mastny

Ly

Mgr. Katefina Rybafikova

Ing. Vaclav Mastny Soukromy W

Lo [/
Jihogeska hospodarska komora ObHK Pisek |Soukromy ﬁﬂ/? (@]

J




Evropské unie
Evropsky sacidird fand
e Dperpéni pragram Tamestnenct

Zapis 2 jednani vybérového organu MAS (Souhrn Zidosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Nézev MAS MAS Bréna Pisecka Datum jednani 23.07.2018
tislo SCLLD CLLD 15 01_1828 Cas jednéni 10:00
Cislo vyzvy MAS 432/03_16_D47/CLLD_15_01_188 |Misto jednani Kancelaf MAS BP, Cizova 76
Alokace vyzvy MAS 222174625 CZK
Alokace vyzvy MAS - kiizove Ing. Tomas Korejs, Ing. Vaclav Mastny, Mgr. Katefina Rybaiikova, Roman Carek, Bc.
financovani 0,00 wmwu_..u_._.. Géastniki Martina Hroudové, Be. Kidra Carkova
Pfehled hodnocenych projekti:
r has] Préavni forma Bodové e ak ot el Rt AA T b ;
Projekt &. Nézev projektu ..Z»..S.__ Zadatels sadatels hodnoceni | Istedek C u_u_ula_u_a vydaje
Zadost o podporu spinila
podminky vécného hodnoceni s
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009858 |Kralovska Skolka MAS Brana Pisecka Ascciace jihodeskych rodin z.s. Spolek 87,5 |vyhradou 2 055 625,00
zadost o podporu spinila
podminky vécneho hednoceni &
CZ.03.2.55/0.0/0.0/16_047/0010087 |Pfiméstsky taber - Prazdninové Lhota Prézdninova Lhota, z.s. Spolek 86,25 |wyhradou 751 875,00
Ptilohy:
- hednetic tabulky vécnéha hednoceni jednotlivych projektl
- prezancnl listina
Pritomni Slenove vybeérového organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji vysledsk vécnéha hodnoceni.
Jméno a pfijmeni Zajmova skupina Podpis
= .
Ing. Tomas Korejs Obce \\ / m w 2

Ing. Vaclav Mastny Podnikatelé v zemédélském sektoru

Mar, Kalefing Rybafikova Podnikatelé v nezeméadélském sektoru




ol MHMWH ”o:nﬂ._.._ fand
Sean” Dpsracni program Zaméstnanast
Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &. 432/03_16_047/CLLD_15_01_188
Projekt €. CZ.03.2.65/0,0/0.0/16_047/0010087
Nézev projektu Priméstsky tabor - Prazdninova Lhota
Nézev Zadatele Prazdninova Lhota, z.8.
Pravni forma zadatele Spolek

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/kieré je Zadatel vystizny problém fadné popsal. Vzhledem k tomu, Ze neproved|
Potfebnost pro tzemi skuteéné potiebné redit s : dlslednou analyzu potfebnosti napf, formou dotaznikd sméfovanych
MAS Vymezen| problému a cllové skupiny ohledam nia cile strategie GLLD a 8 Dobré 2825 |, amastnavaleliim, rodim, obecnim Gradim, Skoldm, apod, vychéz! fiouze 2
je cilova skupina adekvaini napini hrubého odhadu potfebnosti. Opira se pouze o jednani s nékterymi obecnimi
projekiu? ufady.
Je cil projektu nastaven spravné
Cile a konzistentnest (intervenéni logika) |a povedou zvolené kiigové Vi Zadatel mezi cile projekiu prima&mé zafadil vznik pfim&stského tabora v obc
projekiu aktivity a jejich vystupy k jsho 25 elmi_dobreé 2500 |yraiova Lhota. Velmi dobfe vybral spadovou oblast, nadimenzoval realizacni tgm
Utelnost spinéni? a pripravil program pro praci s détmi.
Jak vhodny zplisob pto avéfani Ovéfeni dosazeni cile projekiu bude zajis feny
5 % x ; S : jisténo sledovanim uzavienych smiuv s
Zplsob ovéfeni dosaZenl cile projektu aoamwm.__._. cile 2adatel projekiu 5 Velmi_dobré 500 rodizi umistovanych dat, DI vystupy jednotiivych akiivil budou kvantifikovany
nastavir? prostrednictvim M,
Osobni nékiady - v limitech a doporuéeni MPSV - doporutené mzdy.
Zafizeni a vybaven| - Zadatel rozpociuje pronajem prostor a zafizeni, kde
=rovnan| vy3e najmu proed| pouze u prostorl re umisténl pliméstkéhe tabora,
8§ ohledem na plénované a Srovnéni pronajmu vybaveni neni dolozeno.
vy . potfebné vystupy je navrzeno : |Meodpisovany hmotny majetek - Zadatel proved] srovnani nakladi na pofizeni
Efekiivita projekiu, rozpodet efektivni & hospadarme vyusiti 18 Dobré 1125 | majetku (vybavent, opravy, doplfiky).
zdroji? Nakup sluZeb - Zadatel proved| srovnéni nakladd na dopravu déti do
Efekti " piimésiského tabora.
noaLa Nékup slufeb (doprava déti) - nesrovnalost v rozpodtu, kde Zadatel vyehazi z
hospodarnost ceny 15 K&/km a v cenové analyze (pfiloha &.1) jo deklarovana cena vitézného
uchazece 16 Ki/km.
Zadatel stanovil indikétory
g J 50001 - Kapacita pedporovanych zafizeni péce o déti nebo vzdélavacich
Adekvatnost indikétori e c Velmi_dobré 500 |zafizeni - 25
60000 — Celkovy podet Geastnikd — 50.
Vzhledem ke kapacilé zafizeni a délce trvani projekiu lze predpokladat, ze
dosaen| stanovenych hodnot je rediné,
; : ; Jak adekvatné e cilova skupina - ; i ; ;
Zpiisob zapojeni cilové skupiny |zapajena v pribihu projekiu? § Dobré 3,75 .Mmam_a,_ :muﬁg__mm.__ n.._mwmn_Joc m_._m“ﬁc cilové skupiny. Vychézi pouze z vysiedkd
jednani na nékolika obecnich Giadech,
Proveditelnost "
Jak vhodné byl zvolen zplisob Popis Koy e it . o v
s i " : TR i . 2 : : opis kliovych aklivit vedoucich k realizaci projektu je ndzomy. Jejich realizaci v
Zplsob realizace aktivit a jejich ndvaznost _d.m_ﬁmnm wv_nz._ a jejich vzajemna 10 Velmi_dobré 10,00 woiilEidie hag g h \gramenm dojde k provazanému a efeklivnimu
nRvaZIeL naplnéni zémén,




ot | Evropskd unie
. - Evropsky soclalnd fond
feae Operacni program Zaméstnanost

Vybérova komise vyhodnotila projekt ve vztahu k pinéni kritérii a své vyhrady zdivodnila, viz. vyse. VK navrhuje zafadit v souladu se SP rozpotétové polozky - tisk informacénich brozur - 5600 K& a sprava Facebook stranek,
psani pfispévkl, planovani kampané, placend cilena reklama na Facehook a drobné darky pro déti do soutézi - 8 000 K& mezi nepfimé naklady.

S 88,25

#4&dost o podporu spinila padminky
vécnénho hodnoceni & vwhradou

Jméno a pfijmeni; _=w. Tomés Korejs Podpis: ; &

Jméno a pfijmeni: Ing. Vaclav Mastny Podpis: \N, § &
Jméno a pfijmenl: Mgr. Katefina Rybafikova Podpis: n.\\ = ?\




S Evropska wmie
Evrapshy sociding fomd
Thun Operaéni program Zaméstnanost

Prezenéni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 432/03_16_047/CLLD_15 01_188
Datum jednani 23.07.2018
Cas jednani 10:00
Misto jednani Kancelaf MAS Brana Pisecka, Cizova 75

Vybérovy organ MAS zvolen ke dni

27.02.2018

Odkaz na intermnetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvysiiho organu
MAS, na kterém byli zvoleni clenove

vybérového organu https://www branapisecka.cz/download/zapisy/zapis 01 2018.pdftu=2
Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Jiri Blaha Obec Drhovie Verfejny
Jan Hridel Jan Hridel Soukromy
Ing. Tomas Korejs Obec Cizova Verejny @/
ya =7 /7
( 7 / /
Ing. Vaclav Mastny Ing. Vaclav Mastny Soukromy % / G /

Mgr. Katefina Rybafikova

Jihoteska hospodarska komora ObHK Pisek

Soukromy

'%%J?M




Evropekd unie
Evropsky socialni foad
Dperadnl program Zamdstaanest

Zapis z jednani vybérového organu MAS (Souhrn Zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Nazev MAS MAS Brana Pisecka _Um::: jednani 23.07.2018

€islo SCLLD CLLD_15_01_188 Cas jednani 10:00

Cislo vyzvy MAS 432/03_16 047/CLLD 15 01_188 |Misto jednéani Kancelaf MAS BP, Cizova 75

Alokace vyzvy MAS 2221 746,25 CZK

Alokace vyzvy MAS - kfizové Ing. Tomas Korejs, Ing. Vaclav Mastny, Mgr. Katefina Rybafikova, Roman Carek, Bc.
financovéni 0,00 Seznam léastnikd Martina Hroudové, Bc. Kléra Carkové

Pehled hodnocenych prajekti:

3 : Prévni forma Bodové ; ; 3 e SN
: ! i T A R o sl LS
Projekt &, : Nazev projektu 3 Nazey 2adatele sadatele eme R ¢ ] ? prisc vydaje
#adost o podporu spinila
podminky vécného hodnoceni s
CZ.03.2 85/0.0/0.0/16_D47/0008859 | Kralovska Skolka MAS Brana Pisecka Asociace jihoteskych rodin z.s. Spolek 87 5|vyhradou 2 055 625,00
#adost o podporu spinila
podminky vécného hodnoceni s
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_D47/0010087 | Piiméstsky tabor - Prazdninevé Lhota Prézdninova Lhota, z.s. Spolek 86,25 |wyhradou 751 875,00
PFilohy:
- hodrotiel tabulky vécnéhe hodnoceni jedrotlivich projektd
- prezenéni listing
Pritomni clenové vybérovehe organu svym podpisem tohote zapisu potyrzuji vysledek vécného hodnoceni.
Jméno a pfijmeni Zajmova skupina Podpis
&
ing. Tomas Korejs Obce \ M m w 2
\ \ 74 ; N\\ \A /
g £ 7
Ing. Vaciav Mastny Podnikatelé v zemédeélském sekioru J 7 ‘ 7
Mgr, katefina Rybarikové Podnikatelé v nezem&déiském sektoru \NW\?&(\{b\

L=




.y Eviopska unie
Evrapsky sacialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &.

432/03_16 047/CLLD 15 01_188

Projekt &,

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0008859

Nazev projektu

Krélovska Skolka MAS Bréna Fisecka

Néazev Zadatele Asociace Jihodeskych rodin 2.3,
Pravni forma Zadatele Spolsk
: R i feae il Maximaini poget bodd 1 . Bodové i
Skupina Kkritérii - |Kritérium {Hiavni otazka | e - .. (Deskriptor g
P 0 il . (souget max. 100 bodi) - | ohodnogeni Sliyadngn/
Zaméfuje se projekt na . .
problém/nedostatky, klery/které je Zadatel dany problém vystizng popsal. Od roku 2018 provozuje détskou skupinu
Potfebnost pro tzemi ; 2 3 skuletneé potiebné fedits ve mésté Pisek, prolo mao potfebnosti zafizenl tehoto typu prakticky prehled. VWV
[mas ¥ Vymezeni problému a cilove skupiny shioder hm clle strategle CLLD a 35 Dobré 26,25 |sousednich prostorach provozuje datskou skupinu jing subjekt, ktery nepiénie ve
|e cllové skupina adekvatni n&pini sve ginnosti pokracovat a nabidl Zadateli prevzeti. Vice naz polovina déti v
projekiu? dEteké skuping je z Gzemi MAS Bréana Pisecka. V pfipad@ ukongeni ginnosti by
di&ti ziratily moZncst umisténi v détské skuping. Z viie popsanych divedi je
polfebnosl projekiu zfejma, Nicméné detailni analyza provedena nebyla,
Je cil projektu nastaven spravné ; 1 o ’ e i
Cile a konzistentnost (intervenéni logika) |a povedou zvolené Kiigove Zadatel mezi cile projekiu zafadii primarné zachovani Sinnosti détské skupiny, ve
projektu akiivity 2 jejich visbipy K jsho 25 Velmi_dobré 25,00 |které jsou umistovény z vice jak jedné poloviny d8ti 2 Gzemi MAS Bréna Pisecka.
s spinéni? Ucelnost zdméru je shiedovana take v ndvaznosti na dojizdéni velkého poétu
Uielnost rodiell z tzemi MAS do mésta Pisku 2a zaméstnénim. Rodie tedy mocou spojit
cestu do zaméstnani s umisténim déti v zafizenf s rozsifenou provozni dobou,
Jak vhodny zplisob pto ovEfen| " ; -
. — pe— ; gl ey ; Ovéfeni dosaZeni clle projektu bude zajisténo sledovénim uzavienych smiuv s
|
Zplsob ovéfenl dosaZeni cile projektu Mwmw%,mm_ cile Zadatel projekiu & Velmi_dobré 5,00 rodit] umistovanych d&tT, DICH vstupy jednotivch aktivit budou kvantiikovény
i prostiednictvim M.
Osobni naklady — v limitech a doporuéeni MPSV ~ doporugend mzdy.
DPP dklid — die pomcky k identifikaci pfimych a nepfimych naklady, ktera
S ohledem na planovans a vychazi ze Specifické casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ, maji
ik : i potfiebné vystupy je navrZeno byt tyto vydaje projektu zafazeny do nepiimych nakladi,
Efaicivita: projeldu, rzpobet efektivni a hospodamé wyuziti 15 Dobré 11.25 Zafizeni a vybaveni ~ Zadatel rozpoctuje pronajem prostor détske skupiny bez
zdraji? ; sluZeb ve vysi B500KE/mes. NedoloZil zplsch stanoveni vySe ndjemnsého
#&dnym srovnanim.
Cdkoupeni vybaven| kongici détské skupiny a dokoupen| potfebnéhe vybaveni,
» hratek apod. 2adatel zafadil do nepfimych nakladd.




LRl Evropska unie

Efektivnost a
hospodarnost

. - Evropsky socialni fond
5 o4ram Lemeéstnanost

Jak jsou nastaveny cllove

Zadatel stanovil tyto indikétory 50001 — Kapacita podporovanych zafizeni péce o
dati nebo vzdélévacich zafizeni— 12

80105 - Pocet zaméstnavetell, ktefl podporuji flexibiini formy prace — 1

50110 = Pocet asob vyuZivajicich zafizeni pace o d&ti pfedikolniho véku — 12
50120 — Pocet osob vyuZivajicich zafizeni pace o détido 3 let — 6

navaznost?

Adekvatnost indikatord hisel oty cAleb 8 Velmi_dobré 500 150130 - Pocet osob pracuiicich v rémei fiexibilnich forem préce - 2
60000 - Celkovy pofet Gdastniki - 12
Vzhledem k délce frvani projekiu — 23 mésicl a k vy3i celkovych zplsobilych
vydajil se jevi jako adekvaini nastavit vy$3i hodnotu Indikétory 80000 — Celkovy
potet utastnikl na 20. Zadatel mé zkufenosti se zaflzenim tohoto typu, proto lze
predpokladat, Ze dosaZeni stanovenych hodnot je reélng,

, —— . Jak adekvatng je cilova skupina i Zadatel s cilovou skupinou jiZ nyni aktivné komunikuje a spolupracuje. Realizaci

£pusobi zapajeni cilové skupiny zapojena v prubshu projekiu? 5 Velmi_dobré 5,00 projekiu dojde k plynulému navazani na cinnost stavajici déiske skupiny, ktera

nabude muset byt rudena,
Proveditelnost
Jak vhodné byl zvolen zplisob . i i i i
Zplsob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a jejich vzdjemnd 10 Velmi_dobré 10,00 Pl Sllout iy alre | ecUemuR rcdtane rojsii % snsmmy; JEon reslimacl s

souladu 5 nastavenym harmonogramem dejde k provazanému a efektivnimu

napinéni zaméru,

Zaveretny komentdr (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

Vybérovéd komise vyhodnotila projekt ve vztahu k pinéni kritéril a své vyhrady zdivodnila, viz. vy&e. VK navrhuje zafadit v souladu se SP rozpoétovou polozku 1.1.1.3.2 - DPP uklid ve vy3i 115 000 K& mezi nepfimé nakiady.

Bodovy zisk 87,50
Vysledek «mﬂ:ﬂso Z#adost o podporu spinila podminky
|hednoceni v&cného hodnogceni s whradou
* Podpisy pfitomnych élent hodnoticf komise: Detail hlasovéni o vysledném hodnoceni (Prolproti/zdrzel se)
Jméno a pfijmeni: Ing. Tomés Korejs Podpis: Pro
Jméno a pHjmeni: Ing. Vclav Mastny Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Mgr. Katefina Rybafikova Podpis:

Pro




et Evropska urie
- . Evropsky sncialni fond
Taan” Operaéni program Iaméstnanost

Prezencni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 432/03_16_047/CLLD_15_01_188
Datum jednani 23.07.2018
Cas jednani 10:00

Misto jednani

Kancelar MAS Brana Pisecka, Cizova 75

Vybérovy organ MAS zvolen ke dni

27.02.2018

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvySsiho organu
MAS, na kterem byli zvoleni clenove

vybérového arganu https://www branapisecka.cz/download/zapisy/zapis 01 2018.pdfiv=2
Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Jiri Blaha Obec Drhovie Verfejny
Jan Hridel Jan Hridel Soukromy
Ing. Tomas Korejs Obec Cizova Verejny W
2 o /
Y 79,
Ing. Vaclav Mastny Ing. Vaclav Mastny Soukromy f\ e
Mgr. Katefina Rybarikova JihoZeska hospodarska komora ObHK Pisek |Soukromy

‘fﬁﬂﬁmw




Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu

z IROP predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka*™) Zadosti
o podporu z Integrovaného regiondlniho opera¢niho programu (déle jen ,,JROP*), ptijimam
nasledujici ustanoveni (déle také ,.Eticky kodex™).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrz takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného
z&jmu s jeho/jejim z4djmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je
povaZovan jakyvkoliv zdjem, ktery pfind3i nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné
osob¢ ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobe, kterou tato osoba zastupuje na
zéklad€ zdkona nebo pIné moci, vvhodu spoé&ivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace IROP pro sviij osobni zdjem & v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka
musi zachovat mléenlivost o vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu
hodnoceni dozvédel/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupin€ a nepodili se na hodnoceni Zadného projektu
dané vyzvy.

V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem ¢i zpracovatelem Zzadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem
¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupin€ a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
vSech projektli v dané vyzve ani nebude zasahovat do jednani tykajicich se téchto projekti
¢i je jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

LS

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny piistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazén/zavazéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jej/ji €ini piistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

Pti vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit tkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,

odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé¢ informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, vCetné principti nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni: J_,mc7 - Vdabos [\qukﬂ\_}

Datum podpisu:




Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu
z IROP predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,,hodnotitel/hodnotitelka®™) Zadosti
o podporu z Integrovaného regionalniho operaéniho programu (déle jen ,,IROP*), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex™).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je
povazovan jakykoliv zdjem, ktery pfinaSi nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na
zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, &1 poskozovani tetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace IROP pro sviij osobni zdjem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka
musi zachovat mléenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu
hodnoceni dozveédeél/a.

3. V piipadé. Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, .
oznémi tuto skuteCnost mistni ak&éni skupiné a nepodili se na hodnoceni Zddného projektu
dané vyzvy.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti
opodporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem
&1 zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplisobem podilet na hodnoceni
vSech projektd v dané vyzvé ani nebude zasahovat do jednani tykajicich se téchto projekti
¢i je jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazédna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které
jejfji €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji Einnosti.

4. Pii vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neu¢ini anebo nenavrhne ucinit vkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, estn& prohladuji, Ze budu zachovévat vedkeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v€etné principi nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijment: Hﬂ" - Kadermme Q\] S ey
Datum podpisu: Podpis:




Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu
z IROP predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,,hodnotitel/hodnotitelka*) zadosti
o podporu z Integrovaného regiondlniho operaéniho programu (déle jen ,,IROP®), pfijimam
nasledujici ustanoveni (déle také . Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného
z&jmu s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je
povaZzovan jakvkoliv zdjem, ktery piina$i nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné
osob¢ ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace IROP pro sviij osobni zajem ¢i v zgjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka
musi zachovat mlcenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priabéhu vykonu
hodnoceni dozveédel/a.

3. V piipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, .
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupin€ a nepodili se na hodnoceni Zadného projektu
dané vyzvy.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &1 zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem
¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost
neprodleng mistni akéni skupin€ a nebude se zadnym zpisobem podilet na hodnoceni
viech projekti v dané vyzve ani nebude zasahovat do jednéni tykajicich se téchto projekti
¢l je jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadn4 jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i naru$it nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jej/ji €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeho/jeji Cinnosti.

4. Pri vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni: _Lf-v.cl - Tomas fean {'5.-3
Datum podpisu:

.........................




