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EVROPSKA UNIE L - H
Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkowi e " Jf_
Evropa investuje do venkovskych oblasli
Program rozvoje venl PROGRAM ROZVO)E VENKOVA BRANA PISECKA

Zapis z 1. zased4ni Vyb&rové komise MAS BRANA PISECKA ze dne 22. 8. 2023

Pritomni: Jihoteskd hospodafska komora (sektor soukromy, zajmovéa skupina Podnikatelé
v nezemedelskem sektoru) — zastoupena Mgr. Katefinou Rybatikovou, Obec Drhovle (sektor
vefejny, zdjmovéa skupina Obce) — zastoupena Jifim Blahou, Ing. Vaclav Mastny (sektor
soukromy, zajmova skupina Podnikatelé v zemédélském sektoru)

Omluveni: Obec CiZov4 (sektor vefejny, zajmové skupina Obce) — zastoupena Ing. TomaSem
Korejsem, Jan Hiidel (sektor soukromy, zdjmova skupina Podnikatelé v zemé&délském
sektoru),

Zapisovatel: Ing. Nikola Linhartova
Zahajeno: 9:00 hod.
Misto kondni: Kancelat MAS Brana Pisecka, Cizova 75

Program jednani:

1. Zah4jeni zasedani

2. Volba piedsedy Vybérové komise

3. Podpis etického kodexu v§emi pfitomnymi ¢leny VK

4. Seznameni s hodnocenymi projekty pfijatymi do 9. vyzvy MAS v PRV v ramei Fichi
310, 33,1 4152

5. Véené hodnoceni piijatych zadosti o dotaci do vy3e uvedenych Fichi a vyplnéni

hodnoticich tabulek
6. Stanoveni pofadi projekti za kazdou Fichi
7. Zavér

1. Zahajeni zasedani

Vybérova komise (déle také jen VK) zahdjila své jednani. Bylo konstatovéano, Ze je splnéna
podminka, kdy verejny sektor nema na tomto zasedani vice nez 49 % hlasovacich prav a
jednani je usnasenischopné.

2. Volba predsedy Vybérové komise
Jifi Blaha navrhl jako pfedsedkyni VK Mgr. Katefinu Rybaiikovou.

Navrh usneseni:

VK voli jako predsedkyni Mgr. Katefinu Rybaiikovou.
Hlasovéni: pro: 3 proti: 0 zdrzel se: 0

Navrh usneseni ¢. 1a/2023 byl schvélen.

EVROPSKA UNIE P MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regiondini rozvoj ﬂ - PRO MISTNI
Integrovany regionlni opera&ni program ROZVO)J (:R




EVROPSKA UNIE

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkovi
Evropa investuje do venkovskych oblasti

Program rozvoje venkova

PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

3. Podpis etického kodexu viemi piitomnymi ¢leny VK

Vsichni pfitomni ¢lenové podepsali eticky kodex.

A\

MAS

BRANA PISECKA

4. Seznameni s hodnocenymi projekty prijatymi do 9. vyzvy MAS v PRV v rameci Fichi
31.1.,331a152 ‘
Predsedkyné VK piedstavila podané ZoD, které vyhovély pii administrativni kontrole a
kontrole pfijatelnosti. Prob&hla rozprava k jednotlivym ZoD.

5. Vécné hodnoceni pfijatych zadosti o dotaci do vySe uvedenych Fichi a vyplnéni
hodnoticich tabulek
Detailni priibdh hodnoceni ZoD je obsaZen v hodnoticich tabulkéch vé&cného hodnoceni
projekt, které jsou nevefejnou pfilohou tohoto zépisu.

6. Stanoveni poradi projektu za kazdou Fichi
Po ptedchozim hodnoceni stanovuje VK toto pofadi projektu:

Fiche 3.1.1 — Podpora zemé&dé&lstvi

y Bodové | Vysledek | Celkové
Poradi | Cislo projektu Niazev projektu NUTS S | hodno- | vécného | zpusobilé
ceni | hodnoceni | vydaje
2023-136-009- | Potizeni strojniho — " 413 000
L 311-116 e Mirovice 90 Vyhovél K
2023-136-009- Potizeni strojniho S , 165 000
2, 311-115 vybaveni — seci stroj s i ¥yl K¢
2023-136-009- | Napajeci zlaby VKK oo 225000
3 311-114 Zlivice Cizova 75 Vyhovél K&
2023-136-009- | Potizeni nové Celni 375 000
- 311-113 sekacky Loty 1 Vyhoyel K¢
Pofizeni moderniho
2023-136-009- : ; — . 380 000
5. 311-110 vykovnne}vlo Mirovice 75 Vyhovel K&
mulcovace
2023-136-009- Stroj na piipravu _ ¢ 499 000
6. 311-109 il Misovice 70 Vyhovel K&
2023-136-009- | Pofizeni drbadel pro ; G 164 000
I 311-120 <kot Cerhonice 60 Vyhovel K&
8. 202; 1- }?;5 1- 809- Nastavec na traktor Lety 60 Vyhoveél | 87 000 K¢
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Fiche 3.3.1 — Podpora zpracovatelt zemédélskych produkti

N Bodové | Vysledek | Celkové
Poradi | Cislo projektu Nazev projektu NUTS S | hodno- | vécného | zpusobilé
ceni | hodnoceni | vydaje
2023-136-009- g = y 660 000
L 331-124 Pofizeni udirny masa | Cizové 60 Vyhove¢l K&
Fiche 1.5.2 Zakladni sluZby a obnova vesnic ve venkovskych oblastech
5 | Bodové | Vysledek | Celkové
Poradi | Cislo projektu | Nazev projektu NUTS S | hodno- | vécného | zpiusobilé
-' ceni | hodnoceni vydaje
2023-136.009- | TONZEncodonisks | . | 312000
I Gfedni desky Mirotice 55 Vyhovél
152-111 e K¢
Mirotice
2023-136-009- | Elektronicka ufedni | x. .. 4 312 000
% 152-118 deska Cimelice | “imelice | 55 | Vyhowdl | ",
7. Zavér

Po projednani vSech bodii programu predsedkyng VK podékovala pritomnym ¢lentim za Gast
a jednani ukonéila.

Zapsala: Ing. Nikola Linhartova

1. ZASEDANI VK DNE 22. 8. 2023 - PREZENCNI LISTINA

Jméno a prijmeni

Podpis

A

Mgr. Katefina Rybatikova

Jan Hridel

=

=

Ing. Vaclav Mastny

%/

Jifi Blaha

o

r \:—n __//I

Y/

Ing. Tomas Korejs
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Listina pritomnvch

Vvybérova komise MAS Brana Pisecka, dne 22. 8. 2023

Jméno Prijmeni Titul Organizace Podpis
JiFi Bliha Obec Drhovle L
Tomas Korejs Ing. Obec Cizova i
Vaclav Mastny Ing. Soukromy podnikatel e \‘Q
Jan Hiidel Soukromy podnikatel )/ -
Katefina Rybaiikova Mgr. | Jihoceska hospodaiska komora ObHK 57
Pisek ;f’i‘é“
i
Hosté:

Jméno Prijmeni Titul Organizace Podpis




ETICKY KODEX CLENA VYBEROVE KOMISE

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na tizemi MAS Brdna Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clének 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Vybérové komise pro hodnoceni projektii Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Brana Pisecka (déle jen MAS) je zavazny pro viechny &leny
Vybérové komise MAS.

2. Eticky kodex schvaluje Valna hromada za Ggelem vytvoteni podminek pro uspé$né a
ucelné fungovani Vybérové komise MAS.

Clének 2
Obecné ziasady
1. Clenové Vybérové komise MAS (déle jen hodnotitel) jsou povinni dodrzovat pravni tad
Ceské republiky (dale jen CR) a respektovat tstavni poradek.

2. Hodnotitel vykonavé svou praci na odborné trovni.

3. Hodnotitel jednd snejvy3si mirou slu$nosti nestrannosti. Soutasnd dodrzuje zasadu
rovného zachézeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

4. Pri plnéni svych povinnosti slouzi hodnotitel vzdy vefejnému prospéchu a zdrzi se jednani,
které by ohrozilo diivéryhodnost procesu vybéru projekti.

5. Hodnotitel €ini rozhodnuti a fesi zéleZitosti objektivng. Nejedna svévolnd k Gjmé& &
prospéchu jakékoli fyzické &i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Hodnotitel poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici sjeho ¢innosti bez
zbyteéného prodleni.

Clanek 3
Stiet zijmi a ohldSeni z4jmi

1. Hodnotitel se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu s jeho
osobnim zdjmem; tj.: jedna nepodjaté a nestranng. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotdené 0sobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné
fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo plné moci,
vyhodu spo¢ivajici v ziskéni majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel nevyuziva informace souvisejici s jeho ¢innosti v rAmei implementace OP pro
sviyj osobni zdjem ¢&i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel musi zachovat mlcenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnocen{ dozvédal.

3.V pfipadé€, Ze ma hodnotitel osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.



4.V ptipadech, kdy je hodnotitel predkladatelem ¢i zpracovatelem Z4dosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zptisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Clanek 4
Dary a vyhody
1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani #4dna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej ¢ini pfistupnym nepatfi¢nému vlivu
jinych osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s jeho
¢innosti.

4. Pfi vykonu sv¢ Cinnosti hodnotitel neudini anebo nenavrhne uinit Gkony. které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zzivoté.

5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhod¢ informuje mistni akéni skupinu.

Clanek 5
Zavéretné ustanoveni
1. Prilohou €. 1 Etického kodexu je ,.Prohla3eni o neexistenci sttetu z4jma*.

2. Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru Zadosti o podporu, p¥ijimém ustanoveni
Etického kodexu.

3. Ja, jako hodnotitel, Cestné prohlaSuji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, vEetné principti nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

...........................................



Priloha ¢. 1 Etického kodexu:
ProhlaSeni o neexistenci stietu zajmii

Clinek 1
Definice stietu zajmu

Nafizeni (EU, Euratom) &. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpoCtu Unie a o zruSeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stfet zajmii pro ucely provadéni souhrnného
rozpoCtu EU v ¢l. 57 odst. 2 nasledujicim zpisobem:

1. Utastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpo&tu a na jeho sprave,
veetné pripravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdr{ Jakéhokoli jednani, jeZ by
mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zajmii dochdz, je-li z rodinnych divodd, z diivodd citovych
vazeb, z divodi politické nebo narodni sptiznénosti, z ditvodi hospodatského zajmu nebo z
divodi jiného spoleéného zdjmu s pifjemcem financnich prostiedkl ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei G¢astnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.%

Clanek 2

Predmét prohlaeni
l. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skutedném stfetu z4jmi v
souvislosti s vybérem a schvalenim projekti, o které se jedna.
a) Pii skute¢ném stetu z4jmu dochazi ke stietu mezi tkoly ve vefejném zdjmu a soukromymi
z4jmy Clena organu MAS, pfi némz ma &len organu MAS soukromé zdjmy, které by mohly
nepatii¢n€ ovlivnit vykon jeho tkoli a povinnosti v daném organu MAS.
b) Potencidlnim stfetem zajmd je situace, kdy ¢len orgdnu MAS m4 soukromé z4jmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stiet zajmi.

2. Zavazuji se, Ze v piipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stiet
zajml nebo nastane okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, pfedloZim véc
povéfenému odpovédnému orgénu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veskerou
¢innost v dané vécei.

3. Jsem si védom dusledkd, které by plynuly z ud&leni nepravdivého prohlaseni.

4. Rovnéz potvrzuji, Ze viechny zaleZitosti, které mi budou své€feny, uchovam v davérnosti.
Budu zachovévat mlCenlivost o osobnich dajich a o bezpe€nostnich opatfenich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpedeni osobnich udajt, dle zakona ¢&. 101/2002 Sb. Zékon o
ochran€ osobnich udajii a o zm&n& nékterych zékond, ( napf. potvrzeni dotéené osoby o
zachovéni mlCenlivosti a nezneuZiti informaci, které budou sd€leny. ¢i které zjisti v priibéhu
hodnocent, pro sviij prospéch ani prospéch tieti osoby).



Clanek 3
Zavéredné ustanoveni
1. Toto ,,ProhlaSeni o neexistenci stfetu zajma* plati pro 6. Vyzvu MAS Brana Pisecka. z.s.,
v ramci Programu rozvoje venkova, Fiche ¢. 3.1.1 a 1.5.2.
2. Pracovnik, provadéjici vybér a schvéleni projekti:
[ (

¥ -8 ‘
Jméno a piijment: H?ﬂ) /Xa/&/mw %A/g Cra
Datum narozeni: G 2. /{q 9‘6

.................................
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ETICKY KODEX CLENA VYBEROVE KOMISE

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na izemi MAS Brédna Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Vybérové komise pro hodnoceni projektii Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Bréna Pisecka (dale jen MAS) je zavazny pro viechny éleny
Vybérové komise MAS.

2. Eticky kodex schvaluje Valna hromada za Ggelem vytvofeni podminek pro tispé¥né a
ucelné fungovani Vybérové komise MAS.

Clanek 2
Obecné zasady
1. Clenové Vybérové komise MAS (dale j Jen hodnotitel) jsou povinni dodrzovat pravni fad
Ceské republiky (dale jen CR) a respektovat tistavni pofadek.

2. Hodnotitel vykonava svou praci na odborné trovni.

3. Hodnotitel jednd snejvy$si mirou sluSnosti nestrannosti. Soucasné dodrzuje zasadu
rovného zachazeni a zdkaz jakékoliv diskriminace.

4. Pfi plnéni svych povinnosti slouzi hodnotitel vzdy vetejnému prospéchu a zdrZi se jednani,
které by ohrozilo divéryhodnost procesu vybéru projekti.

5. Hodnotitel ¢ini rozhodnuti a fe$i zéleZitosti objektivng. Nejednd svévolnd k Gjmé &i
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Hodnotitel poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici sjeho ¢&innosti bez
zbyte¢ncho prodleni.

Clanek 3
Stiet zijmu a ohldSeni zdjmu

1. Hodnotitel se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného z4jmu s jeho
osobnim zdjmem; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké, pripadné
fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo plné moci,
vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel nevyuziva informace souvisejici s jeho ¢innosti v rAmei implementace OP pro
svlij osobni zdjem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel musi zachovat ml&enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pritbé¢hu vykonu hodnoceni dozvédél.

3. V pfipad€, Ze mé hodnotitel osobni zajem na projektu, kterym se mé zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.



4.V piipadech, kdy je hodnotitel pfedkladatelem &i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s ptedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zpiisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zpiisobem ovliviiovat,

Clinek 4
Dary a vyhody
1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijimé dary, Usluhy, laskavosti, ani Z4dnd jind zvyhodnén,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny piistup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej ¢ini piistupnym nepatfi¢nému vlivu
jinych osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s jeho
¢innosti.

4. Pri vykonu své &innosti hodnotitel neudini anebo nenavrhne u&init tkony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivots.

5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho &innost{ nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Clének 5
Zavéretné ustanoveni
1. Pilohou ¢. 1 Etického kodexu je ,,Prohl4Sent o neexistenci stretu zajmu®.

2. Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vyberu zadosti 0 podporu, pfijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. Ja, jako hodnotitel, Cestn& prohlasuji, ¢ budu zachovévat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principti nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pifjment: ...../ / SN A . SR, P illpao L GE
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Ptiloha ¢&. 1 Etického kodexu:
Prohlaseni o neexistenci stfetu zdjmi

Clanek 1
Definice stfetu zdjmu

Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpoCtu Unie a o zruleni nafizen{ Rady
(ES, Euratom) €. 1605/2002 definuje pojem stfet zajmi pro Glely provadéni souhrnného
rozpoCtu EU v ¢l. 57 odst. 2 nésledujicim zpiisobem:

. Utastnici finanénich operac a jin¢ osoby podilejici se na plnéni rozpoétu a na jeho sprave,
veetné pfipravy na tuto &innost, na auditu nebo na kontrole se zdr¥{ jakéhokoli jednant, jez by
mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stietu zajma dochézi, je-li z rodinnych divodd, z divod citovych
vazeb, z divodii politické nebo néarodni sptiznénosti, z divodi hospodaiského zdjmu nebo z
davodi jiného spoleéného zdjmu s piijemcem finan¢nich prostredki ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkci uéastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Clének 2

Predmét prohlaseni
1. Nejsem si védom, Z¢ jsem se ocitl v potencialnim nebo skutetném stietu zajma v
souvislosti s vyb&rem a schvalenim projekti, o které se jedna.
a) Pii skuteéném stietu z4jmt dochazi ke stietu mezi tkoly ve vefejném zajmu a soukromymi
zajmy Clena organu MAS, pfi némz m4 ¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatiiéné ovlivnit vykon jeho tkoli a povinnosti v daném organu MAS.
b) Potencidlnim stietem z4jmi je situace, kdy ¢len organu MAS m4 soukromé zajmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stiet zajmu.

2. Zavazuji se, Ze v piipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stict
zdjml nebo nastane okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, predlozim véc
povefenému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veskerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom duisledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlésen.

4. RovnéZ potvrzuji, ze viechny zaleXitosti, které mi budou svéfeny, uchovdm v dvérnosti.
Budu zachovavat ml¢enlivost o osobnich idajich a o bezpe¢nostnich opatfenich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpeteni osobnich udaju, dle zédkona &. 101/2002 Sb. Zakon o
ochrané osobnich udajii a 0 zm&n& nékterych zakond, ( napi. potvrzeni dotdené osoby o
zachovani mléenlivosti a nezneuZiti informaci, které budou sdéleny, ¢i které zjisti v prab&hu
hodnocent, pro sviij prosp&ch ani prospéch teti osoby).



Clinek 3
Zavérecné ustanoveni
1. Toto ,,ProhlaSeni o neexistenci stfetu zajmu*™ plati pro 6. Vyzvu MAS Brana Pisecka, zs.,
v ramci Programu rozvoje venkova, Fiche ¢. 3.1.1 a 1.5.2.

2. Pracovnik, provadeéjici vybér a schvaleni projekta: i

Jméno a piijment: I/hg 5 V&C!QC\/J /” /&0/4»’7
99 A A£965

Datum narozeni:




ETICKY KODEX CLENA VYBEROVE KOMISE

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na izemi MAS Brina Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Vybérové komise pro hodnoceni projektl Strategie komunitng
vedeného mistniho rozvoje MAS Brana Pisecka (dale jen MAS) je zdvazny pro viechny ¢leny
Vybérové komise MAS.

2. Eticky kodex schvaluje Valna hromada za Ggelem vytvofeni podminek pro usp&iné a
ucelné fungovani Vybérové komise MAS.

Clinek 2
Obecné zasady
1. Clenové Vybérové komise MAS (déle jen hodnotitel) jsou povinni dodrZovat pravni ¥ad
Ceské republiky (dale j jen CR) a respektovat tstavni poradek.

2. Hodnotitel vykonava svou praci na odborné trovni.

3. Hodnotitel jednd s nejvy3si mirou sluSnosti nestrannosti. Sou¢asnd dodrzuje zésadu
rovného zachédzeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

4. Pti plnéni svych povinnosti slouzi hodnotitel vzdy verejnému prospéchu a zdrZi se jednéni,
které by ohrozilo diivéryhodnost procesu vybéru projektd.

5. Hodnotitel €ini rozhodnuti a fesi zaleZitosti objektivng. Nejedna svévolné k Gjmé &
prospéchu jakékoli fyzické &i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Hodnotitel poskytuje viechny relevantni informace souvisejici sjeho ¢innosti bez
zbytecného prodleni.

Clanek 3
Stiet z4jmi a ohl4Seni zajmu

1. Hodnotitel se zdrzi takového jednéni, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s jeho
osobnim zdjmem; tj.: jedna nepodjaté a nestrann&. Za osobni zijem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotéené osob& nebo jiné osobd ji blizké, ptipadné
fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zéklad& zédkona nebo plné moci,
vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prosp&chu, &i poskozovani tretich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel nevyuziva informace souvisejici s jeho &innosti v rAmei implementace OP pro
svlj osobni zdjem &i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel musi zachovat mlcenlivost o vsech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozveédél.

3. V pfipad€, Ze ma hodnotitel osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznimi tuto
skute¢nost mistni akéni skuping a na hodnoceni se nepodili.



4. V piipadech, kdy je hodnotitel pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zptisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednan{
tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat. '

Clanek 4
Dary a vyhody
1. Hodnotitel nevyzaduje ani nepiijima dary, tGsluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusSit nestranny piistup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazén oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej €ini pfistupnym nepatii¢nému vlivu
jinych osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s jeho
¢innosti.

4. Pii vykonu své &innosti hodnotitel neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by ho
zvvhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivote.

5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Clanek 5
Zavérecné ustanoveni
1. Piilohou €. 1 Etického kodexu je ,.,ProhlaSeni o neexistenci stietu zajmt™.

2. J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru zadosti o podporu, ptijimédm ustanoveni
Etického kodexu.

3. Ja, jako hodnotitel, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovéavat veSkeré principy uveden¢
v tomto Etickém kodexu, v€etn& principti nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.




Pfiloha ¢, 1 Etického kodexu:
ProhldSeni o neexistenci stfetu zajmi

Clanek 1
Definice stietu zdjmu

Natizeni (EU, Euratom) & 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. f{jna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpodtu Unie a o zruSeni natizeni Rady
(ES, Euratom) €. 1605/2002 definuje pojem stfet zajmii pro ucely provadéni souhrnného
rozpo¢tu BU v ¢€l. 57 odst. 2 nasledujicim zptisobem:

1. Uastnici finanénich operaci a jin¢ osoby podilejici se na plnéni rozpo&tu a na jeho sprave,
veetn& pfipravy na tuto &innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jeZ by
mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stietu zajmi dochézi, je-li z rodinnych diivodi, z divodi citovych
vazeb, z divoda politické nebo narodni spiiznénosti, z diivodd hospodéiského z4jmu nebo z
davodi jiného spoledného zdjmu s pi{jemcem finanénich prostfedka ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkef u¢astnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Clanek 2

Predmét prohldseni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skutetném stietu zajmi v
souvislosti s vybérem a schvélenim projekti, o které se jedna.
a) Pti skuteCném stfetu zajmii dochézi ke stietu mezi ukoly ve vefejném zdjmu a soukromymi
zdjmy ¢lena organu MAS, pfi némz ma &len orgdnu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatfi¢né ovlivnit vykon jeho tikoli a povinnosti v daném organu MAS.
b) Potencidlnim stietem zajmi je situace, kdy &len organu MAS m4a soukromé zajmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stiet zajmi.

2. Zavazuji se, ze v ptpadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencidlni stiet
zajmi nebo nastane okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, predlozim véc
poveérenému odpovédnému orgénu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veskerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom diisledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

4. Rovné€z potvrzuji, Ze viechny zileZitosti, které mi budou svéfeny, uchovdm v divérnosti.
Budu zachovéavat mlenlivost o osobnich tdajich a o bezpeCnostnich opatfenich, jejichZ
zvefejnéni by ohrozilo zabezpedeni osobnich wdajii, dle zakona &. 101/2002 Sb. Zakon o
ochran€ osobnich udajii a 0 zmé&né& né&kterych zakond, ( napf. potvrzeni dotéené osoby o
zachovani mlcenlivosti a nezneuZiti informaci, které budou sd€leny. &i které zjisti v priib&hu
hodnoceni, pro sviij prospéch ani prospéch tieti osoby).



Clinek 3
Zavéredné ustanoveni
1. Toto ..ProhlaSeni o neexistenci stietu z4jmu™ plati pro 6. Vyzvu MAS Bréna Pisecka, z.s..
v ramei Programu rozvoje venkova, Fiche ¢. 3.1.1 a 1.5.2.

2. Pracovnik, provadéjici vybér a schvaleni projekti:
Jméno a pfijment: ’/]:4[ w‘q% o~

Datum narozeni: 48 C /fcl ;3

Pozice v MAS: (JZM/IM%}S .......

podpis



