Stanovy spolku

Cl.1
Nazev a sidlo

Nazev: MAS BRANA PISECKA z.s
(dale jen ,spolek”)

Sidlo: Cizova 75, 398 31 Cizova

CL2
Statut spolku

Spolek je dobrovolny, nezavisly, sdruzujici Eleny na zaklad& spolednych zajmi. Spolek je
pravnickou osobou, jejiZ pravni postaveni se fidi ustanovenim § 214 a nasl. a § 3045 zakona
€. 89/2012 Sb. ob&anského zakoniku, dalsimi obecn& zavaznymi pfedpisy a témito stanovami.

] CL3
Uzemni pusobnost spolku

. Spolek realizuje své aktivity vramci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
(dale jen SCLLD - “Community-Led Local Development Strategy“) na tizemi MAS,

2. Uzemi MAS je celistvé, netvofi izolované zemni celky a je vymezeno Uzemimi obci,
které vydaly souhlas se zafazenim spravniho tzemi obce do izemni plisobnosti MAS.

Cl. 4
Cil ¢innosti spolku

1. Cilem spolku je:

a) sdruzovani a rozvijeni mistniho partnerstvi soukromého a vefejného sektoru se
zajmem podilet se na uskuteéfiovani zamert a napliiovani zajmu, které vyraznégji

ovlivni kvalitu Zivota obyvatel jihoceského venkovského regionu severniho
Pisecka,

b) tvorba a realizace SCLLD tohoto regionu,

c) vedeni uCastnikl partnerstvi na mistni Urovni k vy$8imu vyuZiti potencialu jejich
uzemi.

2. Konkrétni zplsoby a &innosti, kterymi bude spolek napliiovat své cile, jsou:

a) zastupovani zajmu ¢lent spolku viéi organtm statni spravy a samospravy,
b) zastupovani zajmi &lent spolku v zahraniéi a spoluprace se zahraniénimi
subjekty podobného zaméreni,

c) soucinnost pfi zpracovani a realizaci regionalnich rozvojovych projektovych
zameéru,



d) realizace vlastnich rozvojovych projekt,

e) administrace podprojektl pro napinéni vlastnich projektovych zamérl spolku a
soucinnost se samospravou regionl pfi posuzovani projektd,

f) koordinace projektl a produktl zamérenych k rozvoji region,

g) ucast na koordinaci propagaci regionu a jejich prezentaci,

h) pofadani odbornych seminafl, vzdélavacich, tematickych exkurzi, stazi a praxi
s tematikou regionalniho rozvoje v tuzemsku i zahranigéi,

i) spolutcast na facilitaci rozvojovych plant a komunitnfho planovani v regionu,

j) finan¢ni a organizaéni podpora ¢lenu spolku pfi realizaci rozvojovych projektd
regionalniho charakteru.

a) individualni i skupinova poradenska ¢innost pro ¢leny i ostatni zajemce,
b) osvétova innost,

c) neperiodicka publikaéni ¢innost,

d) dalsi Cinnosti a sluZby, které jsou v souladu s poslanim spolku.

. Na realizaci téchto ¢&innosti a ukoll spolku se podileji &lenové, funkcionafi a
zamestnanci spolku spole¢né s externimi spolupracovniky — poradci.

. Poslanim spolku je pfedevSim podnécovat a podporovat inovadni zavadéni a realizaci
investic vramci mistnich strategii pro Uzemi, které se vyznaluje dostatednou
soudrznosti, objemem lidskych, finan¢nich a ekonomickych zdroji, jez umoziuji vytvofit
a realizovat Zivotaschopnou rozvojovou strategii.

. Spolek se bude zasazovat o navazani nadregionalnich a mezinarodnich partnerstvi a
propagaci ¢innosti téchto regiond.

. Spolek bude usilovat o zavadéni novych forem zlepSovani kvality Zivota ve venkovskych
oblastech, posilovani ekonomického prostfedi, mistni hospodarsky rozvoj a
zhodnocovani pfirodniho a kulturniho dédictvi, a tim zlep$eni organiza&nich schopnosti
venkovskeho regionu.

. Spolek bude spolupracovat s dalSimi regionalnimi subjekty pfi administraci grantli a
finan&nich podpor pro dosaZeni rozvojovych cil.

. Spolek bude prosazovat ochranu spoleénych zami a zajistovat prostredky
k prosazovani spoleénych zamérd.

10. Za pfedmeét Cinnosti se povaZuji i takové akce a aktivity, které se z objektivnich diivoda

netykaji véech €lent spolku, jsou v8ak v souladu se zajmy a zaméry spolku.

_CL5
Clenstvi

. Vznik élenstvi:

a) Clenem spolku mohou byt fyzické osoby i pravnické osoby, které sidli nebo plsobi
v regionu uzemni pusobnosti spolku a souhlasi s jeho stanovami, cili a poslanim,

b) o pfijeti za ¢lena spolku rozhoduje na zakladé pisemné pfihlasky rada spolku,

c) Clenstvi vznika dnem pfijeti za &lena,



d) dokladem ¢&lenstvi je potvrzeni vydané predsedou spolku na zakladé usneseni
rady spolku.

2. Zanik Elenstvi:
a) vystoupenim ¢lena pisemnym oznamenim radé,
b) Umrtim élena,
c) u pravnickeé osoby jejim zrusenim,
d) zrusenim Clenstvi na zakladé rozhodnuti valné hromady z dlivodu zavazného
provinéni proti stanovam spolku,
e) zanikem spolku.

3. Spolek vede evidenci ¢lenl v souladu se zakonem &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich

Gdajl, v platném znéni. Za vedeni evidence odpovida Vedouci kancelafe. Evidence je
vedena formou seznamd.

Evidence obsahuje zejména:

a) jméno a pfijmeni Clena, je-li fyzickou osobou, nazev &lena, je-li pravnickou osobou,
jméno statutadrniho organu pravnické osoby, pfipadné jméno osoby povéfené pravnickou
osobou zastupovat ji v ¢innosti spolku,

b) bydlisté a korespondenéni adresu ¢lena, je-li fyzickou osobou a sidlo a korespondenéni
adresu &lena, je-li pravnickou osobou,

¢) den vzniku Clenstvi,

d) den a divod pozastaveni ¢lenstvi, bylo-li pozastaveno,

e) den a pravni duvod zaniku ¢lenstvi, pokud zaniklo.

Evidence je informacnim systémem podle zvlastniho zakona (zakon & 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich Gdaju, v platném znéni). Evidence je na poZadani pfistupna &lenim spolku.
Evidence mizZe byt zvefejnéna pouze se souhlasem ¢&lent spolku. Nesouhlasi-li néktery z élend
spolku se svym zvefejnénim v evidenci a nestanovi-li zvlastni zakon jinak, nesmi byt v evidenci
zvefejnén. TotéZ plati, nesouhlasi-li ¢len se zverejnénim pouze nékterych udajii z evidence,
ktere se tykaji jeho osoby.

Clenové spolku tvofi z&jmové skupiny zaméfené na jednotlivé problematiky SCLLD. Clen
spolku definuje prislusnost k dané zajmové skupiné v Elenské pfihlasce. Seznam zajmovych
skupin je uvefejneén na internetovych strankach spolku.

ClL6
Prava a povinnosti ¢lenu

1. VSichni ¢lenové spolku maji stejna prava a stejné povinnosti spojené s &lenstvim.

2. Clen spolku ma pravo:

a) volit organy spolku a byt volen (vék 18+) do organt spolku (viz ¢l. 6),

b) podilet se na Cinnosti spolku a G¢astnit se akci, které spolek pofada,

c) byt informovan o celkové ¢innosti spolku,

d) obracet se na organy spolku s podnéty a stiznostmi a Zadat o jejich vyjadreni,
e) ucastnit se hlasovani nejvyssiho organu,

f) dalsi ze stanov vyplyvajici prava.



3. Clen ma povinnost zejména:

a) dodrzovat stanovy spolku i dalsi zavazné predpisy a dokumenty,
b) aktivné se podilet na pInéni cilt spolku,

c) svedomité vykonavat funkce v organech spolku,

d) definovat pfislusnost k zajmové skupiné,

e) ucastnit se jednani valné hromady,

f) platit Elenské prispévky ve vysi stanovené valnou hromadou,

g) dbat na to, aby nebyly poSkozovany zajmy a dobré jméno spolku,
h) dalSi ze stanov vyplyvajici povinnosti.

CL.7
Organy spolku

Organy spolku jsou:
a) valna hromada
b) rada spolku
c) pfedseda, mistopiedseda
d) vybérova komise
e) kontrolni komise

ClL. 8
Valna hromada

1. Valna hromada je nejvy$8im organem spolku. Valnou hromadu tvofi v8ichni élenové spolku
starSi 18 let, pficemZ vefejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez
49 % hlasovacich prav.

2. Valnou hromadu svolava spolek podle potieby, nejméné viak jedenkrat roéné. Rada spolku
svola valnou hromadu vzdy, kdyz o to poZzada nejméné polovina &lend spolku.

3. Valna hromada zejména:

a) schvaluje svij jednaci rad,

b) schvaluje stanovy spolku a rozhoduije o jejich zménach,

c) schvaluje dalsi vnitini pfedpisy spolku véetné internich postupd,

d) rozhoduje o cilech a ¢innosti spolku,

e) nese odpovednost za distribuci vefejnych prostiedki a provadéni SCLLD v Gzemi
puscbnosti spolku,

f) distribuuje vefejné finanéni prostiedky a nese odpovédnost za tuto distribuci,

g) schvaluje SCLLD a jeji zmeény,

h) schvaluje rozpocet spolku,

i) schvaluje Ukoly spolku pro pfislusné obdobi, vyro&ni zpravu spolku a roéni
zaveérku hospodareni,

J) voli ¢leny organd spolku — pocet €lenli povinnych organ(, jejich plsobnost a
pravomoci, zpUsob jejich volby a odvolani a zplsob jejich jednant,

k) rozhoduje o vylouceni €lena spolku (viz &l. 5),

I) rozhoduje o fGzi nebo zrugeni spolku.

4. Valna hromada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina véech &lenti. Neni-li
valna hromada na svém zasedani schopna usnaset se do 30 minut od doby uvedené na
pozvance jako zacatek valné hromady, zahaji se po uplynuti této doby nahradni valna
hromada jednajici s nezménénym programem jednani. Ta je usna$enischopné bez ohledu
na pocet pfitomnych &i zastoupenych nadpoloviéni vétSinou hlast, avsak i zde verejny
sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nesmi pfedstavovat vice nez 49 % hlasovacich prav.
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Kazdy clen ma jeden hlas. Jednani valné hromady se miiZze zG&astnit kazdy &len, a to
osobné nebo prostfednictvim jiného ¢Elena, kterého pisemné& zmocni.

Valna hromada rozhoduje na zakladé hlasovani. Rozhodnuti je pfijato, jestlize pro néj
hlasuje vétsina pfitomnych ¢lenl. Rozhodnuti o zméné stanov a o zruseni spolku je pfijato,
jestlize pro n&j hlasuji alespori dveé tfetiny vSech &lent spolku.

V pfipadé nutnosti miZe valna hromada jednat a hlasovat per rollam (korespondenéné).

O prubé&hu jednani je veden zapis, ktery podepisuji 2 ov&fovatelé — &lenové spolku. Na
zavéer valné hromady je formulovano usneseni, o jehoz platnosti Géastnici vainé hromady
hlasuiji.

CL9
Rada spolku

. Rada spolku je rozhodovacim organem spolku, ktery za svou &innost odpovida valné

hromadé. Rada spolku fidi ¢innost spolku v obdobi mezi zasedanimi vainé hromady.
Funk&ni obdobi rady je dvouleté.

Clenstvi v rad& vznika volbou na valné hromadé& na zakladé navrhu nékterého ze &lend.
Rada spolku ma nejméné 3 é&leny, piitemz vefejny sektor ani 2adna ze zajmovych skupin
nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

Pri rozhodovani je hlasovaci pravo &lent rady spolku rovné.

Je-li Clenem rady fyzickd osoba, musi byt svépravna a bezthonna ve smyslu pravniho
predpisu upravujiciho zivnostenské podnikani. Je-li &lenem pravnicka osoba, musi tuto
podminku spliiovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

Radu spolku svolava predseda (v jeho nepfitomnosti mistopfedseda) nejméné 3x roéné.
Rada spolku zejména:

a) voli ze svych ¢lent pfedsedu a mistopfedsedu Rady spolku,

b) schvaluje wuzavieni a ukonfeni pracovn&pravniho vztahu s vedoucim
zameéstnancem pro realizaci SCLLD,

c) schvaluje zplisob hodnoceni a vybéru projektl, zejména hodnotici kritéria pro
vybér projektu a pfislusné kontrolni listy, nebo hodnotici tabulky,

d) schvaluje vyzvy a jejich zmény k podavani zadosti a jejich harmonogram vzdy na
dalsi pfislusny rok. V pribéhu roku schvaluje také aktualizace harmonogramu
vyzev.

e) vybira projekty k realizaci a stanovuje vy$i alokace na projekty na zakladé& navrhu
vybé&rového organu,

f) pfi rozhodovani o vybéru projektu musi vice nez 50 % hlasovacich prav nalezet
soukromému sektoru,

g) navrhuje plan prace a jeho rozpocet,

h) schvaluje zpravu o pinéni strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje,

i) koordinuje €innost spolku a Fidi provozni ¢innost spolku, svolava valnou hromadu
minimalné jednou ro¢né

J) plIni tkoly uloZené usnesenim valné hromady,

k) rozhoduje o pfijeti za ¢lena spolku,

I) udé&luje souhlas s nakladanim s nemovitym majetkem spolku,

m) udéluje souhlas s nakladanim s movitym majetkem spolku, jehoz cena je vyssi
nez 100 000 K¢,

n) schvaluje evaluaéni a indikatorovy plan SCLLD.

Rada rozhoduje o zplsobu odménovani funkcionait sdruZeni a vysi jejich odmén.
Rada je usnasenischopnd, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina v8ech jejich &lent. Rada

rozhoduje nadpoloviéni vétsinou piitomnych Elen(, pfi rovnosti hlasti rozhoduje hlas piedsedy
Rady spolku. V pfipad& nutnosti mGzZe rada jednat a hlasovat per rollam (koresponden¢né).



Cl.10
Predseda, mistopredseda

-

. Predseda je statutarnim organem spolku.

2. Predseda napliiuje rozhodnuti rady a zastupuje spolek navenek, jedna jeho jménem a

rozhoduje o béZnych zaleZitostech spolku. V nepfitomnosti predsedu zastupuje

mistopiedseda.

Predsedu i mistopfedsedu voli rada spolku.

Pfedseda je odpovédny za pInéni rozhodnuti rady, vedeni G&etni evidence a plynuly chod

spolku. Predseda pfipravuje podklady pro jednani valné hromady a rady spolku.

5. Predseda koordinuje &innost kancelafe spolku. K zajisténi fadného fungovani kancelare
rozhoduje o pocCtu zaméstnancl spolku a je opravnén s nimi uzavirat a ukon&ovat
pracovnépravni vztahy.

6. Predseda, pfipadné mistopfedseda fidi jednani Rady spolku, Vybérové komise a Kontrolni

komise do volby pfedsedl téchto organd.

P W

Cl. 11
Vybérova komise

1. Vybérova komise je vyb&rovym organem spolku.
2. Clenem vybérové komise mize byt jakakoli pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera v Gzemi
pusobnosti MAS prokazatelné plsobi, tzn., Ze &lenové tohoto organu nemusi byt voleni pouze
ze Clenl spolku. V pfipadé, Ze je ¢lenem Vybé&rového organu MAS pravnicka nebo fyzicka
osoba, jez neni ¢lenem spolku, definuje svoji prislusnost k sektoru a zajmove skupiné
pisemnou formou pfed volbou do Vybérové komise.
3. Funkéni obdobi je jednoro¢ni, ¢len vybé&rové komise mize byt zvolen opakovane.
4. Vybérova komise ma nejméné tfi ¢leny, hlasovaci pravo &lend je rovné, pficemz vefejny
sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Je-li
¢lenem vybérové komise fyzicka osoba, musi byt svépravna a bezthonna ve smyslu pravniho
predpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani. Je-li &lenem pravnicka osoba, zmocni fyzickou
osobu, aby ji v komisi zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje &len jejiho statutarniho
organu. Tato osoba musi byt svépravna a bezihonna ve smyslu pravniho pfedpisu
upravujiciho Zivnostenské podnikani.
5. Vyberova komise voli ze svych ¢lentl piedsedu, ktery svolava a fidi jeji zasedani.
6. Vybérova komise zejména:

a) provadi pfedvybér projektl na zakladé objektivnich kritérii,

b) navrhuje jejich pofadi podle pfinosu téchto operaci k plnéni zamérl a cild

SCLLD.

7. Vyberova komise je usnadenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina véech jejich Elenu
a rozhoduje nadpoloviéni vétsinou pfitomnych &lenl. Pfi rovnosti hlast rozhoduje hlas
pfedsedy Vybérové komise.

Cr12
Kontrolni komise

1. Kontrolni komise je kontrolnim organem spolku, ktery za svou ¢innost odpovida valné
hromade.

Clen kontrolni komise musi byt volen z &lenti spolku.

Funkéni obdobi je dvouleté.

Kontrolni komise ma nejméné tii &leny, hlasovaci pravo ¢lenl je rovné.
Clenstvi v kontrolni komisi je neslugitelné s &lenstvim v jiném organu spolku.

o B 02 1O



9.

Kontrolni komise voli pfedsedu ze svych &lenl. Predseda svolava a fidi zasedani
komise.

Je-li Elenem kontrolni komise fyzicka osoba, musi byt svépravna a bezthonna ve smyslu
pravniho pfedpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani. Je-li ¢lenem pravnicka osoba,
musi tuto podminku splfiovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

Kontrolni komise je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina ¢lend. Pfi
rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedy Kontrolni komise. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba
souhlasu vétsiny pfitomnych.

Kontrolni komise podava zpravu o vysledcich své kontrolni &innosti valné hromadé
spolku nejméné jedenkrat rocné.

10. Kontrolni komise zejména:

a) projednava vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodareni spolku,

b) dohlizi na to, Ze spolek vyviji €innost v souladu se zakony, platnymi pravidly,
standardy spolku a SCLLD,

¢) nahlizi do U&etnich knih a jinych dokladl spolku,

d) svolava mimofadné jednani valné hromady a rady, jestlize to vyzaduji zajmy
spolku,

e) kontroluje metodiku zplsobu vybéru projekti spolku a jeji dodrzovani, véetné
vyfizovani odvolani Zadatell proti vybé&ru spolku a provéfuje veskera podezieni a
upozornéni na nesrovnalost, zejména podvodné jednani a dohlizi na
bezodkladné oznameni MAS na RO

f) provéfuje min. 15 % projektl vkazdé vyzvé a sleduje u nich, zda u jejich
hodnoceni nebyly Elenové Vybérové komise a Rady spolku ve stietu zajmu

g) zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke
schvaleni radé spolku indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).

Cl. 13
Kancelar

. Kancelar MAS je tvofena vedoucim kancelare v pracovnépravnim vztahu a popfipadé

dalsimi zaméstnanci.
Vedouci odpovida za chod kancelafe a je zaroverl vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD.
Vedouci kancelare predevsim:
a) zajistuje Cinnost a chod kancelare ve vécech administrativnich, organiza¢nich a
technickych,
b) zadava pracovni napiné zaméstnancim spolku a soudasné& dohlizi, aby
zameéstnanci vykonavali svou praci v jejich souladu.
Kancelaf je ukolovana organy spolku, zejména predsedou, a spolupracuje s Cleny
volenych organt spolku.
Kancelaf predevsim:
a) provadi administrativu zalezitosti spojenych s &innosti spolku,
b) zajiStuje organizaéni zalezitosti pfi jednani organd spolku,
c) zajistuje podklady a ostatni materialy, které jsou potfebné k &innosti organt
spolku,
d) zprostfedkovava distribuci potfebnych podkiadl a materiall k &lenim organi
spolku,
e) pripravuje navrh programu zasedani organti spolku ve spolupraci s t&mito organy,
f) spolupracuje na vyhotoveni zapist z jednani spolku,
g) zpracovava zpravy o hospodareni spolku,
h) zpracovava vyroéni zpravy spolku,
i) archivuje dokumenty spolku,



j) vede evidenci ¢lenl spolku,

k) zajistuje a provadi vyhodnocovani implementace strategie spolku,

) predkladatelim projektl, ktefi se uchazeji o podporu v ramci realizace rozvojovée
strategie spolku, zaji$tuje poskytovani konzultaci,

m) zajistuje administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti projektu, které jsou
predkladany Zadateli v rdmci vyhlasenych vyzev,

n) odpovida za to, Ze projekty predkladané Vybé&rové komisi k hodnoceni v ramci
vyhlasenych vyzev se shoduji s rozvojovou strategii spolku, odpovidaji
schvalenym kritériim pfijatelnosti a splfiuji veskeré administrativni nalezitosti,

0) podava nebo zaji§tuje podavani informaci verejnosti a ¢lentim spolku o &innosti
spolku.

Cl. 14
Zasady hospodareni

—_—

. Spolek hospodafi s movitym i nemovitym majetkem.
2. Zdroji majetku jsou zejména:

a) dary a pfispévky sponzorti - pravnickych a fyzickych osob,

b) vynosy z nemovitého a movitého majetku,

c) pfijmy z ¢innosti pfi naplfiovani cili spolku, vytézky z akci spolku,

d) granty, pfispévky, podpory a dotace,

e) Clenské prispévky.
3. Za hospodafeni spolku odpovida rada spolku, kterd kazdorodné piedklada valné
hromadé zpravu o hospodareni, véetné Géetni zavérky.
Hospodafeni se uskuteciiuje podle roéniho rozpoétu schvaleného valnou hromadou.
MAS vede pfijmy a vydaje souvisejici s &innosti SCLLD v G&etnictvi oddélend pod
zvlastnimi Gcelovymi znaky tak, aby byly vzdy zpétn& dohledatelné a samostatné
kontrolovatelné.

o A

Cl. 15
Zanik spolku
Spolek zanika:

a) rozhodnutim soudu o zruseni spolku s likvidaci,
b) fuzi spolku,

¢c) rozdélenim spolku,

d) dobrovolnym rozpusténim s likvidaci.

Cl. 16
Zavéretna ustanoveni

Spolek muZe na zékladé rozhodnuti valné hromady vydat organizac¢ni a jednaci fad.

V Cizové dne 16. 6. 2020

ﬁ\\ Cizova 75
398 31 Cizova
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