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ETICKY KODEX CLENA RADY SPOLKU

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na uzemi MAS Brana Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Rady spolku pro rozhodovani o vybéru projekti Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Brana Pisecka (dale jen MAS) je zavazny pro vSechny ¢leny
Rady spolku.

2. Eticky kodex schvaluje Valna hromada za G¢elem vytvofeni podminek pro uspé$né a
ucelné fungovéani Rady spolku.

Clanek 2
Obecné zasady
1. Clenové Rady spolku jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dile jen CR) a
respektovat ustavni poradek.

2. Clen Rady spolku vykonavé svou praci na odborné trovni.

3. Clen Rady spolku jedna s nejvyssi mirou slusnosti nestrannosti. Soucasné dodrzuje zasadu
rovného zachazeni a zdkaz jakékoliv diskriminace.

4. Pti plnéni svych povinnosti slouzi ¢len Rady spolku vzdy vetejnému prospéchu a zdrzi se
jednani, které by ohrozilo davéryhodnost procesu rozhodovani o vybéru projektu.

5. Clen Rady spolku ¢ini rozhodnuti a fesi zaleZitosti objektivné. Nejednd svévolné k Gjmé &i
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Clen Rady spolku poskytuje viechny relevantni informace souvisejici s jeho &innosti bez
zbytecného prodleni.

Clanek 3
5 Stiet zajmi a ohlaSeni zajmi

1. Clen Rady spolku se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
Sjeho osobnim zdjmem; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné osob¢ ji blizkeé,
ptfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zadklad€ zdkona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
ttetich osob v jeji prospéch.

2. Clen Rady spolku nevyuziva informace souvisejici s jeho ¢innosti v ramci implementace
OP pro sviij osobni zijem & Vzajmu tieti osoby. Clen Rady spolku musi zachovat
mlcenlivost o vSech okolnostech, o kterych se Vv pribé¢hu rozhodovani o vybéru projekti
dozvédél.



AR,

MAS

EVROPSKA UNIE v M
Evropsky zemédeélsky fond pro rozvoj venkova N -

Evropa investuje do venkovskych oblasti = b,
Program rozvoje venkoa PROGRAM ROZVOJE VENKOVA BRANA PISECKA

3. V ptipad¢, ze ma clen Rady spolku osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,

oznami tuto skutecnost mistni akéni skupin€ a na rozhodovani o vybéru se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je ¢len Rady spolku pfedkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o dotaci
nebo se na zpracovani podilel, nebo ho s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah, a
to rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené¢ mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na rozhodovani o vybéru projektu ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Clanek 4
Dary a vyhody
1. Clen Rady spolku nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusSit nestranny pfistup.

2. Clen Rady spolku nedovoli, aby se v souvislosti se svou innosti dostal do postaveni, ve
kterém je zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej ¢ini pfistupnym nepatfiénému

vlivu jinych osob.

3. Clen Rady spolku nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho Cinnosti.

4. Pti vykonu své ¢innosti ¢len Rady spolku neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by
ho zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je ¢lenovi Rady spolku v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje mistni akéni skupinu.

Clanek 5
Zavérecné ustanoveni
1. Ptilohou €. 1 Etického kodexu je ,,Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu.

2. Ja, jakozto osoba zapojena do rozhodovani o vybéru zadosti o dotaci, pfijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. J4, jako c¢len Rady spolku, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v€etné principil nestrannosti, nepodjatosti a mlc¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

IJMENO @ PIMENT: ...

Datum: ....oovii
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podpis

Ptiloha €. 1 Etického kodexu:
Prohlaseni o neexistenci stifetu zajmu

Clanek 1
Definice stietu zajmu

Natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stfet zajml pro ucely provadéni souhrnného
rozpoc¢tu EU v €l. 57 odst. 2 nésledujicim zplisobem:

1. Utastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoétu a na jeho spravé,
véetné piipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by
mohlo uvést jejich z4jmy do stfetu se zajmy Unie.

2. Pro Gcely odstavce 1 ke stietu zajmt dochazi, je-li z rodinnych divodu, z duvodu citovych
vazeb, z diivodl politické nebo nérodni spiiznénosti, z divodi hospodarského zajmu nebo z
davodu jiného spolecného zajmu s piijemcem financnich prostiedki ohrozen nestranny a
objektivni vykon funkci uc¢astnika finan¢nich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Clanek 2

Piedmét prohlaseni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skute€ném stfetu zajml v
souvislosti s rozhodovanim o vybéru projektd, o které se jedna.
a) Pfi skute¢ném stietu zajml dochazi ke stfetu mezi tikoly ve vefejném zajmu a soukromymi
z4jmy Clena organu MAS, pfi némZ ma c¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatiicné ovlivnit vykon jeho ukoll a povinnosti v daném organu MAS.
b) Potencialnim stfetem z4ajmu je situace, kdy ¢len organu MAS mé soukromé zajmy, které
jsou takové povahy, ze by vznikl stfet zajma.

2. Zavazuji se, Ze v ptipad¢ jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencidlni stiet
zajml nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, predlozim véc
povefenému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veSkerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom disledkt, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

4. Rovnéz potvrzuji, Ze vSechny zaleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v divérnosti.
Budu zachovéavat mlcenlivost o osobnich udajich a o bezpe€nostnich opattenich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich dajh, dle zdkona ¢. 101/2002 Sb. Zakon o
ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zdkond, ( napi. potvrzeni dotcené osoby o
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zachovani ml¢enlivosti a nezneuziti informaci, které¢ budou sdé€leny, ¢i které zjisti v prabéhu
hodnoceni, pro svlij prospeéch ani prospéch tieti osoby).

Clinek 3
Zavérecné ustanoveni
1. Toto ,,Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmi‘ plati pro XXX. Vyzvu MAS Bréna Pisecka,
z.s., V ramci Programu rozvoje venkova, Fiche ¢. XXX.
2. Pracovnik, provad¢jici rozhodovani o vybéru projektii:
Jméno a piijmeni:
Datum narozeni:

Pozice V MAS: o oo

Funkce V MAS: ..o



