MAS
Operacni program Zaméstnanost BRANA PISECKA

Evropska unie /A\
Evropsky socialni fond

Zapis z 5. zased4ni Vyb&rové komise MAS BRANA PISECKA ze dne 4. 12. 2018

Pritomni: Mgr. Katefina Rybatikové, Ing. Véclav Mastny, Ing. Tomas Korejs
Zapisovatelka: Ing. Klara Carkova

Zahéjeno: 13:30 hod

Misto konéni: kanceldt MAS, Cizova 75

Program jedndni:
I. Zahéjeni zased4n{ a informace o prib&hu 5. Vyzvy v OPZ
2. Podpis etického kodexu viemi piitomnymi ¢leny VK

3. Vécné hodnoceni piijaté Zadosti o podporu v rdmei 5. Vyzvy v OPZ, ktera prosla
hodnocenim formélnich nélezitosti a pfijatelnosti

4. Zavér

1. Zahajeni zasedani a informace o pribéhu 5. Vyzvy v OPZ

Predsedkyné VK Mgr. Katefina Rybatikové zah4jila jednéni a pfivitala pfitomné. Déle podala
informace o prib&hu 5. vyzvy MAS Bréna Pisecka — OPZ Socidlni sluzby a socidlni
zaclenovani I1. Informace se tykaly pritb&hu hodnoceni formalnich naleitosti a piijatelnosti u
jediné prijaté Zadosti o podporu. Clenové VK pied zasedanim obdrzeli od kanceldte MAS
podklady k pfijaté Zadosti o podporu. Predsedkyng vyzvala ke schvéleni programu jednéni.

Navrh usneseni:

Vybérova komise (dale jen VK) schvaluje navrzeny program jednani.
Hlasovéni:

Pro: 3 proti: 0 zdrzel se: 0

Navrh usneseni ¢. 5a/18 byl schvalen.

2. Podpis etického kodexu viemi pFitomnymi ¢leny VK
Vsichni pfitomni ¢lenové VK podepsali eticky kodex a byli proskoleni zaméstnanci kancelafe
MAS v oblasti vécného hodnoceni projektu pro OPZ.

3. Vécné hodnoceni pFijaté Z4dosti o podporu v ramei 5. Vyzvy v OPZ, ktera prosla
hodnocenim formélnich nalezitosti a p¥ijatelnosti

Prib&h hodnoceni je detailn& zaznamenan v hodnotici tabulce véeného hodnoceni projektu,
kterd je soucésti tohoto zapisu.

EVROPSKA UNIE g MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionaini rozvoj ‘ - PRO MISTNI
Integrovany regionaini operaéni program ROZVOJ CR



Evropska unie /’ﬁ\\
Evropsky socialm fond MAS
Operacni program Zaméstnanost BRANA PISECKA

4. Zavér
Po projednani vSech bodi programu predsedkyné VK pani Mgr. Katefina Rybafikova
podékovala pfitomnym za G¢ast a jednani ukoncila.

?’L»Jf‘fzﬂ:rh |
Zapsala: Ing. Klara Carkova

Jméno a prijmeni Podpis

Ing. Tomas Korejs

Ing. Vaclav Mastny

Mgr. Katefina Rybafikova %/ /
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Zadosti
o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ*), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjat& a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobe ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
pIné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro sv(j osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat micenlivost o v8ech okolnostech, o kterych se v priub&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3.V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s pfedkladatelem & zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodieng mistni
akeni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 2adna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jejlji €ini
pristupnym nepatriénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeholjeji Cinnosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uginit ikony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohladuiji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené

v tomto Etickem kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Mgr. Katefina Rybafikova

Datum podpisu: 04. 12. 2018 7 /2/{ ,-‘r?%tu/f



Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o
podporu z OPZ pifedlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ‘), pFijimam nasleduijici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedio ke stfetu vefejného zajmu
s jehol/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinadi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji cinnosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/nodnotitel musi
zachovat micenlivost o v8ech okolnostech, o kterych se v prub&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/nodnotitelka piedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s pfedkladatelem &i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skutednost neprodlené mistni
akeni skupiné a nebude se Zadnym zplUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zptisobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji éini
pristupnym nepatficénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem
spojenou s jeholjeji éinnosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, vCetné principt nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Vaclav Mastny

Datum podpisu: 04. 12. 2018




Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti
0 podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ‘), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu verejného zajmu
s jehol/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
pIné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani
tfetich osob v jeji prospé&ch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji Ginnosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zajem &i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat micenlivost o v8ech okolnostech, o kterych se v prab&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni ak&ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/nodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem &i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni
akéni skupingé a nebude se Zadnym zplUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Gini
pfistupnym nepatiicnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #adnou vyhodu jakymkoli zpUsobem
spojenou s jeholjeji Sinnosti.

4. Pfi vykonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neuini anebo nenavrhne uéinit ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté&.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé& informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuiji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickem kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Tomas Korejs

Datum podpisu: 04. 12. 2018 7 e e
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Zapis 2 jednéni vybérového orgdnu MAS (Souhrn zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Néazev MAS MAS Brana Pisecka

gislo SCLLD CLLD_15_01_188

Cislo vyzvy MAS 697/03_16_047/CLLD_15_01_188
Alokace vyzvy MAS 1289 485 CZK

Alokace vyzvy MAS - kiizové
financovani

0,00

Pfehled hodnocenych projekti:

Datum jednani 04.12.2018
Cas jednani 13:30
Misto jednani Kancelai MAS BP, Cizova 75

Seznam uéastniki

Ing. Tomés Korejs, Ing. Vaclav Mastny, Mgr. Katefina Rybafikova,
Roman Carek, Bc. Martina Hroudova, Ing. Klara Garkova

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010368

Dobfi sousedé

PROSPERITA Pisek, z.s.

hodnoceni

Zadost o podporu spinila
96,25  [podminky vécného

1289 375,00

Prilohy:

- hodnotici tabulky vécného hednoceni jednotlivich projekti

- prezenéni listina

Pfitomni élenové vybarového organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji vysledek vécného hodnoceni.

Jméno a prijmeni

Zajmova skupina

Ing. Tomas Korejs

Obce

Ing. Vaclav Mastny

Podnikatelé v zemédélském sektoru

Mgr. Katefina Rybarikova

Podnikatelé v nezemédélském sektoru

/L’} J{Cﬂ_g\n._\_

/l

/

/




ot Evropsia unie

Evropsky socialni fond
‘aw Operaéni program Zaméstnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢. 697/03_16_047/CLLD_15_01_188
Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010368
Nézev projektu Dobii sousedé

Nézev zadatele PROSPERITA Pisek, z.s.
Pravni forma Zzadatele Spolek

Potfebnost pro Gzemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skute€né potfebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni napini
projekiu?

a5

Velmi_dobré

35,00

Zadatel prediozenym projekiem fesi problémy v tzemi MAS, kleré velmi wstizng
v zadosti popsal. Proved| velmi kvalitni analjzu, pii kieré vychazel z komunikace
s vedenim Mésta Mirolice & z osloveni vefejnosti, kdy vzorek obyvatelstva &ital
65 respondentu. Zajistil si potfebné demografické udaje. Vystupy jsou prehledné

predstaveny v Predprojeklové analyze, Zadatel vymezil cilové skupiny a

pmbsérny které je zaléZuji. Polfebnost projekiu vyslovila starostka Mésta Mirotice
a z oslovenych respondenta véu‘:hm aZ na dvé vyjimky. Z predprojektové éinnosti
&nd vyplyva potiebnost projektu Dobfi sousedé. Zjisténé cilové

skupiny maji prokazatelné o projekl zajem a Ize predpoklddat, Ze jim pomiiZe s
uplatn@nim na trhu préce.

Ué&elnost

Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Je cil projekiu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové

ly a jejich vystupy k jeho
spinéni?

25

Velmi_dobreé

25,00

Zadalel jako primami cil projektu uvadi provadéni komunitni socidini prace v
uzemi a zajisténi feSeni nebo prevence sociainiho vylouteni u stanovenych
cilovych skupin. Projekt wyivori vhodné neformalni, aZ sousedské prostied pro
individudini a kamunitni feeni problémd, Projekt ma motivovat také k zapojovani
cilovych skupin do SirSich vztahovych struktur. Zadatel (zce komunikuje s
vedenim Mésta Mirotice, kleré vita vBechny dilci cile vedouci k podpofe
zaméstnanosti, zodpovédnost klientd, jejich samostatnosti pii fedeni problému,
smysluplnému traveni volného casu a zapojovéni do ginnosti mistni samospravy.

Zplsob ovéfeni dosaZeni cile projektu

Jak vhodny zpusob pro ovéfeni
dosaZeni cile Zadatel projektu

il?

Velmi_dobré

5,00

v

Zadatel bude sledovat naplfiovani cili a indikatorl po dobu realizace projekiu. S
osobami z cilowych skupin bude sepsén monitorovaci list, uzaviena smiouva o
ugasti na projektu, budou vedeny prezenéni listiny, osobni karty a zpracovévan
avaluacni dotaznik. Jedna se o relevanini a prokazatelnou formu kontroly

dosaZeni cile projektu.

Efektivita projektu, rozpotet

S ohledem na planované a
potrebné vystupy je navrzeno
efeklivni a hospodarne wyuZiti
zdroji?

15

11,28

Zadatel sestavil pfehledny rozpoget s komentarem. U osobnich nakladt vychézi
z limildl a doporuéeni MPSV - doporucené mzdy. U nakladi na zafizeni a
vybaveni popisuje Zadate! konkrétni lyp vybaveni a vychazi z doporuéenych cen
pro projekty OPZ, Zadate| neprovadél cenovy prizkum, proto VK sniguje

deskriptor,




St Evropskd unie
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" Operacal program Zaméstnanost
|Zadatel stanovil tyto indikatory:
Efektivnosta 60000 - Celkovy pocet GZastniki - 35
hospadamost 55102 - Potet podpofenych komunitnich center - 1

67001 - Kapacita podpofenych sluZeb - 20

67010 - Vyuzivani podpofenych sluZeb - 35.

L Velmi_dobré 5,00 Uvedené indikatory kvantifikoval Zadatel pfehledné a s dostate&nym vysvétienim,
Zadatel vychazi z charakleru projekiu, vyuzije kapacitu jednoho, nové vzniklého
komunitniho centra ve Mésté Mirolice, kde mu bude poskytnut prostor s kapacitou
20 osob obslouzenych v danou chvili. Realisticky ofekéva, Ze bagatelni podporu
spini jen ast zapojenych osob (uvedeno 35). Zadatel ma zkuSenosti se
zafizenim tohoto typu proto lze predpokladal, Ze dosaZeni slanovenych hodnot je
rediné,

Jak jsou nastaveny cilové

Adekvatnost indikator hodnoly indikalor

Jak adekvatné je cilova skupina Zadatel v ZoP podrobné popsal mima jiné také zapojeni cilové skupiny, které

Zplisob zapojeni cilove skupiny zapojena v pribéhu projekiu? 5 Velmi_dobré 5,00 detaiingji popisuje v Predprojeklové analyze. Opira se o své predchozi
. zkusenosti s praci s cilovymi skupinami a disponuje dalabazi osob ¢ daného
|Proveditelnost izemi. Zadatel zapojeni cilove skupiny kvalitng naplanoval a logicky provazal,
Jak vhodné byl zvolen zplsob Ponis KlIEoW " . T Sl T o
= . e ——— b mAt, b ] o ‘opis klicovych aklivit vedoucich k realizaci projekiu je nazomy. Jejich realizaci v
Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivil a jejich vzajemna 10 Velmi_dobré 10,00 Y it bt ¥ 8 2

souladu s nastavenym harmonogramem dojde k provazanému a efektivnimu

navaznost? napinéni zaméru,

Zavére¢ny komentaF (véetné pfipadnych podminek realizace projektu)

Vybérova komise vyhodnotila projekt ve vztahu k pinéni kritérii a své vyhrady zdivodnila, viz. vyse. VK snizila deskriptor u kritéria Efektivita projektu, rozpocet, kde pro piesnéjsi stanoveni poloZzek rozpodtu Zafizeni a
vybaveni zadatel neproved| cenovy prizkum.

96,26

#adost o podporu spinila podminky
vécného hodnoceni

Podpisy pfitomnych élenti hodnotici komise: e e Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/protilzdrzel se)
Jméno a prijmeni: Ing. Tomas Korejs Podpis: /?: A Pro
J/l b
Jméno a pfijmeni: Ing. Vaclav Mastny Podpis: /A’ ',L;({ / 5 / Pro
5 R T T
Jméno a prijmeni: Mgr. Katefina Rybafikova Podpis: /f.:i{ D{L.f’?/{'ﬁ{.ﬁu "/ Pro

4
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Prezencni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 697/03_16_047/CLLD_15 01 188
Datum jednani 04.12.2018
Cas jednani 13:30

Misto jednani

Kancelaf MAS Brana Pisecka, Cizova 75

Vybérovy orgén MAS zvolen ke dni

27.02.2018

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvyé&ino organu
MAS, na kterém byli zvoleni Slenové

vybérového organu

hitps://www. branapisecka.cz/download/zapisy/zapis 01 2018.pdf?v=2

Titul, jméno a pfijmeni Nézev subjektu Sektor Podpis
Jifi Bléha Obec Drhovle Verfejny
Jan Htidel Jan Hridel Soukromy
Ing. Toméas Korejs Obec Cizova Vefejny / o
4 : Z
=7
Ing. Vaclav Mastny Ing. Vaclav Mastny Soukromy A7 3“ )
f
Mgr. Kateiina Rybafikova Jihoeska hospodafska komora ObHK Pisek |Soukromy




