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Pamiians ynkeas

Zipis z 4. zasedani Vybérové komise MAS BRANA PISECKA ze dne 2. 11. 2022

Ptitomni: Jiholeskd hospodarskd komora (sektor soukromy, z4djmovéa skupina Podnikatelé
v nezemédélském sektoru) — zastoupend Mgr. Katefinou Rybatikovou, Obec Drhovle (sektor
verejny, zdjmova skupina Obce) — zastoupend Jifim Bldhou, Ing. Véaclav Mastny (sektor
soukromy, zadjmova skupina Podnikatelé v zemédélském sektoru)

Omluveni: Jan Hfidel (sektor soukromy, zdjmova skupina Podnikatelé v zemédélském
sektoru), Obec CiZov4 (sektor vefejny, zajmové skupina Obce) — zastoupend Ing. TomaSem
Korgjsem

Zapisovatel: Ing. Michaela Smrtova
Zzhéajeno: 13:00 hod.
Misto konédni: Kancel4t MAS Brana Pisecka, Cizova 75

Program jednani:

Zahéjeni zasedani

Podpis etického kodexu v§emi pfitomnymi ¢leny VK

Prehodnoceni v€eného hodnoceni u projektu pfijatého do 7. vyzvy MAS Bréana
Pisecka z PRV do Fiche 3.4.1 Podpora ¢innosti nezemé&dé&lskych podnikatelt a

diverzifikace na venkové
4. ZAavér

wd B

1. Zahéjen{ zasedani

Predsedkyne Vybérové komise (déle také jen VK) Mgr. Katefina Rybatikova zah4jila jednéni,
pfivitala ptitomné a konstatovala, Ze je splnéna podminka, kdy vefejny sektor ani Zadna ze
zéjmovych skupin nem4 na tomto zasedni vice neZ 49 % hlasovacich prav a jednani je
usndienischopné. Predsedkyné VK vyzvala ke schvaleni programu jednéni.

Navrh usnesent:

Vyberova komise (ddle jen VK) schvaluje navrZeny program jednani.
Hlasovani: pro: 3 proti: 0 zdrZel se: 0

Néavrh usneseni ¢. 4a/2022 byl schvélen.

2. Podpis etického kodexu viemi p¥itomnymi &leny VK
V3ichni pfitomni ¢lenové VK podepsali eticky kodex.

3. Prehodnoceni vécného hodnoceni u projektu p¥ijatého do 7. vyzvy MAS Brina
Pisecka zPRV do Fiche 3.4.1 Podpora <dinnosti nezemé&délskych podnikateld a
diverzifikace na venkové
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Pfedsedkyné VK objasnila problém pii pfidéleni bodd Zadateli Produkty Vladimir s.r.o.
v kritériu &. 4 (diverzifikace podnikani).

Zadateli byl udélen maximélni polet bodii za hodnotu ,prvni diverzifikace stavajici
podnikatelské &innosti“. Zadatel mél v pribehu projektu doplnit novou Zivnost potfebnou
k provozovéni kavarny, tj. ,,hostinska ¢innost*. Vyberova komise posoudila rozsah stavajicich
ginnosti radatele dle tidaji zapsanych v Obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem
v Ceskych Budg&jovicich a také na zdkladé udaji zapsanych v Registru ekonomickych
subjektt CSU v ARES. V t&chto zmifiovanych registrech Zadatel hovstinskou ¢innost zapsanou
nema. Také dle sdé&leni Zadatele p# konzultaci k pfipravé ZOD hostinskou cinnost
neprovozuje.

SZIF pri administrativni kontrole ZOD zjistil, Ze dle Zivnostenského rejstifku mé Zadatel
zapsanou ,hostinskou €innost™ jiz od 11.7.2016. Realizaci projektu tedy nedojde k prvni
diverzifikaci stavajici podnikatelské ¢innost. Na zédkladé vy$e uvedenych skutednosti nelze
pfidélit 20 bodl u tohoto preferencniho kritéria a predsedkyné Vyb&rové komise navrhuje
ptebodovéani ZOD v tomto smyslu.

Néavrh usnesenti:

Vybérova komise revokuje véené hodnoceni piijatych zadosti v bodé 5 na 2. zasedéni VK dne
1.6.2022. Nove piid€luje pocet bodd u kritéria ¢. 4 Diverzifikace podnikéni z 20 na pocet
bodt 5. VK vypracovala novou hodnotici tabulku, ktera spolu se souvisejici dokumentaci je
piilohou tohoto zapisu.

Nové potadi piijatych ZOD do Fiche 3.4.1 — Podpora &innosti nezem&d@lskych podnikatelt a
diverzifikace na venkove

' Bodové = Vysledek = Celkové
Potadi | Cislo projektu Nazev projektu NUTS S | hodno-  vécného | zpiisobilé
| ceni | hodnoceni | vydaje
Pofizeni moderniho @ i
fy. | 4R 136007 - —— PlfSkovice | 50 | Vihovél |350000Kks
341-080 5oy 5
St€pkovade .
2022-136-007- ; e 2 « | 740000
2 341083 Kavarna Mirotice Mirotice 45 Vvhovel Ké
2022-136-007- | Pofizeni technologie W " 750 000
2 341-096 A ioie. | ok 4 | Yyl K&
4, 202325?{%207_ Plni¢ka klimatizace | Cizova 35 Vyhovél | 80 000 K¢&

Hlasovani: pro: 3 proti: 0 zdrzel se: 0
Navrh usneseni ¢. 4b/2022 byl schvélen.

4. Zavér
Po projednani viech bodii programu predsedkyné VK pod€kovala ptitomnym ¢lentim za Gdast
a jednani ukoncila.
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Zapsala: Ing. Michaela Smrtova

Jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Katefina Rybaiikova &W
/-’ *
Jifi Blaha ‘/ % ]

P —
Ing. Véaclav Mastny %%
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ETICKY KODEX CLENA VYBEROVE KOMISE

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategle CLLD na vizemi MAS Brina Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clinek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Vybé&rové komise pro hodnoceni projektd Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Bréna Pisecka (déle jen MAS) je zdvazny pro vSechny &leny
Vybérové komise MAS.

2. Eticky kodex schvaluje Valnd hromada za felem vytvofeni podminek pro uspésné a
ucelné fungovani Vybérové komise MAS.

Clének 2
Obecné zasady
1. Clenové Vybérové komise MAS (déle jen hodnotitel) jsou povinni dodrZovat pravni fad
Ceské republiky (déle j jen CR) a respektovat tstavni pofadek.

2. Hodnotitel vykonavé svou praci na odborné Grovni.

3. Hodnotitel jednd snejvy$si mirou slusnosti nestrannosti. Soudasn& dodrZuje zasadu
rovného zachéazeni a zékaz jakékoliv diskriminace.

4. Pfi plnénf svych povinnosti slouzi hodnotitel vzdy vefejnému prosp&chu a zdr#i se jednéni,
které by ohrozilo divéryhodnost procesu vybé&ru projektd.

5. Hodnotitel ¢ini rozhodnuti a fe$i zéleZitosi objektivng. Nejednd svévolnd k Gjme &i
prospéchu jakékoli fyzické &i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Hodnotitel poskytuje viechny relevanini informace souvisejici sjeho &innosti bez
zbyte¢ného prodleni.

Clének 3
Stiet zajmii a ohldSeni zajmu

1. Hodnotitel se zdrzi takového jednani, kieré by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho
osobnim z&jmem; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaXovén jakykoliv
zdjem, ktery piinasi nebo by mohl pFinést dotené 0sobé nebo jiné osobg ji blizké, p¥ipadng
fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci,
vyhodu spocivejict v ziskdnf majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel nevyuZiva informace souvisejic s jeho &innosti v rAmei implementace OP pro
svlij osobni zéjem & v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel musi zachovat mldenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél.

3. V pripadé€, Ze ma hodnotite] osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat, ozndmi tuto
skutetnost mistn{ ak&ni skuping a na hodnocen{ sz nepodili,



4. V piipadech, kdy je hodnotitel pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutenost neprodlen€ mistnf akéni skupiné a
nebude se Zadnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Clanek 4
Dary a vvhody
1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepiijimd dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadn4 jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny piistup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavézan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej &ini pristupnym nepatfi¢nému vlivu
jinych osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zédnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s jeho
¢innosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel neucini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivots.

5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Clanek 5

Zavérecné ustanoveni
1. Ptilohou €. 1 Etického kodexu je ,,Prohl4aseni o neexistenci stietu zamui*.

2. Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybé&ru Zadosti o podporu, pfijimém ustanoveni
Etického kodexu.

3. J4, jako hodnotitel, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v€etné principli nestrannosti, nepodjatosti a mlenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pi{jmeni: /"/j ria. Ko ferim. ... é,if Bari e S i

Datum: ... 2 0. 270 LR Lo



Priloha ¢. 1 Etického kodexu:
ProhlaSeni o neexistenci stietu zajmu

Clanek 1
Definice stietu zajmu

Narizeni (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. #ijna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhmném rozpoétu Unie a o zruSeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stfet zajm@ pro u&ely provadéni souhrnného
rozpoCtu EU v ¢€l. 57 odst. 2 nasledujicim zptisobem:

1. Ukastnici finan&nich operact a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoétu a na jeho sprave,
véetné pripravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdr#{ jakéhokoli jednani, jeZ by
mohlo uvést jejich zjmy do stfetu se zajmy Unie.

2. Pro tcely odstavce 1 ke stietu z4jmi doch4zi, je-li z rodinnych divodd, z divodi citovych
vazeb, z divodil politické nebo narodni sp¥{znénosti, z divodi hospodéiského zajmu nebo z
divodl jiného spole¢ného zajmu s pifjemcem finanénich prostfedkdi ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkef ti¢astnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.
Clének 2

Piedmét prohldfeni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skutetném stfetu z4jmi v
souvislosti s vybérem a schvélenim projektt, o které se jedna.
a) Pfi skuteCném stietu zajml dochdzi ke stietu mezi tikoly ve vefejném z4jmu a soukromymi
zajmy Clena orgdnu MAS, pii némz m4 &ler orgdnu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatii¢né ovlivnit vykon jeho tkold a povinrosti v daném organu MAS.
b) Potencialnim stfetem z4jm1 je situace, kdy &len orgdnu MAS mé soukromé zajmy, které
Jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet z4jm(.

2. Zavazuji se, Ze v piipad® jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stet
z&jmd nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, predlozim véc
povefenému odpovédnému orgdnu. Do doby rozhodnuti tohoto orgdnu pozastavuji veskerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si v&dom disledkd, které by plynuly z udélenf nepravdivého prohlaseni.

4. Rovné€Z potvrzuji, Ze viechny zélezitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v diivérnosti.
Budu zachovévat mléenlivost o osobnich Udajich a o bezpe&nostnich opatfenich, jejichZ
zvefejnéni by ohrozilo zabezpeeni osobnich udajl, dle zdkona &. 101/2002 Sb. Zakon o
ochrang osobnich udaji a o zméné n&kterych zdkond, ( napf. potvrzeni dotéené osoby o
zachovani ml€enlivosti a nezneuZiti informaci, které budou sdéleny, &i které zjisti v prib&hu
hodnoceni, pro sviij prospéch ani prospéch téet! osoby).



Clanek 3
Zavéretné ustanoveni
1. Toto ,,ProhlaSeni o neexistenci stietu zajmi™ plati pro 7. Vyzvu MAS Bréana Pisecka, z.s.,
v rdmci Programu rozvoje venkova, Fiche €. 3.4.1.

2. Pracovnik, provadgjici vybér a schvaleni projekti:
g ) =
Jméno a pfijmeni: ﬁj v, Katerina Qj Bar, leovc

Datum narozeni: .2 . 49 36

Pozice v MAS: @‘/614/74-} ..........
Funkce v MAS:/!’.}.JJ‘:@.JA ot UK
vV ﬁ .1,1:—(?“-”‘?-/ ...... dne ..Z’/%JZOL,‘L-



ETICKY KODEX CLENA VYBEROVE KOMISE

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na tizemi MAS Brana Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clinek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex c¢lena Vybe&rové komise pro hodnoceni projekti Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Bréana Pisecka (déle jen MAS) je zavazny pro viechny ¢leny
Vybérové komise MAS.

2. Eticky kodex schvaluje Valnd hromada za u¢elem vytvofeni podminek pro Gsp&iné a
ucelné fungovani Vybérové komise MAS.

Clének 2
Obecné zasady
1. Clenové Vybérové komise MAS (déle jen hodnotitel) jsou povinni dodrZovat pravni ¥ad
Ceské republiky (d4le jen CR) a respektovat Gstavni potadek.

2. Hodnotitel vykonava svou préci na odborné Grovni.

3. Hodnotitel jednd s nejvy$si mirou slunosti nestrannosti. Soulasng dodrZuje zasadu
rovného zachézeni a zékaz jakékoliv diskriminace.

4. Pfi plnéni svych povinnosti slouzi hodnotitel vzdy vefejnému prospéchu a zdr¥i se jednan,
které by ohrozilo divéryhodnost procesu vybéru projekt.

5. Hodnotitel Cini rozhodnuti a fesi zéleZitosti objektivng. Nejedna svévolnd k tjm& &
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Hodnotitel poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici sjeho &innosti bez
zbyte¢ného prodleni.

Clinek 3
Stfet zajmu a ohldSeni zajmu

1. Hodnotitel se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho
osobnim z4jmem; tj.: jednd nepodjaté a nestranng. Za osobni zdjem je povaZovéan jakykoliv
zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké, pripadné
fyzicke nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci,
vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel nevyuziva informace souvisejici s jeho &innosti v rAmei implementace OP pro
svlij osobni zdjem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel musi zachovat mldenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél.

3. V pfipad€, Ze ma hodnotitel osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznimi tuto
skute¢nost mistn{ akénf skuping a na hodnocen{ se nepodili.



4. V piipadech, kdy je hodnotitel pfedkladatelem &i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutednost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zaddnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Clének 4
Dary a vyhody
1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Z4dna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni & narugit nestranny pristup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej &ini piistupnym nepatfi¢nému vlivu
jinych osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho
¢innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel neudini anebo nenavrhne udinit ukony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne jilao
nabidnuté vyhod€ informuje mistni akéni skupinu.

Clanek 5
Zavéreéné ustanoveni
1. Piilohou €. 1 Etického kodexu je ,.Prohld$eni o neexistenci stfetu zayma*.

2. Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru Z4dosti o podporu, pfijimdm ustanoveni
Etického kodexu.

3. Ja, jako hodnotitel, Cestn& prohladuji, 7e budu zachovivat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

5 e -
Jméno a ptijment: ....... S TR (o o




Priloha ¢. 1 Etického kodexu:
Prohl4seni o neexistenci stietu zajmi

Clének 1
Definice stietu zajmu

Natizeni (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpo¢tu Unie a o zruSeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stfet z4jmii pro udely provadéni souhrnného
rozpo¢tu EU v &L, 57 odst. 2 nasledujicim zptisobem:

1. UCastnici finangnich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpo&tu a na jeho sprave,
veetné pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednéni, jeZ by
mohlo uvést jejich z4jmy do stéetu se zajmy Unie.

2. Pro ugely odstavee 1 ke stietu z4jmi dochézi, je-li z rodinnych divodi, z divodi citovych
vazeb, z divodi politické nebo ndrodni sp¥{znénosti, z diivodi hospodé¥ského z&jmu nebo z
divodi jiného spole¢ného zdjmu s pifjemcem finanénich prostiedkii ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei téastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.

Clinek 2

Predmét prohldSeni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skutedném stietu z4jmd v
souvislosti s vyb&rem a schvalenim projekti, o které se jedna.
a) Pii skuteCném stfetu z4jmti dochézi ke stietu mezi ukoly ve vefejném zajmu a soukromymi
zéjmy Clena orgénu MAS, pfi némZ mé Slen orgdnu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatfiéné ovlivnit vykon jeho tkolii a povinnosti v daném organu MAS.
b) Potencidlnim stfetem z4jm je situace, kdy &len organu MAS ma soukromé zajmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet z4jma.

2. Zavazuji se, ze v ptipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stfet
zajmu nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, predlozim véc
povefenému odpov&dnému orgénu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veskerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom disledki, které by plynuly z ud&leni nepravdivého prohlaseni.

4. RovnéZ potvrzuji, Ze viechny zaleZitosti, které mi budou své&feny, uchovdm v divérnosti.
Budu zachovavat micenlivost o osobnich udajich a o bezpe&nostnich opatfenich, jejichz
zvetejnéni by ohrozilo zabezpedeni osobnich udajf, dle zdkona &. 101/2002 Sb. Zakon o
ochran€ osobnich Gidajii a o zmén& né&kterych zékont, ( napf. potvrzeni dotdené osoby o
zachovani ml&enlivosti a nezneuziti informaci, které budou sd&leny, & které zjisti v prabshu
hodnoceni, pro sviij prospéch ani prosp&ch tieti osoby).



Clanek 3
Zavérecné ustanoveni
1. Toto .,ProhlaSeni o neexistenci stfetu z4jma“ plati pro 7. Vyzvu MAS Brana Pisecka, zs.,
v ramci Programu rozvoje venkova, Fiche ¢. 3.4.1.

2. Pracovnik, provadéjici vybér a schvaleni projekti:
Jméno a pHjment: /ir¢ Llle

Datum narozeni: /. &. 77 3 2

Pozice v MAS: C‘/c?n/74f ..........
Funkce v MAS: .. <./ ¢0. A72S.........
i o Foa

podpis



ETICKY KODEX CLENA VYBEROVE KOMISE

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na izemi MAS Brana Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clének 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Vybérové komise pro hodnoceni projektid Strategie komunitng
vedeného mistniho rozvoje MAS Bréna Pisecka (déle jen MAS) je z4vazny pro vSechny ¢leny
Vybérové komise MAS.

2. Eticky kodex schvaluje Valnd hromada za téelem \}ytvofe-m' podminek pro usp&$né a
ucelné fungovani Vybé&rové komise MAS.

Clének 2
Obecné zasady
1. Clenové Vybs&rové komise MAS (déle jen hodnotitel) jsou povinni dodrZovat pravni ¥ad
Ceské republiky (déle jen CR) a respektovat tstavni poradek.

2. Hodnotitel vykonava svou praci na odborné irovni.

3. Hodnotitel jednd snejvy3§i mirou sludnosti nestrannosti. Souasng dodrZuje zasadu
rovného zachazeni a zékaz jakékoliv diskriminace.

4. P1i plnéni svych povinnost{ slouzi hodnotitel vzdy verejnému prospéchu a zdri se jednani,
které by ohrozilo divéryhodnost procesu vybéru projektiL.

5. Hodnotitel Cini rozhodnuti a fesi zélezitosti objektivng. Nejedna svévolné k ujm& &
prospéchu jakékoli fyzické &i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Hodnotitel poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici sjeho &innosti bez
zbyte¢ného prodlen.

Clinek 3
Stiet zAjmu a ohldSeni zajmu

1. Hodnotitel se zdrZi takového jednéni, kieré by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s jeho
osobnim zdjmem; tj.: jedna nepodjaté a nestranng. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinsi nebo by mohl prinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké, piipadné
fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zéklad& zdkona nebo plné moci,
vyhodu spoéivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovéni tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel nevyuZivd informace souvisejici s jeho &innosti v rAmci implementace OP pro
svilj osobni zdjem & v z4jmu téeti osoby. Hodnotitel musi zachovat ml&enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél.

3.V pfipadg, Ze m4 hodnotitel osobni z4jem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutetnost mistn{ akéni skupin& a na hodnoceai se nepodili.



4.V pfipadech, kdy je hodnotitel pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem #idosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutenost neprodlené mistni akéni skuping a
nebude se zadnym zpiisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpusobem ovliviiovat.

Clének 4
Dary a vyhody
1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijiméa dary, usluhy, laskavosti, ani Z4dn4 jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej &ini piistupnym nepattiénému viivu
jinych osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s jeho
¢innosti.

4. Pii vykonu své ¢innosti hodnotitel neudini anebo nenavrhne udinit ukony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jlao
nabidnuté vyhod¢ informuje mistni akéni skupinu.

Clanek 5
Zavérecné ustanoveni
1. Ptilohou €. 1 Etického kodexu je ,,Prohl4seni o neexistenci stfetu z4jma~,

2. Ja, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru zédosti o podporu, pFijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. Ja, jako hodnotitel, Cestn€ prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jmeéno a pfijment: . /f’{j SEe e, /Z:f/ry / ...........................




Priloha ¢. 1 Etického kodexu:
ProhlaSeni o neexistenci stietu zajmi

Clének 1
Definice stfetu zdjmu

Natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpodtu Unie a o zrudeni natizeni Rady
(ES, Euratom) €. 1605/2002 definuje pojem stfet zajmi pro ucely provadéni souhrnného
rozpocCtu EU v €l. 57 odst. 2 nasledujicim zptsobem:

1. Utastnici finan&nich operaci a jiné osoby podilejici se na pln&ni rozpo¢tu a na jeho spravé,
vCetné pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jednéni, jeZ by
mohlo uvést jejich zajmy do st¥etu se zajmy Unie.

2. Pro ugely odstavee 1 ke stfetu zajmi dochazi, je-li z rodinnych dtvodd, z diivodd citovych
vazeb, z dlivodl politické nebo narodni spt{znénosti, z divodii hospodatského z4jmu nebo z
divodl jiného spoleéného zdjmu s pi{jemcem finandnich prostfedkii ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.

Clanek 2

Predmét prohldSeni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skuteéném stietu zajmi v
souvislosti s vyb&rem a schvalenim projektt, o které se jedna.
a) Pri skuteCném stfetu z4jmi dochézi ke stietu mezi Gkoly ve vefejném zajmu a soukromymi
zajmy Clena organu MAS, pii némZ mé &len orgdnu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatfién€ ovlivnit vykon jeho tikold a povinrost{ v daném organu MAS.
b) Potencidlnim stfetem z4jmt je situace, kdy Zlen orgdnu MAS m4 soukromé zajmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet zajmd.

2. Zavazuji se, Ze v ptipad€ jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stet
z&jmi nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, predlozim véc
povéfenému odpovédnému orgénu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veskerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom diisledkd, které by plynuly 7 ud2leni nepravdivého prohlaseni.

4. Rovné€Z potvrzuji, Ze viechny zaleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v davérnosti.
Budu zachovéavat ml€enlivost o osobnich tdajich a o bezpegnostnich opatfenich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpefeni osobnich Uidaji, dle zdkona &. 101/2002 Sb. Zikon o
ochrané osobnich tdajli a o zméné nékterych zdkond, ( napf. potvrzeni dotéené osoby o
zachovan{ mlCenlivosti a nezneuziti informaci, které budou sdgleny, ¢&i které zjisti v prib&hu
hodnoceni, pro sv{ij prosp&ch ani prosp&ch téetf osoby).



Clanek 3

Zavérecné ustanoveni
1. Toto ..,ProhldSeni o neexistenci stfetu z4jma" plati pro 7. Vyzvu MAS Brana Pisecka, z.s.,
v ramci Programu rozvoje venkova, Fiche ¢. 3.4.1.
2. Pracovnik, provad&jici vyber a schvéleni projektl:
Jméno a pfijmenti: /-f’\‘)'. Ve'claw [fTarsf ~y .
Datum narozeni: 2.1 . /. 4764
Pozice v MAS: ..¢.Le0. ML AL ...

Funkce v MAS: .. €. /€ . V/< ............

...................




