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EVROPSKA UNIE wr Mg
Evropsky zem&daisky fond pro rozvoj venkova . 1
Evropa investuje do venkovskych oblasti il Sl MAS
Program rozvoje venkova PROGRAM ROZVOJE VENKOVA BRANA PISECKA
Pomdhdme venkavu

Zapis ze 4. zaseddni Vybérové komise MAS BRANA PISECKA ze dne 24. 8. 2018

Ptitomni: Ing. Tomas Korejs, Mgr. Katefina Rybatikov4, Jan Hfidel
Zapisovatel: Be. Klara Carkova

Misto konani: kancelai MAS Brana Pisecka

Zahajeno: 10:30 hod

Program jednani:
1. Zahajeni
2. Podpis etického kodexu viemi piitomnymi ¢leny VK
3. Opravné vécné hodnoceni Zadosti o dotaci pfijatych ve Fichi 3.1.1 v ramci 3. Vyzvy
MAS BP v PRV

4, Zaveér

1. Zahajeni
Predsedkyné Vybérové komise seznamila pfitomné s navrhem programu jednani.

Navrh usneseni:

Vybérova komise (ddle jen VK) schvaluje navrZzeny program jednani.
Hlasovéni:

Pro: 3 proti: 0 zdrzel se: 0

Navrh usneseni ¢. 4a/2018 byl schvalen.

2. Podpis etického kodexu viemi pfitomnymi ¢leny VK
Pritomni ¢lenové VK podepsali etické kodexy.

3. Opravné vécné hodnoceni Zidosti o dotaci prijatych ve Fichi 3.1.1 v ramci 3. Vyzvy
MAS BP v PRV

Predsedkyné VK objasnila problém vznikly pii vécném hodnoceni zadosti Zadatelky Ing.
Anny Vejvodové (nyni Anny Page). Jedna se o projekt — Chladici tank na mléko. Pti
administrativni kontrole SZIF bylo zji§téno chybné pridéleni bodl v preferendnim kritériu &.1.
Zadatelka nedodala veskerou poZadovanou dokumentaci dle Pravidel 19.2.1. Vybérova
komise tedy neméla pridélit v tomto kritériu 20 bodd.

Vybérova komise revokuje své usneseni v bodé 6 z 1. zaseddni VK dne 16.5.2018 a nové
sestavuje pofadi projekti takto:

Fiche 3.1.1 — Podpora zemé&dglstvi

i 5 Vysledek Celkové
o Nazev . ; Bodove S NS
Poradi " Nazev projektu # vécného zpusobilé
Zadatele hodnoceni 2 S
hodnoceni vydaje
1. Tlieil B, | PR ORYAND 80 Vyhov&l | 199 650 K&
muléovade
2. Miroslav Nékup 80 Vyhovél 199 892 K¢
MINISTERSTVO :
- e @ | PR MIST
Integrovany regiondini operaéni program ROZVO) CR
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Evropsky zemé&délsky fond pro rozvo] venkava w__e __' -
Evropa invesiujle do venkovskych oblasti MAS
Program rozvoje venkova PROGRAM ROZVOJE VENKOVA BRANA PISECKA
Mikolasek muléovade na
udrzbu krajiny
3, Ta Mikaip' 1| Y0208 prepravy 75 Vyhovél | 326 700 K&
zvifat
Viiz na ptepravu
4, Jan Mikes§ balikl sena a 75 Vyhovél 326 700 K&
slamy
Nakup
Ing. Véclav zemedelské 3 %
5 ¥ Mover technily — 75 Vyhov¢l 484 000 K¢
pluhu
Investice do
: zemedélskych » X
6. Jan Vokaty e 70 Vyhovél 199 650 K&
podniki — Jan
Vokaty
Nékup
Yaiis Snekového
Zs Mikoldtkové dopravniku 60 Vyhove¢l 181 500 K&
s hydropohonem
a prisludenstvim
Investice do
g Josef Fugll | Zemdsiskych 60 Vyhovél | 652 190 K&
podniki — Josef
Fuéik
Zemedelské
9. druzstvo Mulcovac 55 Vyhoveél 209 330 K¢
Cizova
Miroslav Nakup g N
10. Hrudka mul€ovage 35 Vyhovél 226 270 K¢
T, Pavel Dusek Zaci stroj 55 Vyhovél 278 300 K&
Rekonstrukce
stfechy skladu
Jana < . "
12. S AR uskladnovani 55 Vyhovél 490 000 K¢
Mikolaskova " :
krmiv a steliv
pro zivo¢isnou
vyrobu
Zadost
nesplnila
minimalni i
bodowan, | pompa | Chlalicl bk 35 Nevyhovél | 217 800 K&
e Page na mléko
administrace
ukoncena
Navrh usneseni:
VK schvaluje pofadi projektt viz. vyse.
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Program rozvoje venkova PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Hlasovani:
Pro: 3 proti: 0 zdrzel se: 0
Navrh usneseni ¢. 4b/2018 byl schvalen.

4, Zavér
Po projednéni vSech bodi programu pfedsedkynd VK pani Mgr. Katefina Rybaiikova
podékovala pfitomnym za ti¢ast a jednani ukondéila.

Zapsala: Be. Kldra Carkovd /a7

Jméno a prijmeni Podpis
Ing. Tomas Korejs / ?(LN;,/
Jan Hfidel /; N /
. . / f
Mgr. Katetina Rybatikova [{L L /
/}
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ETICKY KODEX CLENA VYBEROVE KOMISE

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na tizemi MAS Brana Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clinek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢&lena Vyb&rové komise pro hodnoceni projektd Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Bréna Pisecka (dédle jen MAS) je zédvazny pro viechny &leny
Vybérové komise MAS.

2. Eticky kodex schvaluje Valnd hromada za u¢elem vytvoieni podminek pro tispésné a
tucelné fungovani Vyberoveé komise MAS.

Clinek 2
Obecné zasady
1. Clenové Vybérové komise MAS (dale jen hodnotitel) jsou povinni dodrZovat pravni fad
Ceské republiky (déle jen CR) a respektovat tstavni po¥adek.

2. Hodnotitel vykondva svou préci na odborné urovni.

3. Hodnotitel jedna s nejvy3§i mirou sludnosti nestrannosti. Soucasné dodrzuje zdsadu
rovného zachdzeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

4. Pfi plnéni svych povinnosti slouzi hodnotitel vzdy vefejnému prospéchu a zdrZi se jednéni,
které by ohrozilo diivéryhodnost procesu vybéru projekti.

5. Hodnotitel ¢ini rozhodnuti a fesi zdleZitosti objektivné. Nejednd svévolné k ujymé &i
prospéchu jakékoli fyzické &i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Hodnotitel poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici sjeho ¢innosti bez
zbytecného prodleni.

Clanek 3
Stiet zajmu a ohldSeni zajmu

1. Hodnotitel se zdrzi takového jedndni, které by vedlo ke stifetu vefejného zajmu s jeho
osobnim zijmem; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotené osob€ nebo jiné osobé ji blizké, pripadné
fyzické nebo pravnicke osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci,
vyhodu spo€ivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poSkozovani tfetich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel nevyuziva informace souvisgjici s jeho €innosti v ramci implementace OP pro
svllj osobni zajem ¢i v z4jmu tfeti osoby. Hodnotitel musi zachovat mléenlivost o vSech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvEdél.

3. V pfipad¢, Ze ma hodnotitel osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.




4. V pripadech, kdy je hodnotitel predkladatelem &i zpracovatelem Z4dosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutenost neprodlené mistni ak¢éni skuping a
nebude se Zadnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Clinek 4
Dary a vyhody
1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijimd dary, asluhy, laskavosti, ani zddna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny piistup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej Cini pfistupnym nepatficnému vlivu
Jinych osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s jeho
¢innosti.

4. Pii vykonu své ¢innosti hodnotitel neuéini anebo nenavrhne udinit dkony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni ak&ni skupinu.

Clanek 5
Zavéretné ustanoveni
1. Prilohou €. 1 Etického kodexu je ,,ProhldSeni o neexistenci stfetu zajmu™.

2. Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru zadosti o podporu, piijimam ustanoveni
Etick¢ho kodexu.

3. Ja, jako hodnotitel, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené

v tomto Etickém kodexu, vCetné principii nestrannosti, nepodjatosti a ml€enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: ........ L e




Priloha ¢. 1 Etického kodexu:
Prohliseni o neexistenci stietu zajmu

Clinek 1
Definice stietu zajmu

Natizeni (EU, Euratom) &. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoc¢tu Unie a o zruSeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) &. 1605/2002 definuje pojem stet zajmh pro Glely provadéni souhrnného
rozpo¢tu EU v ¢l. 57 odst. 2 nasledujicim zplsobem:

1. Ukastnici finan&nich operaci a jiné osoby podilejici se na plndni rozpo&tu a na jeho sprave,
véetné ptipravy na tuto €innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jez by
mohlo uvést jejich zaymy do stéetu se zdjmy Unie.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zaymt dochéazi, je-li z rodinnych divodi, z diivodi citovych
vazeb, z duvodi politické nebo narodni spfiznénosti, z diivodd hospodarského zdjmu nebo z
diivodt jiného spoleéného zdjmu s pfijemcem finanénich prostfedkt ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei Gcastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.

Clinek 2

Piedmét prohlaseni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skuteCném stfetu zdjma v
souvislosti s vyb&rem a schvdlenim projektd, o které se jedna.
a) Pti skutetném stietu zajmi dochézi ke stfetu mezi tkoly ve vefejném zajmu a soukromymi
zdjmy Clena organu MAS, pfi némZ ma ¢len organu MAS soukromé zijmy, které by mohly
nepatfiéné ovlivnit vykon jeho Gkold a povinnosti v daném organu MAS.
b) Potencidlnim stfetem zajmi je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé zajmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stéet zajma.

2. Zavazuji se, Ze v pfipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencidlni stiet
z4jml nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, predloZim véc
povéienému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veskerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom duasledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

4. RovnéZ potvrzuji, Ze viechny zélezitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v davérnosti.
Budu zachovavat mléenlivost o osobnich Udajich a o bezpe€nostnich opatfenich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich udajt, dle zakona ¢. 101/2002 Sb. Zakon o
ochrané osobnich udajii a o zméné nekterych zakont, ( napf. potvrzeni dotCené osoby o
zachovani mléenlivosti a nezneuziti informaci, které budou sdéleny, ¢i které zjisti v prubéhu
hodnoceni, pro sviij prospéch ani prospéch tfeti osoby).




Clanek 3
Zavéretné ustanoveni
1. Toto ,.Prohlaseni o neexistenci stietu zajm* plati pro 3. Vyzvu MAS Brana Pisecka, z.s.,
v ramci Programu rozvoje venkova, Fiche €. 3.1.1.

2. Pracovnik, provadéjici vybér a schvaleni projektu:

Jméno a pfijmeni: TOM AS  koREJS

_ GGe
Datum narozeni: - > 196

Pozice v MAS: ELEN HP‘S ............

Funkce v MAS: i‘f“'i‘“ ..... \J e i
v SUIOVE dis .. 5 D08
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ETICKY KODEX CLENA VYBEROVE KOMISE

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na tizemi MAS Brana Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clinek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Vybérové komise pro hodnoceni projektli Strategie komunitng
vedeného mistniho rozvoje MAS Bréna Pisecka (dale jen MAS) je zavazny pro viechny ¢leny
Vybérové komise MAS.

2. Eticky kodex schvaluje Valnd hromada za tcelem vytvofeni podminek pro Gsp€3né a
t¢elné fungovani Vybérové komise MAS.

Clanek 2
Obecné zasady
1. Clenové Vybérové komise MAS (dale jen hodnotitel) jsou povinni dodrZovat pravni fad
Ceské republiky (déle jen CR) a respektovat tstavni potadek.

2. Hodnotitel vykonava svou praci na odborné trovni.

3. Hodnotitel jednd snejvy$Si mirou sludnosti nestrannosti. Soucasn€ dodrZuje zasadu
rovného zachédzeni a zdkaz jakékoliv diskriminace.

4. Pti plnéni svych povinnosti slouzi hodnotitel vZdy vefejnému prospéchu a zdrZi se jednani,
které by ohrozilo ditvéryhodnost procesu vybéru projektil.

5. Hodnotitel &ni rozhodnuti a fesi zéleZitosti objektivné. Nejednd svévolné k Gjmeé Ci
prospéchu jakékoli fyzické &i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Hodnotitel poskytuje viechny relevantni informace souvisejici sjeho Cinnosti bez
zbyte¢ného prodleni.

Clének 3
Stiet zajmu a ohlaSeni zdjmu

1. Hodnotitel se zdr#i takového jedndni, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu s jeho
osobnim zajmem; tj.: jedna nepodjat® a nestranné. Za osobni zidjem je povaZovan jakykoliv
zAjem, ktery p¥inaSi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pifpadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo plné moci,
vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob
v jeji prospé&ch.

2. Hodnotitel nevyuZiva informace souvisejici s jeho ¢innosti v rameci implementace OP pro
svilj osobni zdjem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel musi zachovat ml¢enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédel.

3. V piipadg, Z¢ ma hodnotitel osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.




4. V piipadech, kdy je hodnotitel piedkladatelem i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem i zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Clinek 4
Dary a vyhody
1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepiijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadnd jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢i narusit nestranny piistup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej ¢ini pfistupnym nepatficnému vlivu
jinych osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s jeho
¢innosti.

4. Pti vykonu své &innosti hodnotitel neuini anebo nenavrhne udinit ukony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhod¢ informuje mistni ak¢ni skupinu.

Clanek 5
Zavérecné ustanoveni
1. Pfilohou &. 1 Etického kodexu je ,,ProhlaSeni o neexistenci stietu zajmu*™.

2. J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru zadosti o podporu, pfijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. J4, jako hodnotitel, Cestné prohlasuji, ze budu zachovavat veSkeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

JAN  HRUDEL
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Priloha ¢. 1 Etického kodexu:
Prohlaseni o neexistenci stiretu zajmi

Clének 1
Definice stietu zajmu

Naftizeni (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 23. fijna 2012,
kterym se stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) ¢&. 1605/2002 definuje pojem stiet zdjmd pro ucely provadéni souhrnného
rozpo¢tu EU v €. 57 odst. 2 nasledujicim zptsobem:

1. Ukastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpo&tu a na jeho sprave,
véetné pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jeZ by
mohlo uvést jejich zajmy do stietu se z4jmy Unie.

2. Pro tcely odstavce 1 ke stfetu zajmt dochézi, je-li z rodinnych divodd, z diivoda citovych
vazeb, z divodi politické nebo narodni spfiznénosti, z diivodi hospodafského zdjmu nebo z
divodt jiného spoleéného zdjmu s pifjemcem finanénich prostfedki ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei ti¢astnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.

Clinek 2

P¥edmét prohlafeni
I. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skuteCném stfetu zajmi v
souvislosti s vybérem a schvalenim projektl, o které se jedna.
a) Pfi skute¢ném stfetu zajmd dochazi ke stfetu mezi tkoly ve vefejném zajmu a soukromymi
zajmy Clena organu MAS, pii némz ma ¢len organu MAS soukromé zijmy, které by mohly
nepatficng ovlivnit vykon jeho Gkoli a povinnosti v daném orgdnu MAS.
b) Potencidlnim stietem z&jmi je situace, kdy ¢len orgdnu MAS md soukromé zdjmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet zgjmu.

2. Zavazuji se, Ze v piipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stiet
zajmii nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, pfedloZzim véc
povétfenému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto orgénu pozastavuji veSkerou
¢innost v dané veci.

3. Jsem si védom dusledku, které by plynuly z udé€leni nepravdivého prohldseni.

4. Rovnéz potvrzuji, Ze viechny zaleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v divérnosti.
Budu zachovavat mlcenlivost o osobnich udajich a o bezpe¢nostnich opatfenich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpeCeni osobnich udaji, dle zdkona ¢. 101/2002 Sb. Zikon o
ochrané¢ osobnich udajii a o zméné nékterych zdkonti, ( napf. potvrzeni dotéené osoby o
zachovani mléenlivosti a nezneuZziti informaci, které budou sdéleny, ¢i které zjisti v priab&hu
hodnoceni, pro sviij prospéch ani prospéch tieti osoby).




Clinek 3
Zavérecné ustanoveni
1. Toto ,,ProhlaSeni o neexistenci stfetu zajma“ plati pro 3. Vyzvu MAS Brana Pisecka, z.s.,
v ramei Programu rozvoje venkova, Fiche €. 3.1.1.
2. Pracovnik, provadéjici vybér a schvaleni projekti:
Jméno a piijmeni: JAN HRDEL
Datum narozeni: 5. G. 1963

Pozice v MAS: CLE’\"HHS ..............

Funkce v MAS: ELEM\'“‘ .............

v CI3oNE e 4.6, ok

...............................




ETICKY KODEX CLENA VYBEROVE KOMISE

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na tizemi MAS Bréna Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clinek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Vybérové komise pro hodnoceni projekti Strategie komunitng
vedeného mistniho rozvoje MAS Brana Pisecka (déle jen MAS) je zavazny pro vSechny ¢leny
Vybérové komise MAS.

2. Eticky kodex schvaluje Valnd hromada za titelem vytvofeni podminek pro usp&iné a
ucelné fungovani Vybeérové komise MAS.

Clinek 2
Obecné zasady
1. Clenové Vybérové komise MAS (déle jen hodnotitel) jsou povinni dodrZovat pravni ¥ad
Ceské republiky (déle jen CR) a respektovat tistavni pofadek.

2. Hodnotitel vykonava svou praci na odborné trovni.

3. Hodnotitel jedna s nejvyS$i mirou sluSnosti nestrannosti. Sou¢asné dodrzuje zasadu
rovného zachazeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

4. Pfi plnéni svych povinnosti slouzi hodnotitel vzdy vefejnému prospéchu a zdrZi se jednani,
které by ohrozilo diivéryhodnost procesu vybéru projektd.

5. Hodnotitel ¢ini rozhodnuti a feSi zalezitosti objektivné. Nejednd svévolné k Gjmeé ¢&i
prospéchu jakekoli fyzické €1 pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Hodnotitel poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici sjeho ¢Cinnosti bez
zbyte¢ného prodleni.

Clének 3
Stiet zajmu a ohlaSeni zajmu
1. Hodnotitel se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho
osobnim zdymem:; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo plné moci,
vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel nevyuziva informace souvisejici s jeho ¢innosti v ramci implementace OP pro
svlj osobni zédjem ¢&i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel musi zachovat micenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibé¢hu vykonu hodnoceni dozvedél.

3. V piipadé, Ze ma hodnotitel osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat, ozndmi tuto
skute€nost mistni ak¢ni skupiné€ a na hodnoceni se nepodili.




4. V ptipadech, kdy je hodnotitel pfedkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodleng mistni ak¢ni skupiné a
nebude se Z4dnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Clinek 4
Dary a vvhody
1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepiijimé dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej ¢ini pfistupnym nepatficnému vlivu
jinych osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s jeho
¢innosti.

4. Pii vykonu své ¢innosti hodnotitel neuéini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Clanek 5
Zavérecné ustanoveni
1. Piilohou &. 1 Etického kodexu je ,,Prohldseni o neexistenci stfetu zajma*™.

2. J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru zadosti o podporu, piijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. Ja, jako hodnotitel, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené

v tomto Etickém kodexu, véetné principil nestrannosti, nepodjatosti a ml€enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: . UTE @'\J{‘l ...... R1BA EU‘KCUF\I ..................................

.....................................................................




Priloha ¢. 1 Etického kodexu:
Prohlaseni o neexistenci stifetu zdjma

Clinek 1
Definice stfetu zajmu

Natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoé¢tu Unie a o zrudeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stiet zajmi pro ucely provadéni souhrnného
rozpoétu EU v €. 57 odst. 2 nasledujicim zpusobem:

1. Uéastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoétu a na jeho sprave,
véetné pripravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jeZ by
mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.

2. Pro ucely odstavee 1 ke stietu zajmu dochdzi, je-li z rodinnych divodu, z divodi citovych
vazeb, z divodi politické nebo narodni spfiznénosti, z divodil hospodéiského zajmu nebo z
divodi jiného spoleéného zdjmu s pfijemcem finan¢nich prostfedk(i ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkci ucastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.“

Clének 2

Predmét prohlaseni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencialnim nebo skuteéném stfetu zajmu v
souvislosti s vybérem a schvéalenim projekti, o které se jedna.
a) Pii skutecném stietu zajmu dochazi ke stietu mezi tkoly ve vefejném z4jmu a soukromymi
zajmy Clena organu MAS, pii némZ mé ¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatfi¢né ovlivnit vykon jeho tkolil a povinnosti v daném organu MAS.
b) Potencidlnim stietem zdjmu je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé zdjmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet zajma.

2. Zavazuji se, Ze v ptipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stret
zajmu nebo nastane okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, pfedlozim véc
povéienému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji vesSkerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom dusledkd, které by plynuly z ud€ieni nepravdivého prohlaseni.

4. RovnéZ potvrzuji, 7e vSechny zéleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v davérnosti.
Budu zachovavat mléenlivost o osobnich tudajich a o bezpednostnich opatfenich, jejichz
zvetejnéni by ohrozilo zabezpe€eni osobnich udajt, dle zédkona €. 101/2002 Sb. Zékon o
ochrané osobnich idaji a o zméné nékterych zakonti, ( napf. potvrzeni dotéené osoby o
zachovani mléenlivosti a nezneuZiti informaci, které budou sdéleny, €i které zjisti v prab&hu
hodnoceni, pro svijj prospéch ani prospéch teti osoby).



Clanek 3
Zavéreéné ustanoveni
1. Toto ,,Prohlaseni o neexistenci stfetu zajma™ plati pro 3. Vyzvu MAS Bréna Pisecka, z.s.,
v ramci Programu rozvoje venkova, Fiche €. 3.1.1.
2. Pracovnik, provadéjici vybér a schvéleni projektii:
Jméno apifjmeni: KATERINA  RIBARIKOVA
Datum narozen: G.<. 1976

Pozice v MAS: bLE!\’ = NP‘S’ .............

.................................

..........................................................




EVROPSKA UNIE

Evropsky zamédélsky fond pro rozvo] venkova

Evropa investuje do venkovskych oblasti

Program rezvoje venkova PROGRAM RO
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

AR,

MAS
BRANA PISECKA

Pl Aee vessi

Vyzva MAS ¢.

]
I

Cislo a nazev Fiche

3.1.1 Podpora zemédé&lstvi

Nazev projektu

Chladici tank na mléko

Niazev zadatele

Ing. Anna Page

Preferenéni kritérium Popis bodového hodnoceni

Bodové hodnoceni Pridélené body

Odiivednéni

Absence pozadované
dokumentace

Zadatel nedolozil viechny
povinné piilohy se ZoD v terminu
stanoveném vyzvou, jak ukladaji

Pravidla k Operaci 19.2.1.

1. Projektova pFipravenost

DoloZeni pozadované
dokumentace

Zadatel dolozil vechny povinné
piilohy se ZoD v terminu
stanoveném vyzvou, jak ukladaji
Pravidla k Operaci 19.2.1.

20

Zadatel
povinné

nepiedlozil veskeré
podklady, tudiz

vybérova komise rozhoduje o
pfidéleni plného poétu bod, tj.

0.




EVROPSKA UNIE

Program rozvoje venkova

Evropsky zemédélsky fond pro rozvej venkova
Evropa investuje do venkovskych oblasti
PROGRAM ROZVO|E VENKOWVA

2. Vliv na Zivotni prostiedi

Bodové zvyhodnény budou napf.
dosazené Uspory energie pfi
rekonstrukeich objektd, pofizeni
Gspornych  zdrojii  vvtapéni,
ekologickych technologii,
obnovitelnych  zdroji  apod.
Zadatel nad ramec  popisu
pozitivntho vlivu na ZP v ZoD
dolozi dokumenty prokazujici tuto
skute¢nost. Hodnoceni se provadi
zGdajil v ZoD a jejich piloh.
Kontrola bude provddéna z ZoD.
ZoP a monitorovacich Zprav o
udrzitelnosti projektu. V terminu
30 pracovnich dni od podani ZoP
kontrola na misté.

Neutralni

Zadatel nedoloZil dokumenty
prokazujici pozitivai vliv na
Zivotni prostiedi.

Pozitivni

Zadatel dolozil dokumenty
prokazujici pozitivni vliv na
Zivotn{ prostiedi.

20

Zadatel sdéluje, Ze projekt m4
neutrdlni vliv na Zivotni
prostiedi. Vybérova komise
z tohoto divodu rozhoduje o
piidéleni poc¢tu bodii 0.

3. Obnova staveb, poFizeni
strojit a technologii

Hodnoceni se provadi na zdkladé
Gdaji uvedenych v ZoD a Jjejich
piiloh (projektova dokumentace a
stavebni povoleni). Kontrola bude
provédéna z ZoD, ZoP, piipadng
projektové dokumentace a
stavebniho povoleni, u
modernizace stavajiciho
strojového vybaveni ¢&i technologif
také  dokladi o  likvidaci
nahrazovanych zafizent.

Nova vystavba

Projekt je zaméfen na novou
vystavbu.

10

Nové stroje ¢&i technologie

Projekt je zaméfen na potizeni
novych stroji ¢i technologii.

Rekonstrukee ¢i modernizace
stavajicich staveb

Projekt je zaméFen na rekonstrukci
¢i modernizaci stavajicich staveb.

20

20

Zadatel pofizuje novy stroj a
vZoD sdélil, e nahradi
stdvajici chladici tank na
mléko. Nad rdmec uvadéné
dokumentace a  estného
prohléSeni dolozi zadatel také
doklad o likvidaci stavajiciho
chladiciho tanku na mléko.
Doklad bude vystaven firmou
s opravnénim k provadéni
ekologické likvidace. Jedna se
tedy o modernizaci stavajiciho
strojového vybaveni. Z tohoto
divodu rozhoduje vybérova
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Evropsky zemédéisky fond pro rozvoj venkova
Evropa invesluje do venkovskych oblasti

Program rozvoje venkova

FPROGRAM ROZVOJE VENKOVA

A

MAS
BRANA PISECKA
PiniANime syl

V terminu 30 pracovnich dni od
podéani ZoP bude provedena
kontrola na misté.

Modernizace stavajiciho
strojového vybaveni

Projekt je zaméfen na modernizaci
stavajicich stroji ¢i technologii.

20

komise o pfidéleni po¢tu bodi
20.

4, Vy3e zpiusobilych vydaju

Hodnocent se provéadi na zaklade
udaju uvedenych v ZoD a jejich
ptiloh. Kontrola bude provddéna
z ZoD a z pole zpiisobilych
vydajti ve formuléti ZoD.

Do 200 000 K¢ v¢. DPH

Projekty, kde vySe zplsobilych
vydaji nepiesahne &astku 200 000
K& v&. DPH.

20

Do 500 000 K¢ v¢, DPH

Projekty, kde se vySe zpiisobilych
vydaji pohybuje mezi 200 001 K&
vE& DPH — 500 000 K& v¢é. DPH.

15

Do 1 500 000 K¢ vé. DPH

Projekty, kde se vyse zptisobilych
vydajti pohybuje mezi 500 001 K&
— 1 500 000 K& v&. DPH.

10

Do 2 000 000 K& v&, DPH

Projekty, kde se vySe zpiisobilych
vydajii pohybuje mezi 1 500 001
K¢ -2 000 000 K¢ vé. DPH.

Nad 2 000 000 K¢ vé. DPH

Projekty, kde je vySe zplsobilych
vydajl vice nez 2 000 001 K& ve.
DPH.

15

Celkové zplisobilé vydaje jsou
do 500000 K¢, wvybérova
komise rozhodla o ptidéleni
poétu bodi 15.
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PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Ay

MAS
BRANA PISECKA

Fomihi e vesioan

5. Poéet vytvoienych pracovnich
mist

Hodnoceni se provadi na zékladé
udaji uvedenych v ZoD.

Pracovni misto s avazkem  —
0,49

Projekt vytvari pracovni misto

s Givazkem 0 — 0,49 dle ptilohy
Pravidel Operace 19.2.1 Metodika
definice a zphsobti kontroly nové

vytvofenych pracovnich mist.

Pracovni misto s ivazkem 0,5 —
0,99

Projekt vytvaii pracovni misto
s iivazkem 0,5 — 0,99 dle piilohy
Pravidel Operace 19.2.1 Metodika
definice a zptsobti kontroly nové
vytvofenych pracovnich mist.

Pracovni mista s uvazkem 1 —
1,99

Projekt vytvari pracovni mista

s tivazkem 1 — 1,99 dle pfilohy
Pravidel Operace 19.2.1 Metodika
definice a zptsobil kontroly nové

vytvoienych pracovnich mist.

15

Pracovni mista s iivazkem 2 a

vice

Projekt vytvati pracovni mista

s Uvazkem 2 a vice dle prilohy
Pravidel Operace 19.2.1 Metodika
definice a zptsobi kontroly nové

vytvofenych pracovnich mist.

20

Projekt nevytvari nova
pracovni  mista.  Z tohoto
divodu vybérova komise
rozhoduje o pfidéleni podtu
bodi 0.
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PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Bodovy zisk:

35

Vysledek vécného hodnoceni: *

Nevyhovél

* Vyhovél / Nevyhovél. Minimalni poget bodi pro Vyhovél je 40.

AR,

MAS
BRANA PISECKA

Pambime vonkma:

Podpisy p¥itomnych ¢leni vybérové komise:

Detail hlasovani o vysledkn
hodnoceni (pro/proti/zdrzel

se):
Iméno a piijment: Ing. Tomas Korejs Podpis: PRO
Jméno a ptijment: Mgr. Katefina Rybafikova Podpis: PRO
Jméno a pfijment: Jan Hiidel Podpis: PRO
Jméno a piijment: Podpis:
Jméno a piijmeni: Podpis:




