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Zapis z 2. zasedani Vybérové komise MAS BRANA PISECKA ze dne 1. 6. 2022

Pfitomni: Jiho¢eskd hospodéiskda komora (sektor soukromy, zajmova skupina Podnikatelé
v nezemédé€lském sektoru) — zastoupena Mgr. Katefinou Rybaiikovou, Jan Hridel (sektor
soukromy, z4jmova skupina Podnikatelé v zem&d&lském sektoru), Ing. Véaclav Mastny (sekior
soukromy, zdjmova skupina Podnikatelé v zemé&d¢€lském sektoru)

Omluveni: Obec CiZova (sektor vefejny, zajmova skupina Obce) — zastoupena Ing. Tomasem
Korejsem, Obec Drhovle (sektor vefejny, zdjmova skupina Obce) — zastoupend Jifim Blahou

Zapisovatel: Ing. Nikola Linhartova
Zahéjeno: 13:00 hod.
Misto konéni: Kancelaf MAS Brana Pisecka, Cizové 75

Program jednani:

1. Zahdjeni zasedani

2. Podpis etického kodexu vemi pfitomnymi ¢leny VK

3. Sezndmeni s hodnocenymi projekty pfijatymi do 7. vyzvy MAS v PRV v ramei Fichi
331, 3414 1.52

4. Vécné hodnocenti pfijatych zadosti o dotaci do vySe uvedenych Fichi a vyplnéni
hodnoticich tabulek

5. Stanoveni potadi projekti za kazdou Fichi

6. Zavér

1. Zahajeni zasedani

Predsedkyn¢ Vybérové komise (déle také jen VK) Mgr. Katetina Rybaiikova zahajila jednan,
privitala pfitomné a konstatovala, Ze je splnéna podminka, kdy vefejny sektor nem4 na tomto
zasedani vice neZ 49 % hlasovacich prav a jednani je usnddenischopné. Predsedkyn& VK
vyzvala ke schvéleni programu jednéni.

Navrh usneseni:

Vyberova komise (dale jen VK) schvaluje navrZeny program jednan.
Hlasovani: pro: 3 proti: 0 zdrZel se: 0

Navrh usneseni €. 2a/2022 byl schvalen.

2. Podpis etického kodexu viemi pFitomnymi ¢leny VK
VSichni pfitomni ¢lenové VK podepsali eticky kodex.
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3. Seznameni s hodnocenymi projekty prijatymi do 7. vyzvy MAS v PRV v ramci Fichi
3.3.1,34.1a15.2 }
Piedsedkyné VK piedstavila podané ZoD, které vyhovély pii administrativni kontrole a
kontrole pfijatelnosti. Prob&hla rozprava k jednotlivym ZoD.

4. Vécné hodnoceni pFijatych zadosti o dotaci do vySe uvedenych Fichi a vyplnéni
hodnoticich tabulek
Detailni pribsh hodnoceni ZoD je obsaZen v hodnoticich tabulkdch v&cného hodnoceni
projekti, které jsou nevefejnou piilohou tohoto zapisu.

5. Stanoveni pofFadi projektiu za kazdou Fichi
Po predchozim hodnoceni stanovuje VK toto poradi projekti:

Fiche 3.3.1 — Podpora zpracovatel zeméd&lskych produktt

y Bodové | Vysledek | Celkové
Poradi | Cislo projektu Nazev projektu NUTS 5 | hodno- | vécného | zpusobilé
ceni | hodnoceni | vydaje
2022-136-007- | Poftizeni technologii B ” 4
1. 331-084 - Cizova 70 Vyhovél | 661 000 K¢
2022-136-007- : ; Dolni §
2 331-089 Modernizace vyroby Koot 60 Vyhovél | 600 000 K¢
3. | 202500 1 Vakuovatka Ohaf | 50 | Vyhovél | 60000KS
2022-136-007- | Dovybaveni bourarny | Kralova 2 "
4, 331-104 _— —— 50 Vyhoveél | 103 977 K&
Fiche 3.4.1 — Podpora ¢innosti nezemédélskych podnikateld a diverzifikace na venkové
5 Bodové | Vysledek | Celkové
Pofadi | Cislo projektu Niazev projektu NUTS S | hodno- | vécného | zpisobilé
ceni | hodnoceni | vydaje
2022-136-007- ‘ & " e - ; 740 000
s 341-083 Kavarna Mirotice Mirotice 60 Vyhovél K&
Potizeni moderniho
= P = e vkomného Plikovice | 50 | Vyhov&l | 350000 k&
341-080 . "
Stépkovace
2022-136-007- | Pofizeni technologie S 750 000
* 341-096 odsavaniprovozu | ZAVL | 45 | Vyhovel |y
4. | 2022130007 | PhnickaKlimatizace | Cizovd | 35 | Vyhovél | 80000Ke
Fiche 1.5.2 Zakladni sluZby a obnova vesnic ve venkovskych oblastech
Cislo- Bodové | Vysledek Celkové
Poradi » Niazev projektu NUTS S | hodno- | vécného | zpusobilé
: projektu ¥ 4 s
ceni | hodnoceni vydaje
2022-136- Rekonstrukce ; .
L 007-152-078 pannlkys Mladotice 95 Vyhovél | 122 186 K¢&
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Mladoticich
2022-136- - g : P ”
2. 007-152-108 Naves Nevézice Nevézice 70 Vyhoveél | 59 700 K&
Revitalizace
2022-136- L AR % 1104 732
3 007-152-097 vefejneiéq Pro§transtV1 CiZova 55 Vyhovel K&
izova
2022-136- Pofizeni mobiliafe do
4. 007-152-079 M1r0t1cvz’1 n}lstmch Mirotice 55 Vyhovél | 423 500 K¢
Casti
6. Zavér

Po projednéni v8ech bodti programu pfedsedkyn& VK pod&kovala pfitomnym ¢leniim za Gi8ast

a jednani ukondila.

Zapsala: Ing. Nikola Linhartova

Jméno a prijmeni

Mgr. Katefina Rybatikova

Jan Hridel

Ing. Véclav Mastny
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ETICKY KODEX CLENA VYBEROVE KOMISE

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na izemi MAS Bréana Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clének 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Vybérové komise pro hodnoceni projekth Strategie komunitng vedeného
mistniho rozvoje MAS Brana Pisecka (dale jen MAS) je zavazny pro viechny &leny Vyb&rové
komise MAS.

2. Eticky kodex schvaluje Valna hromada za (iGelem vytvofeni podminek pro usp&sné a idelné
fungovani Vybérové komise MAS.

Clének 2
Obecné zasady
1. Clenové Vybérové komise MAS (dale jen hodnotitel) jsou povinni dodrZovat pravni fad
Ceské republiky (dale jen CR) a respektovat ustavni potradek.

2. Hodnotitel vykonava svou praci na odborné trovni.

3. Hodnotitel jedna s nejvyssi mirou slusnosti nestrannosti. Sougasng dodruje zésadu rovného
zachézeni a zdkaz jakékoliv diskriminace.

4. Pii plnéni svych povinnosti slouzi hodnotitel vZdy vetejnému prospéchu a zdrzi se jednan,
kter¢ by ohrozilo diivéryhodnost procesu vybéru projekti.

5. Hodnotitel Cini rozhodnuti a fe$i zaleZitosti objektivné. Nejedna svévolné k ujmé &
prospéchu jakékoli fyzické & pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Hodnotitel poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici sjeho Ennosti bez
zbyteéného prodleni.

Clanek 3
Stret zajmu a ohlaSeni zdjmu

1. Hodnotitel se zdrzi takového jednéni, které by vedlo ke stfetu veiejného z&jmu s jeho
osobnim z4jmem; tj.: jednd nepodjaté a nestranng. Za osobni zdjem je povaZovén jakykoliv
zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné
fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci,
vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & podkozovani tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel nevyuziva informace souvisejici s jeho &innost{ v ramei implementace OP pro
svilj osobni zdjem ¢&i v z4jmu tfeti osoby. Hodnotitel musi zachovat ml&enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél.

3. V pfipad€, ze mé hodnotitel osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi tuto
skuteCnost mistni akéni skuping a na hodnoceni se nepodili.



4.V ptipadech, kdy je hodnotitel pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy ¢&i ekonomicky, oznami tuto skutenost neprodlend mistni akéni skupiné a
nebude se zddnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Clanek 4
Dary a vyhody
1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, wsluhy, laskavosti, ani Z4dn4 jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny piistup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej ¢inf piistupnym nepattiénému vlivu jinych
osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Z4dnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s jeho
¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel neucini anebo nenavrhne wdinit tkony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne jlao
nabidnuté vyhodg informuje mistni akéni skupinu.

Clanek 5
Zavérecné ustanoveni
1. Ptilohou ¢&. 1 Etického kodexu je ,,Prohlaseni o neexistenci stietu zamu‘.

2. Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru Zédosti o podporu, pfijiméam ustanoveni
Etického kodexu.

3. J4, jako hodnotitel, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principi nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

.........................................



Piiloha ¢. 1 Etického kodexu:
Prohlaseni o neexistenci stietu zajmu

Clanek 1
Definice stretu zdjmu

Natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fjna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpo¢tu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES,
Euratom) €. 1605/2002 definuje pojem stfet z4jm0 pro G¢ely provadéni souhrnného rozpo&tu
EU v ¢l. 57 odst. 2 nésledujicim zpisobem:

1. Uastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoétu a na jeho sprave,
véetné pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdr jakéhokoli jednant, je by
mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zdjmy Unie.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stietu zajmil dochazi, je-li z rodinnych divodt, z diivodd citovych
vazeb, z diivodi politické nebo narodni spfiznénosti, z diivodi hospodatského zajmu nebo z
davodi jin¢ho spole¢ného zidjmu s pi{jemcem finan¢nich prostfedkii ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei u¢astnika finan¢nich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Clanek 2

Piedmét prohlaseni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skute¢ném stietu zajmi v souvislosti
s vybérem a schvélenim projekti, o které se jedna.
a) Pfi skute¢ném stietu zajmii dochézi ke stfetu mezi tkoly ve vefejném z4jmu a soukromymi
zajmy Clena orgnu MAS, pfi némZ ma Elen orgdnu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatfi¢n€ ovlivnit vykon jeho ukolt a povinnosti v daném orgéanu MAS.
b) Potencidlnim stfetem z4jmd je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé z4jmy, které jsou
takové povahy, Ze by vznikl stiet zajmi.

2. Zavazuji se, Ze v ptipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stet
zajmi nebo nastane okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, predlozim véc
povéfenému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto orgdnu pozastavuji veskerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom duisledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

4. Rovnéz potvrzuji, ze viechny zaleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v divérnosti.
Budu zachovavat mléenlivost o osobnich udajich a o bezpe¢nostnich opatienich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpefeni osobnich udajl, dle zdkona &. 101/2002 Sb. Zakon o
ochran¢ osobnich dajii a o zméné nekterych zékond, ( napt. potvrzeni dotéené osoby o
zachovani ml¢enlivosti a nezneuziti informaci, které budou sdéleny, ¢&i které zjisti v prib&hu
hodnoceni, pro svijj prospéch ani prospéch tieti osoby).



Clanek 3
Zavérecné ustanoveni
1. Toto .,ProhlaSeni o neexistenci stfetu zajmu* plati pro 7. Vyzvu MAS Brana Pisecka, z.s.,
v ramci Programu rozvoje venkova, Fiche ¢. 3.4.1.,3.3.1.,a 1.5.2.

2. Pracovnik, provadéjici vybér a schvéleni projekti: /7

LA )~ 7
Jméno a pifjmeni: M?/?/ /’(&-{M/f/?’?q /Zy@m’]/gm
Datum narozeni: G 2 AL’I ; C
Pozice v MAS: L;@h ; MA?Q ..........

...............................




ETICKY KODEX CLENA VYBEROVE KOMISE
MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na izemi MAS Brana Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Vybérové komise pro hodnoceni projektl Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Bréna Pisecka (dale jen MAS) je zévazny pro viechny &leny Vybgrové
komise MAS.

2. Bticky kodex schvaluje Valna hromada za Gi¢elem vytvoteni podminek pro tsp&iné a i¢elné
fungovani Vyb&rové komise MAS.

Clanek 2
Obecné zasady
1. Clenové Vybérové komise MAS (déle jen hodnotitel) jsou povinni dodrZovat pravni ¥ad
Ceské republiky (déle j jen CR) a respektovat ustavni poradek.

2. Hodnotitel vykondava svou praci na odborné urovni.

3. Hodnotitel jedn4 s nejvy$3i mirou sluSnosti nestrannosti. Soucasné dodrzuje zésadu rovného
zachazeni a zdkaz jakékoliv diskriminace.

4. Pii plnéni svych povinnosti slouzi hodnotitel vZdy vefejnému prosp&chu a zdrZi se jednéni,
které by ohrozilo diivéryhodnost procesu vybéru projekti.

5. Hodnotitel ¢ini rozhodnuti a fe$i zileZitosti objektivné. Nejednd svévolnd k Gjme &
prosp€chu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Hodnotitel poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici sjeho &innosti bez
zbyte¢ného prodleni.

Clanek 3
Stret zajmi a ohlaSeni zdjmu

1. Hodnotitel se zdrzi takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zijmu s jeho
osobnim zdjmem; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zéjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké, ppadné
fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zéklad® zdkona nebo plné moci,
vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel nevyuziva informace souvisejici s jeho &innosti v rdmci implementace OP pro
sviij osobni zdjem &i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel musi zachovat ml&enlivost o vsech
okolnostech, o kterych se v pritb&hu vykonu hodnoceni dozvédél.

3. V pfipadé€, Ze ma hodnotitel osobni z4jem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skuping a na hodnoceni se nepodili.



4. V piipadech, kdy je hodnotitel pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zddosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutenost neprodlené¢ mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zptsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Clének 4
Dary a vyhody
1. Hodnotitel nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Z4dnd jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej ¢ini pfistupnym nepatiiénému vlivu jinych
osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s jeho
¢innosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel neudini anebo nenavrhne uginit tkkony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Clanek 5
Zavéretné ustanoveni
1. Ptilohou €. 1 Etického kodexu je ,,Prohlaseni o neexistenci stietu z4jma*.

2. J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru Zadosti o podporu, pfijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. J4, jako hodnotitel, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.




Priloha ¢. 1 Etického kodexu:
ProhlaSeni o neexistenci stfetu zajmu

Clanek 1
Definice stietu zajmu

Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. Fjna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoétu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES,
Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stiet z4jmii pro u&ely provadéni souhrnného rozpoctu
EU v ¢l. 57 odst. 2 nasledujicim zptisobem:

1. Utastnici finandnich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpodtu a na jeho sprave,
veetn€ piipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdr jakéhokoli jednani, jez by
mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.

2. Pro ucely odstavee 1 ke stfetu zajmt dochézi, je-li z rodinnych divodi, z divoda citovych
vazeb, z divodi politické nebo nérodni spfizn€nosti, z déivodi hospodéfského zdjmu nebo z
diivodi jiného spole¢ného zajmu s pifjemcem finanénich prostiedkii ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei igastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.%

Clanek 2

Predmét prohlaseni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencialnim nebo skuteéném stietu zajmil v souvislosti
s vybcrem a schvélenim projektd, o které se jedn4.
a) Pii skuteném stfetu zajmi dochézi ke stfetu mezi tkoly ve vefejném zajmu a soukromymi
zajmy Clena organu MAS, pii némZ m4 ¢len orgdnu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatfi¢n€ ovlivnit vykon jeho tikold a povinnosti v daném orgéanu MAS.
b) Potencidlnim stfetem z4jmd je situace, kdy €len organu MAS mé4 soukromé zajmy, které jsou
takové povahy, Ze by vznikl stfet zajmi.

2. Zavazuiji se, Ze v ptipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stfet
zajmil nebo nastane okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, predlozim véc
povefenému odpoveédnému orgénu. Do doby rozhodnuti tohoto orgénu pozastavuji veskerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlasenti.

4. RovnéZ potvrzuji, Ze vSechny zaleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v dfivérnosti.
Budu zachovavat mlcenlivost o osobnich udajich a o bezpeénostnich opatfenich, jejichz
zvetejnéni by ohrozilo zabezpeteni osobnich udaji, dle zdkona & 101/2002 Sb. Zakon o
ochrané osobnich Gidajii a 0 zmén& n&kterych zékond, ( napf. potvrzeni dotdené osoby o
zachovéani mi¢enlivosti a nezneuziti informaci, které budou sd&leny, & které zjisti v prabéhu
hodnocent, pro svilij prospéch ani prospéch treti osoby).

Ll



Clinek 3
Zavérecné ustanoveni
1. Toto ,,ProhléSeni o neexistenci stfetu zajm* plati pro 7. Vyzvu MAS Bréana Pisecka, z.s.,
v ramci Programu rozvoje venkova, Fiche €. 3.4.1.,3.3.1.,a1.5.2.

2. Pracovnik, provadé&jici vybér a schvaleni projekth:
|
an /72/)/} CM
g 2
Datum narozeni: 5 C / RGJ
Pozice v MAS: C/&h/-/m—g .........
A Wk
Funkce v MAS: . L AL . 1 /& ST

Jméno a ptijmeni:

v o e A.6. 2027
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ETICKY KODEX CLENA VYBEROVE KOMISE

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na tizemi MAS Brana Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Vybérové komise pro hodnoceni projektt Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Brana Pisecka (dale jen MAS) je zdvazny pro viechny &leny Vyb&rové
komise MAS.

2. Eticky kodex schvaluje Valna hromada za i¢elem vytvoteni podminek pro usp&iné a icelné
fungovani Vybérové komise MAS.

Clanek 2
Obecné zasady
1. Clenové Vybérové komise MAS (dale jen hodnotitel) jsou povinni dodrZovat pravni fad
Ceské republiky (déle j jen CR) a respektovat ustavni potadek.

2. Hodnotitel vykonava svou praci na odborné trovni.

3. Hodnotitel jedna s nejvyssi mirou slusnosti nestrannosti. Sou¢asng dodrZuje zasadu rovného
zachéazeni a zdkaz jakékoliv diskriminace.

4. Pii pIn¢ni svych povinnosti slouzi hodnotitel vzdy vefejnému prospéchu a zdri se jednan,
které by ohrozilo divéryhodnost procesu vybéru projektu.

5. Hodnotitel ¢ini rozhodnuti a fe§i zéleZitosti objektivné. Nejednd svévolné k ujmé &
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Hodnotitel poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici sjeho &innosti bez
zbyteéného prodleni.

Clanek 3
Stfet zijmu a ohlaSeni zajmu

1. Hodnotitel se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho
osobnim z&jmem; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni z4jem je povaZovan jakykoliv
zéjem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, piipadné
fyzické nebo prévnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zaklad& zdkona nebo plné moci,
vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel nevyuziva informace souvisejici s jeho &innosti v rimei implementace OP pro
svilj osobni zdjem ¢&i v zajmu teti osoby. Hodnotitel musi zachovat ml&enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozv&dzl.

3. V ptipad€, Ze mé hodnotitel osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat, ozndmi tuto
skute¢nost mistn{ akéni skuping a na hodnoceni se nepodili.



4., V ptipadech, kdy je hodnotitel pfedkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupin€ a
nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviovat.

Clanek 4
Dary a vyhody
1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadn4 jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej ¢ini pfstupnym nepatiiénému vlivu jinych
osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zédnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s jeho
¢innosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel neu¢ini anebo nenavrhne udinit tkony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhod¢ informuje mistni akéni skupinu.

Clanek 5
Zavéretné ustanoveni
1. Piflohou ¢. 1 Etického kodexu je ,.ProhldSeni o neexistenci stietu z4jma*.

2. Ja, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru zadosti o podporu, piijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. J4, jako hodnotitel, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vEetné principti nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

.......................................................................

Jméno a ptjment: :,Z /}q;{ _ V g r(/ng/L” Ma}:) /ﬂ;

............................................



P¥iloha ¢&. 1 Etického kodexu:
Prohlaseni o neexistenci stietu zajmu

Clének 1
Definice stfetu zajmu

Natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpo&tu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES,
Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stiet z4jmi pro u&ely provadéni souhrnného rozpodtu
EU v ¢l 57 odst. 2 nasledujicim zptsobem:

1. Ugastnici finan¢nich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpo¢tu a na jeho spravé,
veetné piipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jeZ by
mohlo uvést jejich z4jmy do stietu se zajmy Unie.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stietu zajmi dochazi, je-li z rodinnych divodd, z diivodd citovych
vazeb, z divodli politické nebo narodni spiiznénosti, z ditvodi hospodétského zajmu nebo z
divodi jiného spole¢ného zdjmu s pijemcem finanénich prosttedkii ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei ti¢astnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.%

Clanek 2

Predmét prohlaSeni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencialnim nebo skuteéném stietu zajmi v souvislosti
s vybérem a schvélenim projektd, o které se jedna.
a) Pii skuteném stfetu zajmii dochézi ke stfetu mezi ukoly ve vefejném zajmu a soukromymi
zajmy &lena organu MAS, pii némZ ma ¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatfi¢né ovlivnit vykon jeho tkolii a povinnosti v daném organu MAS.
b) Potencialnim stfetem z4jmt je situace, kdy ¢len organu MAS m4 soukromé zajmy, které jsou
takové povahy, Ze by vznikl stfet zajmi.

2. Zavazuji se, ze v ptipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencidlni stfet
zajml nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, predlozim véc
poveéfenému odpoveédnému orgénu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veskerou
¢innost v dané veéci.

3. Jsem si védom dusledkd, které by plynuly z ud€leni nepravdivého prohlaseni.

4. Rovn€Z potvrzuji, Ze viechny zaleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v divérnosti.
Budu zachovévat miCenlivost o osobnich udajich a o bezpegnostnich opatfenich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpe€eni osobnich udaji, dle zakona &. 101/2002 Sb. Zékon o
ochrané osobnich Gdajii a o zméné& nékterych zadkonii, ( napf. potvrzeni dotené osoby o
zachovani mlCenlivosti a nezneuziti informaci, které budou sdé&leny, & které zjisti v prib&hu
hodnoceni, pro sviij prospéch ani prospéch tieti osoby).



Clanek 3
Zavérecné ustanoveni
1. Toto ,,Prohladeni o neexistenci stietu z4jmi* plati pro 7. Vyzvu MAS Bréna Pisecka, z.s.,
v rAmci Programu rozvoje venkova, Fiche ¢. 3.4.1.,3.3.1.,a 1.5.2.

2. Pracovnik, provadé&jici vybér a schvaleni projektt: /
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Pozice v MAS: CH};&WM/}S ......
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