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EVROPSKA UNIE -
Evropsky zemédéisky fond pro rozvoj venkova N
Evropa investuje do venkovskych oblasti
Program rozvoje venkova PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

BRANAPISLECKA
Zapis z 2. zasedsni Vybérové komise MAS BRANA PISECKA ze dne 30. 6. 2020

Pritomni: Jihoceska hospodérskd komora (sektor soukromy, zdjmovéa skupina Podnikatelé
v nezeméd€lském sektoru) — zastoupena Mgr. Katefinou Rybatikovou, Ing. Véclav Mastny
(sektor soukromy, zdjmovéa skupina Podnikatelé v zemddélském sektoru), Obec Cizova
(sektor vefejny, zdjmova skupina Obce) — zastoupena Ing. ToméaSem Korejsem

Omluveni: Jan Hiidel (sektor soukromy, zdjmova skupina Podnikatelé v zeme&d&lském
sektoru), Obec Drhovle (sektor vefejny, zdjmova skupina Obce) — zastoupend Jitim Bldhou
Zapisovatel: Be. Martina Hroudova

Zahajeno: 10:00 hod.

Misto konéni: Kancelat MAS Bréana Pisecka, Cizova 75

Program jednéni:

1. Zahdjeni zasedani

2. Podpis etického kodexu viemi piitomnymi &leny VK

3. Seznameni s hodnocenymi projekty ptijatymi do 5. v§zvy MAS v PRV v ramci Fichi
311,320 a33.1

4. Vécné hodnoceni piijatych #adosti o dotaci do vySe uvedenych Fichi a vyplnéni
hodnoticich tabulek

5. Stanoveni pofadi projekti za kazdou Fichi

6. Zavér

1. Zahdijeni zased4ni

Predsedkyné Vybérové komise (dale také jen VK) Mgr. Katefina Rybatikova zahéjila jednani
a pfivitala pfitomné a konstatovala, Ze je spln&na podminka, kdy vefejny sektor nema na
tomto zasedani vice nez 49 % hlasovacich priv a jednani je usnasenischopné. Predsedkyné
VK vyzvala ke schvéleni programu jednani.

Névrh usneseni:

Vyberova komise (déle jen VK) schvaluje navrzeny program jednani.
Hlasovani: pro: 3 proti: 0 zdrZel se: 0

Navrh usnesenti €. 2a/2020 byl schvalen.

2. Podpis etického kodexu viemi pFitomnymi ¢leny VK
VSichni pfitomni élenové VK podepsali eticky kodex.
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3. Seznameni s hodnocenymi projekty p¥ijatymi do 5. vyzvy MAS v PRV v ramci Fichi
3.11,321a33.1
Predsedkyné¢ VK ptedstavila podané ZoD, které vyhovély pfi administrativni kontrole a
kontrole piijatelnosti. Prob&hla rozprava k jednotlivym ZoD.

4. Véené hodnoceni piijatych Z4dosti o dotaci do vySe uvedenych Fichi a vyplnéni
hodnoticich tabulek
Detailni pribéh hodnoceni ZoD je obsaZen v hodnoticich tabulkéch vécného hodnoceni
projekttl, které jsou nevefejnou piflohou tohoto zapisu.

5. Stanoveni pofadi projekti za kazdou Fichi
Po predchozim hodnoceni stanovuje VK toto pofadi projekti:

Fiche 3.1.1 — Podpora zemédelstvi

Bodové | Vysledek | Celkové
Poradi | Cislo projektu Nizev projektu NUTS 5 | hodno- | véeného | zpusobilé
ceni | hodnoceni | vydaje
Potizeni prekladaciho
f, | SReaC-TI0ER $nekového Mirovice | 80 | Vyhovél |165000Ke
311-046 ; .
dopravniku
2020-136-005- | Pofizeni diskového gl . 2
2. 311-054 $oip i Srole Mirovice 80 Vyhovél | 165 000 K¢
3, 2023?1' ﬁ&g%' Nakup sckacky | Mirovice | 75 | Vyhovel | 300000 K&
2020-136-005- | Investice do Zivo¢idné | ., . "
4, 311-038 siroliy Nerestce 60 Vyhovél | 100 000 K¢
5. 202:? 1_ i ?{? 5"205_ Technologie ve stdji | Mirovice 50 Vyhovél | 75000 K&
Fiche 3.2.1 — Podpora lesnictvi
Cislo Bodové | Vysledek | Celkové
Poradi ' Nazev projektu NUTS 5 | hodno- | vécného | zpusobilé
projektu " - na it
ceni | hodnoceni vvdaje
2020-136- | Nakup stroje na pofez "
1 005-321-063 i Drhovle 55 Vyhovél | 190 000 K¢&
2020-136- Nékup techniky pro : "
2. 005-321-039 ot 3 1k Nerestce 55 Vyhovél | 270 000 K¢
2020-136- Pofizeni mechanizace ; -
3. | 005-321-065 | pro lesy mésta Pisku s a8 Vyhovel | 22000 Re
4 g Vyvézeci vlek Mirotice 37 Vyhovél | 2250000 Kg&
' 005-321-050
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Fiche 3.3.1 Podpora zpracovatelii zeméd&lskych produkti

Cislo Bodové | Vysledek Celkové
Poradi ; Nézev projektu NUTS 5§ | hodno- | vécného | zpiusobilé
projektu ; . by s
ceni | hodnoceni vydaje
2020-136- | Modernizace T g
1. 005-331-064 Fptsicovny masa Cizova 85 Vyhovél | 160 000 K&
2 2020136 | Veminospodststvi |Mirotice| 75 | Vyhovél | 413000 K&
| 005-331-041 | P ki Y
6. Zavér

Po projednéni vech bodii programu piedsedkyng VK podékovala pfitomnym ¢lentim za Gcast
a jednani ukongila.

Zapsala: Bc. Martina Hroudova
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ETICKY KODEX CLENA VYBEROVE KOMISE

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na uzemi MAS Brina Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clinek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex clena Vybérové komise pro hodnoceni projektii Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Bréna Pisecka (dale jen MAS) je zdvazny pro viechny ¢leny
Vybérové komise MAS.

2. Eticky kodex schvaluje Valna hromada za t¢elem vytvofeni podminek pro uspéiné a
ucelné fungovani Vyberové komise MAS.

Clének 2
Obecné zasady
1. Clenové Vybérové komise MAS (dale Jen hodnotitel) jsou povinni dodrZovat pravni ¥ad
Ceské republiky (déle jen CR) a respektovat tistavni potadek.

2. Hodnotitel vykonava svou praci na odborné trovni.

3. Hodnotitel jedna s nejvy$si mirou sluSnosti nestrannosti. Soucasné dodrZuje zdsadu
rovn¢ho zachdzeni a zékaz jakékoliv diskriminace.

4. Pii plnéni svych povinnosti slouzi hodnotitel vzdy vefejnému prospéchu a zdrZi se jednani,
které by ohrozilo diivéryhodnost procesu vybéru projekti.

5. Hodnotitel Cini rozhodnuti a fe$i zaleZitosti objektivng. Nejednd svévolné k Gjmé &i
prosp&chu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Hodnotitel poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici sjeho &innosti bez
zbyte¢ného prodleni.

Clinek 3
Stret zajmu a ohldSeni zdjmu

1. Hodnotitel se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu s jeho
osobnim zajmem; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinadi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci,
vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel nevyuziva informace souvisejici s jeho ¢innosti v ramei implementace OP pro
svij osobni zdjem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prub&éhu vykonu hodnoceni dozvédgl.

3. V pfipad¢, Ze ma hodnotitel osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.



4.V piipadech, kdy je hodnotitel pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Clinek 4
Dary a vyhody
1. Hodnotitel nevyZaduje ani neptijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadn4 jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny piistup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej ¢ini pi{stupnym nepatfi¢nému vlivu
jinych osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s jeho
¢innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel neucini anebo nenavrhne uinit ukony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivot&.

5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhod¢ informuje mistni akéni skupinu.

Clanek 5
Zavérecné ustanoveni
1. Piflohou ¢. 1 Etického kodexu je ,,Prohlaseni o neexistenci stietu z4jma*.

2. Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru zadosti o podporu, pfijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. Ja, jako hodnotitel, ¢estn¢ prohlasuji, Zze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v€etné principli nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Priloha ¢&. 1 Etického kodexu:
ProhliSeni o neexistenci stietu zajmi

Clanek 1
Definice stietu zajmu

Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoétu Unie a o zrueni nafizeni Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stfet zajmii pro Glely provadeéni souhrnného
rozpoCtu EU v ¢lL. 57 odst. 2 nésledujicim zpisobem:

1. Utastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoétu a na jeho sprave,
veetné pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdri jakéhokoli jednéni, jez by
mohlo uvést jejich zajmy do stietu se zajmy Unie.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stietu z4jma dochazi, je-li z rodinnych divodi, z divodi citovych
vazeb, z duvodd politické nebo narodni spf{znénosti, z divodii hospodatského z4jmu nebo z
divodi jiného spoletného zajmu s pifjemcem finanénich prostiedkii ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkeci uéastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.%

Clének 2

Predmét prohlaSeni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skutedném stietu zajmi v
souvislosti s vyb&rem a schvalenim projektt, o které se jedna.
a) Pii skutecném stfetu z4jmt dochazi ke stfetu mezi ukoly ve vefejném zajmu a soukromymi
zajmy ¢lena orgdnu MAS, pfi némZ ma ¢len orgdnu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatficné ovlivnit vykon jeho tikolii a povinnosti v daném organu MAS.
b) Potencidlnim stfetem z4jmi je situace, kdy ¢len organu MAS mé soukromé zajmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet zajmi.

2. Zavazuji se, ze v pripadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potenciélni stiet
zajmu nebo nastane okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, predlozim véc
povéfenému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veskerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom disledkd, které by plynuly z ud€leni nepravdivého prohlaseni.

4. Rovnéz potvrzuji, ze vSechny zaleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v davérnosti.
Budu zachovavat ml¢enlivost o osobnich udajich a o bezpetnostnich opatienich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpe¢eni osobnich daji, dle zékona & 101/2002 Sb. Zakon o
ochrané osobnich tdaji a o zmén& nékterych zékond, ( napf. potvrzeni dotéené osoby o
zachovani mlcenlivosti a nezneuziti informaci, které budou sdéleny, ¢&i které zjisti v pribshu
hodnoceni, pro sviij prospéch ani prospéch tieti osoby).

Ll



Clinek 3
Zavéreéné ustanoveni
1. Toto .,ProhlaSeni o neexistenci stfetu zajymG" plati pro 5. Vyzvu MAS Brana Pisecka, z.s.,
v ramci Programu rozvoje venkova, Fiche ¢. 3.1.1,3.2.1 a 3.3.1.

2. Pracovnik, provadéjici vybér a schvéleni projekti:
: I fp YV 0 /
Jméno a pfjment: ZE*ﬁ/ Voelar e vlf-'f?’
Datum narozeni: LA ATC 3
(g
Pozice v MAS: ...... b Z{//g‘( ........

Funkce v MAS: Elon Vi



ETICKY KODEX CLENA VYBEROVE KOMISE

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na tizemi MAS Brina Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clének 1
Uvodni ustanoveni
l. Eticky kodex ¢lena Vybérové komise pro hodnoceni projekti Strategie komunitné
veden¢ho mistniho rozvoje MAS Bréna Pisecka (dale jen MAS) je zévazny pro viechny ¢leny
Vybérové komise MAS.

2. Eticky kodex schvaluje Valnd hromada za telem vytvoreni podminek pro Uspésné a
ucelné fungovani Vybérové komise MAS.

Clianek 2
) Obecné zasady
1. Clenové Vybérové komise MAS (déle jen hodnotitel) jsou povinni dodrZovat pravni fad
Ceské republiky (ddle jen CR) a respektovat Gistavni poradek.

2. Hodnotitel vykonava svou praci na odborné trovni.

3. Hodnotitel jednd snejvySsi mirou slusnosti nestrannosti. Soudasné dodrZuje zésadu
rovného zachdzeni a zékaz jakékoliv diskriminace.

4. Pti pInéni svych povinnosti slouzi hodnotitel vzdy vefejnému prospéchu a zdrzi se jednani,
které by ohrozilo divéryhodnost procesu vybéru projekti.

5. Hodnotitel ¢ini rozhodnuti a fed{ zédleZitosti objektivnd. Nejednd svévolng k aymé ¢&i
prospéchu jakekoli fyzické &i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Hodnotitel poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici sjeho &nnosti bez
zbyte¢ného prodleni.

Clinek 3
Stiet zijmu a ohldSeni z4jmu

1. Hodnotitel se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho
osobnim z4jmem:; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl piinést dottené osob& nebo jiné osobé ji blizké, piipadné
fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zaklad& zakona nebo plné moci,
vyhodu spo¢ivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poikozovani tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel nevyuziva informace souvisejici s jeho &innosti v ramci implementace OP pro
svij osobni zdjem ¢&i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel musi zachovat ml&enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédal.

3. V piipadé¢, Ze ma hodnotitel osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.



4. V pripadech, kdy je hodnotitel pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Z4dosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Clinek 4
Dary a vyhody
1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, sluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazén oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu
jinych osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho
¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel neucini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Clinek 5
Zavérecné ustanoveni
1. Piilohou ¢. 1 Etického kodexu je ,,Prohlaseni o neexistenci stietu zajma*.

2. Ja, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru zadosti o podporu, pfijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. Ja, jako hodnotitel, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v€etné principi nestrannosti, nepodjatosti a ml€enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jmeéno a prmend; ..., P A et i S




Priloha ¢. 1 Etického kodexu:
ProhliSeni o neexistenci stietu z4jmi

Clanek 1
Definice stfetu zajmu

Natizeni (EU, Euratom) &. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 23. fijna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpottu Unie a o zruSeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) €. 1605/2002 definuje pojem stfet zajmi pro uéely provadéni souhrnného
rozpoCtu EU v ¢l. 57 odst. 2 nésledujicim zpiisobem:

1. Utastnici finan&nich operaci a jin¢ osoby podilejici se na plnéni rozpottu a na jeho sprave,
veetné piipravy na tuto €innost, na auditu nebo na kontrole se zdri jakéhokoli jednéni, je by
mohlo uvést jejich zdjmy do stfetu se zjmy Unie.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stietu zajmi dochézi, je-li z rodinnych diivodi, z diivodi citovych
vazeb, z divodi politické nebo narodni spfiznénosti, z divodii hospodatského zajmu nebo z
divodt jiného spole¢ného zajmu s piijemcem finanénich prostfedkil ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei ti¢astnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.%

Clének 2

Predmét prohlaSeni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skutedném stietu z4jmi v
souvislosti s vyb&€rem a schvalenim projektd, o které se jedna.
a) Pii skute¢ném stietu z4jmi dochazi ke stfetu mezi ikoly ve vefejném zajmu a soukromymi
zajmy ¢lena orgdnu MAS, pfi némZ ma ¢len orgdnu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatfién€ ovlivnit vykon jeho tikolti a povinnosti v daném organu MAS.
b) Potencidlnim stfetem zajmi je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé zajmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet zajmu.

2. Zavazuji se, 7e v ptipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stfet
zajml nebo nastane okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, predlozim véc
povetenému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veskerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom dusledki, které by plynuly z udé&leni nepravdivého prohlaseni.

4. RovnéZ potvrzuji, ze viechny zaleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v divérnosti.
Budu zachovavat mlcenlivost o osobnich tdajich a o bezpe&nostnich opatienich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpedeni osobnich udaji, dle zdkona &. 101/2002 Sb. Zakon o
ochrané osobnich tdaju a o zmén& nékterych zdkont, ( napt. potvrzeni dotéené osoby o
zachovani ml¢enlivosti a nezneuZiti informaci, které budou sdéleny, ¢&i které zjisti v pribéhu
hodnoceni, pro sviij prospéch ani prospéch teti osoby).



Clinek 3
Zavérecné ustanoveni
1. Toto ,,Prohladeni o neexistenci stietu z4jmu* plati pro 5. Vvzvu MAS Brana Pisecka, z.s.,
v rdmci Programu rozvoje venkova, Fiche €. 3.1.1, 3.2.1 a 3.3.1.

2. Pracovnik, provadégjici vybér a schvaleni projektu:
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ETICKY KODEX CLENA VYBEROVE KOMISE

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na tizemi MAS Brina Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Vybérové komise pro hodnoceni projekti Strategie komunitng
vedeného mistniho rozvoje MAS Brana Pisecka (dale jen MAS) je zévazny pro viechny &leny
Vybérové komise MAS.

2. Eticky kodex schvaluje Valna hromada za Gdelem vytvofeni podminek pro Gspésné a
ucelné fungovani Vybérové komise MAS.

Clinek 2
Obecné zasady
1. Clenové Vyb&rové komise MAS (déle jen hodnotitel) jsou povinni dodrZovat pravni fad
Ceské republiky (dale jen CR) a respektovat tstavni pofadek.

2. Hodnotitel vykondva svou praci na odborné tirovni.

3. Hodnotitel jedné snejvy38i mirou sluSnosti nestrannosti. Souéasné dodrruje zésadu
rovného zachdzeni a zékaz jakékoliv diskriminace.

4. Pii plnéni svych povinnosti slouZi hodnotitel vzdy verejnému prospéchu a zdrzi se jednant,
které by ohrozilo diivéryhodnost procesu vybéru projektd.

5. Hodnotitel ¢&ini rozhodnuti a fe$i zaleZitosti objektivng. Nejednd svévolné k ujmé &i
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Hodnotitel poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici sjeho &innosti bez
zbyte¢ného prodleni.

Clének 3
Stret zajmu a ohldSeni zajmu

1. Hodnotitel se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho
osobnim zdjmem; tj.: jednd nepodjaté a nestranng. Za osobni zdjem je povaZovén jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké, piipadné
fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zaklad& zédkona nebo plné moci,
vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel nevyuziva informace souvisejici s jeho €innosti v rdmci implementace OP pro
svlj osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél.

3. V pifpad€, Ze m4 hodnotitel osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skuteCnost mistn{ akén{ skuping a na hodnoceni se nepodili.



4. V piipadech, kdy je hodnotitel pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zzadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s piedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené¢ mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu & jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Clanek 4
Dary a vyhody
1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny p¥istup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazéan oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej Cini piistupnym nepat¥i¢nému vlivu
jinych osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou s jeho
¢innosti.

4. Pii vykonu své Cinnosti hodnotitel neu¢ini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zzivoté.

5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Clanek 5
Zavérecné ustanoveni
1. Piilohou €. 1 Etického kodexu je ..ProhlaSeni o neexistenci stietu z4jm*.

2. Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru zadosti o podporu, pfijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. Ja, jako hodnotitel, Cestné prohlauji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v€etné principil nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

........................................................................



Priloha ¢. 1 Etického kodexu:
ProhlaSeni o neexistenci stietu zajmi

Clanck 1
Definice stietu zajmu

Natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finanéni pravidla o souhmném rozpodtu Unie a o zrudeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) €. 1605/2002 definuje pojem stiet zajmi pro tcely provédéni souhrnného
rozpo¢tu EU v ¢€l. 57 odst. 2 nasledujicim zpisobem:

1. Ugastnici finanénich operaci a Jiné osoby podilejici se na plnéni rozpodtu a na jeho spraveé,
vCetné pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdri jakéhokoli jednani, jeZ by
mohlo uvést jejich zajmy do stéetu se zajmy Unie.

2. Pro uicely odstavee 1 ke stietu zajmi doch4zi, je-li z rodinnych divodd, z divodi citovych
vazeb, z duvodi politické nebo nérodni spiiznénosti, z divodii hospodétského zajmu nebo z
divoda jiného spoletného zajmu s pifjemcem finanénich prostiedkit ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei u€astnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavece 1.

Clanek 2

Piedmét prohliSeni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skutedném stetu zajmu v
souvislosti s vybérem a schvalenim projekti. o které se jedna.
a) Pfi skuteéném stietu z&jmi dochézi ke stietu mezi ukoly ve vefejném zéjmu a soukromymi
zajmy &lena organu MAS, pfi n&mZ ma ¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatfi¢né ovlivnit vykon jeho kol a povinnosti v daném orgéanu MAS.
b) Potencidlnim stfetem z4jmu je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé zajmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stiet zajmu.

2. Zavazuji se, Ze v ptipadg jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potenciélni stiet
zajmu nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, predlozim véc
poveéfenému odpoveédnému orgénu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veskerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom disledkd, které by plynuly z ud&leni nepravdivého prohlageni.

4. RovnéZ potvrzuji, ze vSechny zaleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v divérnosti.
Budu zachovavat mlcenlivost o osobnich udajich a o bezpeénostnich opatienich, jejichZ
zvefejnéni by ohrozilo zabezpe¢eni osobnich Udajd, dle zdkona ¢&. 101/2002 Sb. Zakon o
ochrané osobnich dajii a o zméné nékterych zdkond, ( napt. potvizeni dotéené osoby o
zachovani ml€enlivosti a nezneuziti informaci, které budou sdéleny, ¢i které zjisti v prilbéhu
hodnoceni, pro sviij prospéch ani prospéch treti osoby).



Clanek 3
Zavérené ustanoveni
1. Toto .,ProhlaSeni o neexistenci stfetu zajmi“ plati pro 5. Vyzvu MAS Brana Pisecka, z.s.,
v ramci Programu rozvoje venkova, Fiche ¢. 3.1.1, 3.2.1 a3.3.1.

2. Pracovnik, provadé&jici vybér a schvéleni projektd:
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