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Evropsky zemédéisky fond pro rozvoj venkova % L
Evropa investuje do venkovskych oblasti s e A

Program rozvoje venkova PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

MAS
BRANA PISECKA

Zipis z 1. zasedani Vyb&rové komise MAS BRANA PISECKA ze dne 15. 3. 2019

Pfitomni: Obec Cizova - Ing. Tomas Korejs. Jiho¢eskd hospodéiska komora - Mgr. Katefina
Rybatikové, Soukromy podnikatel - Ing. Vaclav Mastny

Omluveni: Soukromy podnikatel — Jan Hiidel, Obec Drhovle — Jiti Blaha

Zapisovatel: Ing. Klara Carkova

Misto konani: kancelaf MAS Brana Pisecka

Zahdjeno: 11:00 hod

Program jednéni:
1. Zahdjeni
2. Volba ptedsedy Vybérové komise
3. Podpis etického kodexu viemi pifitomnymi &leny VK
4. Opravné vécné hodnoceni zadosti o dotaci piijatych v ramei 3. Vyzvy MAS BP v PRV
5. Zavér

1. Zahajeni

Mgr. Katefina Rybatikové se ujala zahédjeni zaseddni Vyb&rové komise a seznamila pfitomné
s navrhem programu jednani.

Navrh usneseni:

Vyberova komise (dale jen VK) schvaluje navrzeny program jednan.
Hlasovani:

Pro: 3 proti: 0 zdrzel se: 0

Névrh usneseni €. 1a/2019 byl schvalen.

2. Volba predsedy Vybérové komise
Ing. Tomas Korejs navrhl jako predsedkyni VK Mgr. Katefinu Rybatikovou.

Navrh usneseni:

VK voli jako predsedkyni Mgr. Katefinu Rybaiikovou.
Hlasovani:

Pro: 3 proti: 0 zdrzel se: 0

Navrh usneseni €. 1b/2019 byl schvalen.

3. Podpis etického kodexu viemi pFitomnymi ¢leny VK
Pritomni ¢lenové VK podepsali etické kodexy.

4. Opravné vécné hodnoceni zadosti o dotaci p¥ijatych v rdamei 3. Vyzvy MAS BP v PRV
Na zakladé usneseni Kontrolni komise & 2d/2019 musi VK provést nové hodnoceni u
preferencniho kritéria ¢.4 VySe zplsobilych vydajii u 3. vyzvy MAS BP v PRV. Nové
posouzeni se tykd projekti: ZD Cizovd — MulGovaé, Ing. Anna Page — Chladici tank na
mléko, Miroslav Hrudka — Nakup muléovace.
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Navrh usneseni:
Vybérova komise revokuje své usneseni v bod¢ ¢. 3 ¢.u. 4b/2018 ze 4. zasedani VK dne
24.8.2018 a nove schvaluje pofadi projekti takto:

Fiche 3.1.1 — Podpora zemé&délstvi

Nézev Bodové Vysledek Celkové
Poradi 5 Nézev projektu . vécného zpusobilé
Zadatele hodnoceni a g2
hodnoceni vydaje
i, T oiliol ey | TONZEItHONCSG 80 Vyhovel | 199 650 K&
muléovace
; Nakup
2 1\1/\[4111:315;;:}; mulfovace na 80 Vyhoveél 199 892 K¢
tdrzbu krajiny
3. Jan Mikes | VU2 10a piepravu 75 Vyhovél | 326 700 K& |
zvitat |
Viz na piepravu
4, Jan Mikes balik sena a 75 Vyhoveél 326 700 K¢
slamy
Nakup
5. i“ﬁ&;gif;a" th‘:‘}fli?;lf 75 Vyhovél | 484 000 K&
pluhu
Investice do
6. Jan Vokaty | Zon e 70 Vyhovel | 199 650 K
Vokaty
Nakup
s $nekového ,
7. P S dopravniku 60 Vyhovél 181 500 K¢
Wikl s hydropohonem
a prisluSenstvim
Zemédelske
8. druzstvo Muléovaé | 60 Vyhov¢l 209 330 K&
Cizova
Miroslav Nakup ,
9. Bl ) 60 Vyhovél 226 270 K¢
Investice do
10. Josef Futik p’:}edmnﬁf;'fkf;‘i ! 60 Vyhovél | 652 190 K&
Fucik
11 Pavel Dusek Zaci stroj 55 Vyhoveél 278 300 K¢&
Rekonstrukce
stfechy skladu
Jana P A5 S <
12 Mikolégkové uskladnovani 35 Vyhovél 490 000 K¢
krmiv a steliv
pro zivoéisnou
vyrobu
MINISTERSTVO 2
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13, Ing. Anna | Chladici tank na 40 Vyhovél 217 800 K&
Page mléko
Hlasovéni:

Pro: 3 proti: 0 zdrZel se: 0

Navrh usneseni ¢. 1¢/2019 byl schvalen.

5. Zavér

Po projednéni vSech bodi programu pfedsedkyng VK pani Mgr. Katefina Rybatikova
pod&kovala pfitomnym za Gi¢ast a jednani ukonéila.

Zapsala: Ing. Klara Carkova

Jméno a pFijmeni

Podpis

i

Mgr. Katefina Rybatikova

/1

Kol Mo /
f/

Ing. Tomas Korejs

Ing. Véclav Mastny
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ETICKY KODEX CLENA VYBEROVE KOMISE

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na uzemi MAS Brana Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Vybérové komise pro hodnoceni projektti Strategie komunitng
vedeného mistniho rozvoje MAS Brana Pisecka (ddle jen MAS) je zdvazny pro viechny ¢leny
Vybérové komise MAS.

2. Eticky kodex schvaluje Valna hromada za tgelem vytvofeni podminek pro tspésiné a
ucelné fungovani Vybérové komise MAS.

Clének 2
Obecné zdasady
1. Clenové Vybérové komise MAS (dale jen hodnotitel) jsou povinni dodrZovat pravni fad
Ceské republiky (dale jen CR) a respektovat ustavni pofadek.

2. Hodnotitel vykondvé svou préci na odborné tirovni.

3. Hodnotitel jedna snejvyS$si mirou slu$nosti nestrannosti. Soudasné dodrzuje zasadu
rovného zachédzeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

4. Pfi plnéni svych povinnosti slouZi hodnotitel vzdy vefejnému prospéchu a zdr{ se jednéni,
které by ohrozilo divéryhodnost procesu vybéru projekti.

5. Hodnotitel ¢ini rozhodnuti a fedi zédleZitosti objektivng. Nejednd svévolné k ujmé &
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Hodnotitel poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici sjeho &innosti bez
zbytecného prodleni.

Clinek 3
Stiet zajmu a ohldSeni zajmu
1. Hodnotitel se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu s jeho

osobnim zajmem; tj.: jednd nepodjaté a nestranng. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl piinést dot¢ené osob& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zaklade zakona nebo plné moci,
vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel nevyuZivé informace souvisejici s jeho &innosti v rdémei implementace OP pro
svilj osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel musi zachovat ml¢enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prib&hu vvkonu hodnoceni dozveédél.

3. V piipadé, Ze ma hodnotitel osobni zajem na projektu. kterym se mé zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.



4. V pripadech, kdy je hodnotitel predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlen& mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Clanek 4
Dary a vyhody
1. Hodnotitel nevyZzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani €1 narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazén oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej ¢ini pfistupnym nepatfi¢nému vlivu
jinych osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptsobem spojenou s jeho
¢innosti.

4. Pii vykonu své €innosti hodnotitel neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho éinnosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhod¢ informuje mistni ak¢ni skupinu.

Clanek 5
Zavérecné ustanoveni
1. Piilohou ¢&. 1 Etického kodexu je ..ProhlaSeni o neexistenci stietu zajma™.

2. Ja. jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru Zadosti o podporu. pfijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. J4, jako hodnotitel, Cestné prohladuji. ze budu zachovavat veSkeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v¢etn¢ principt nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Priloha ¢. 1 Etického kodexu:
ProhlaSeni o neexistenci stietu zajmi

Clinek 1
Definice stietu zajmu

Natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. Hjna 2012,
kterym se stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpo&tu Unie a o zruSeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stiet zajmii pro ucely provadéni souhrnného
rozpo¢tu EU v €l. 57 odst. 2 nésledujicim zpisobem:

1. Ugastnici finan¢nich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpo¢tu a na jeho sprave,
vCetng pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednéni, jez by
mohlo uvést jejich zajmy do stietu se zdjmy Unie.

2. Pro ucely odstavcee 1 ke stfetu zajma dochazi, je-li z rodinnych diivodi, z divodi citovych
vazeb, z divodii politické nebo narodni spriznénosti, z diivodii hospodaiského zdjmu nebo z
divoda jiného spole¢ného zajmu s pifjemecem finanénich prostiedkii ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei tcastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.*

Clanek 2

Predmét prohlaseni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skuteiném stietu z4jmid v
souvislosti s vybérem a schvalenim projektti, o které se jedna.
a) Pii skuteném stfetu z4jml dochézi ke stfetu mezi ukoly ve vefejném zdjmu a soukromymi
zajmy Clena orgdnu MAS, pii némz mé ¢len orgdnu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatficné ovlivnit vykon jeho kol a povinnosti v daném organu MAS.
b) Potencidlnim stfetem zajmu je situace, kdy &len orgdnu MAS mé soukromé zajmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stiet z4jma.

2. Zavazuji se, Ze v ptipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potenciélni stiet
zajmi nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, predlozim véc

povéfenému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veskerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom dusledki, které by plynuly z ud&leni nepravdivého prohlagent.

4. Rovné€Z potvrzuji, Ze viechny zaleZitosti, kieré mi budou svéfeny, uchovam v diivérnosti.
Budu zachovévat ml€enlivost o osobnich udajich a o bezpeénostnich opatienich, jejichz
zvetejnéni by ohrozilo zabezpedeni osobnich tdajt, dle zdkona & 101/2002 Sb. Zakon o
ochrané osobnich udaji a o zmén& nékterych zdkond, ( napf. potvrzeni dotéené osoby o
zachovani ml¢enlivosti a nezneuziti informaci, které budou sdé&leny. &i které zjisti v priibéhu
hodnoceni, pro sviij prospéch ani prospéch tieti osoby).



Clének 3
Zavérectné ustanoveni
1. Toto ..Prohlaseni o neexistenci stfetu zaymu* plati pro 3. Vyzvu MAS Brana Pisecka, z.s.,
v ramci Programu rozvoje venkova, Fiche ¢. 3.1.1.

2. Pracovnik, provadéjici vybér a schvaleni projekti:
Jméno a piijmeni:  / OrA T oy ,//6,?/?£JJ
Ej’; (, zi"/(,/-/é é‘

Datum narozeni:

Pozice v MAS: .......................

oy &
Funkee v MAS: ....C. 22 V’(
]
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ETICKY KODEX CLENA VYBEROVE KOMISE

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na tiizemi MAS Brina Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Vybérové komise pro hodnoceni projektti Strategie komunitng
vedeného mistniho rozvoje MAS Brana Pisecka (dale jen MAS) je zavazny pro vSechny ¢leny
Vybérové komise MAS.

2. Eticky kodex schvaluje Valnd hromada za ucelem vytvofeni podminek pro tuspiné a
ucelné fungovani Vybérové komise MAS.

Clének 2
Obecné ziasady
1. Clenové Vyb&rové komise MAS (dale jen hodnotitel) jsou povinni dodrZovat pravni fad
Ceské republiky (déle jen CR) a respektovat Ustavni poradek.

2. Hodnotitel vykonava svou praci na odborné trovni.

3. Hodnotitel jednd s nejvy$si mirou slusnosti nestrannosti. Soudasné dodrZuje zésadu
rovného zachdzeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

4. Pfi pnéni svych povinnosti slouzi hodnotitel vzdy vefejnému prospéchu a zdrzi se jedndni,
kter¢ by ohrozilo diivéryhodnost procesu vybéru projekta.

5. Hodnotitel €ini rozhodnuti a fesi zileZitosti objektivné. Nejednd svévolng k ajmé &
prospechu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Hodnotitel poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici sjeho ¢innosti bez
zbytecného prodleni.

Clanek 3
Stiet zijmu a ohlaSeni zajmu

1. Hodnotitel se zdrzi takového jednéni, které by vedlo ke stietu veiejného z&jmu s jeho
osobnim zdjmem:; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zéjem, ktery pfina3i nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké, piipadné
fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci,
vyhodu spo¢ivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani téetich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel nevyuziva informace souvisejici s jeho &innosti v ramei implementace OP pro
svilj osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel musi zachovat ml&enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvedal.

3. V piipadé€, 7e ma hodnotitel osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skuping a na hodnocenti se nepodili.



4. V piipadech, kdy je hodnotitel pfedkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti 0 podporu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s piedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah, a to
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Clinek 4
Dary a vyhody
1. Hodnotitel nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavéazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej €ini pfistupnym nepatficnému vlivu
jinych osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s jeho
¢innosti.

4. Pii vykonu své ¢innosti hodnotitel neudini anebo nenavrhne uinit tkony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Clanek 5
Zavéreéné ustanoveni
1. Ptilohou ¢. 1 Etického kodexu je ,,Prohla$eni o neexistenci stietu z4jmu™.

2. J4, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru zadosti o podporu, pfijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. Ja, jako hodnotitel. Cestné prohlaSuji, ze budu zachovavat veSkeré principy uvedené

v tomto Etickém kodexu, v¢etné principu nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

......................................................



Priloha ¢. 1 Etického kodexu:
ProhlaSeni o neexistenci stietu zajmu

Clének 1
Definice stietu zijmu

Natizeni (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpo¢tu Unie a o zruSeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) €. 1605/2002 definuje pojem stfet zajmil pro ucely provadéni souhrnného
rozpoctu EU v €l. 57 odst. 2 nésledujicim zptsobem:

1. Ucastnici finandnich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoctu a na jeho spravé,
véetné piipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdri jakéhokoli jednani, jez by
mohlo uvést jejich zajmy do stietu se zdjmy Unie.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stietu zajma dochazi, je-li z rodinnych diivodi, z divodi citovych
vazeb, z dlivodi politické nebo narodni spfizn&nosti, z déivodii hospodaiského zajmu nebo z
divodu jiného spole¢ného zijmu s pifjemcem finanénich prostfedkii ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei ticastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Clének 2

Predmét prohldSeni
1. Nejsem si védom, ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skuteéném stietu z&jmd v
souvislosti s vybérem a schvalenim projektd, o které se jedna.
a) Pti skuteném stetu zajml dochézi ke stfetu mezi ukoly ve vefejném zajmu a soukromymi
zajmy Clena organu MAS, pfi némZ ma ¢&len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatfi¢né ovlivnit vykon jeho tikoli a povinnosti v daném organu MAS.
b) Potencidlnim stfetem zajmi je situace, kdy ¢len orgdnu MAS ma soukromé zajmy, které
jsou takové povahy, ze by vznikl stfet zajmti.

2. Zavazuji se, ze v pfipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stret
zajmu nebo nastane okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, predlozim véc
povéfenému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto orgénu pozastavuji veskerou
Cinnost v dané véci.

3. Jsem si védom disledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlésen.

4. RovneZ potvrzuji, Ze viechny zaleZitosti, které mi budou svéfeny. uchovam v dévérnosti.
Budu zachovévat mlCenlivost o osobnich udajich a o bezpetnostnich opatienich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpedeni osobnich udaji, dle zakona & 101/2002 Sb. Zakon o
ochran¢ osobnich udajii a o zméné nekterych zakond, ( napf. potvrzeni dotiené osoby o
zachovani mlCenlivosti a nezneuziti informaci. které budou sdéleny, &i které zjisti v pribshu
hodnocent, pro sviij prospéch ani prosp&ch teti osoby).



Clének 3
Zavérecéné ustanoveni
1. Toto ,,ProhldSeni o neexistenci stietu z4jm0™ plati pro 3. Vyzvu MAS Brana Pisecka. zs.,
v ramei Programu rozvoje venkova, Fiche ¢, 3.1.1.

2. Pracovnik, provadéjici vyber a schvéleni projekti:
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ETICKY KODEX CLENA VYBEROVE KOMISE

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na uzemi MAS Brana Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Vybérové komise pro hodnoceni projekti Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Bréana Pisecka (déale jen MAS) je zdvazny pro viechny ¢leny
Vybérové komise MAS.

2. Eticky kodex schvaluje Valna hromada za ucelem vytvofeni podminek pro uUspéSné a
ucelné fungovani Vybérové komise MAS.

Clének 2
Obecné zdasady
1. Clenové Vybérové komise MAS (dale jen hodnotitel) jsou povinni dodrzovat pravni ¥ad
Ceské republiky (déle jen CR) a respektovat tstavni potadek.

2. Hodnotitel vykonava svou préci na odborné trovni.

3. Hodnotitel jedna s nejvyssi mirou sluSnosti nestrannosti. Souc¢asné dodrZuje zasadu
rovného zachézeni a zédkaz jakékoliv diskriminace.

4. Pti pInéni svych povinnosti slouzi hodnotitel vZdy vefejnému prospéchu a zdr#i se jednéni,
které by ohrozilo diivéryhodnost procesu vybéru projektii.

5. Hodnotitel €ini rozhodnuti a fe$i zéleZitosti objektivné. Nejedna svévolné k tjmé &i
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Hodnotitel poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici sjeho &innosti bez
zbyte¢ného prodleni.

Clének 3
Stiet zijmi a ohlaSeni zdjma

1. Hodnotitel se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s jeho
osobnim zdjmem; tj.: jednd nepodjaté a nestrann&. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké, piipadné
fyzické nebo pravnicke osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci,
vyhodu spo€ivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani téetich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel nevyuziva informace souvisejici s jeho &innosti v rdmci implementace OP pro
svlij osobni zdjem €i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédgl.

3. V piipadg, Ze mé hodnotitel osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.



Clének 3
Zavéreéné ustanoveni
1. Toto ,,ProhlaSeni o neexistenci stfetu zajmu™ plati pro 3. Vyzvu MAS Brana Pisecka, z.s.,
v ramci Programu rozvoje venkova, Fiche ¢. 3.1.1.

2. Pracovnik, provadéjici vybér a schvaleni projekti:

™ / ! > 7! 7 /
Jméno a pHjmeni: L27¢RINA LT EID) LovR
Datum narozeni: ¢ L. AT76
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EVROPSKA UNIE

Evropsky zemédélsky fond pro rezvoj venkova .
Evropa investuje do venkovskych oblasti

Program rozvoje venkova

PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

AR

 MAS
BRANA PISECKA

Fremabare et

2. Vliv na Zivotni prostiedi

Neutralni
Bodové zvyhodnény budou napt. . )
dosazené uspory energie pfi Zadatel m_oao_om__.aorcim:_w 0
rekonstrukcich objektii, pofizeni | ~ Prokazujici pozitivni vliv na
aspornych  zdrojii  vytapéni, Zivotni prostiedi.
ekologicky i "
e Fadae st 2 o i
Fokad ned  wake popisu :o_._:.w._:m <__.<( na mZo”E_
I : p 5 0 prostiedi. Vybérova komise
pozitivniho vlivu na ZP v ZoD . .
dolozi dokumenty prokazujici tuto Nm.oﬁuoﬁo‘ n_:wo_u: qmmranm b
skuteénost. Hodnoceni se provadi Pozitivni pridéleni poctu bodi 0.
zUdajii vZoD a jejich pfiloh. !
Kontrola bude provadéna z ZoD, Zadatel dolozil dokumenty 20
ZoP a monitorovacich zprav o ﬁqo_nmwm.__,om pozitivni vliv na
udrZitelnosti projektu. V terminu zivotni prostiedi.
30 pracovnich dni od podani ZoP
kontrola na misté.
Nova vystavba
3. Obnova staveb, porizeni v
stroju a technologii Projekt je zaméfen na novou g Zadatel vom.cﬁc_.n _Ho@ Stroj a
vystavbu. v ZoD sdélil, Ze nahradi
Hodnoceni se provadi na zékladé stavajici mulova¢ o jehoz
tdajio uvedenych v ZoD a jejich Nové stroje ¢i technologie likvidaci pfedlozi  doklad.
priloh (projektova dokumentace a 10 Uow_.n.& wcm_a vystaven m?._(opm
stavebni povoleni). Kontrola bude Projekt je zaméfen na pofizeni 20 s opravnénim k provadéni
provadéna z ZoD, ZoP, piipadné novych stroji ¢i technologii. ekologické likvidace. Jedna se
projektové dokumentace a — - tedy o modernizaci stavajiciho
stavebniho povolent, u ﬁmra:ﬁ...z_mmm,a. modernizace strojového vybaveni. Z tohoto
modernizace stavajiciho AErRsicich ataveh divodu rozhoduje vybérova
strojového vybaveni ¢i technologii 20 komise o pridéleni poctu bodi

také  doklada o likvidaci
nahrazovanych zafizeni.

Projekt je zaméfen na rekonstrukci
¢i modernizaci stavajicich staveb.

20.
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EVROPSKA UNIE

Evropsky zemédélsky fond pro rozvej venkova
Evropa invesluje do venkovskych oblasti

Program rozvoje venkova

L

PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

A,

~ MAS
BRANA PISECKA

5. Pocet vytvorenych pracovnich
mist

Hodnoceni se provadi na zakladé
udajii uvedenych v ZoD.

Pracovni misto s ivazkem 0 —
0,49
Projekt vytvaii pracovni misto
s tivazkem 0 — 0,49 dle piilohy
Pravidel Operace 19.2.1 Metodika
definice a zptsobi kontroly nové
vytvofenych pracovnich mist.

Pracovni misto s ivazkem 0,5 —
0,99
Projekt vytvari pracovni misto
s avazkem 0,5 — 0,99 dle prilohy
Pravidel Operace 19.2.1 Metodika
definice a zpusobti kontroly noveé
vytvorenych pracovnich mist.

Pracovni mista s ivazkem 1 —
1,99
Projekt vytvari pracovni mista
s ivazkem 1 — 1,99 dle piilohy
Pravidel Operace 19.2.1 Metodika
definice a zpuisobui kontroly noveé
vytvoienych pracovnich mist.

15

Pracovni mista s iivazkem 2 a
vice

Projekt vytvari pracovni mista

s ivazkem 2 a vice dle piilohy
Pravidel Operace 19.2.1 Metodika
definice a zptisobu kontroly nové

vytvofenych pracovnich mist.

20

Projekt nevytvari nova
pracovni  mista.  Z tohoto
divodu  vybérova  komise
rozhoduje o pridéleni poctu
bodu 0.
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EVROPSKA UNIE

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova

Evropa investuje do venkovskych oblasti

Program rozvoje venkova

PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

A,

~ MAS
BRANA PISECKA

Fomahar venkissy

2. Vliv na zivotni prostiedi

Neutralni
Bodové zvyhodnény budou napf. " )
dosa’ené (spory energie pfi Zadatel amao_owm_.aor::.ﬁsi 0
rekonstrukeich objektd, pofizeni prokazujici pozitivni vliv na
dspornych  zdroji  vytapéni. zivotni prostiedi.
Zadatel nad  ramec popisu :m::..w__:ﬂ c:\e. o vl
S ; e p 0 prostfedi. Vybérova komise
pozitivniho vlivu na ZP v ZoD 4 .
dolozi dokumenty prokazujici tuto NH.M:%S. Q:woa: n__.ﬁww__oa_cn g
skute¢nost. Hodnoceni se provadi Pozitivni phidlenipodi bodit 4.
z Gdajii v ZoD a jejich ptiloh. 2 )
Kontrola bude provadéna z ZoD, Nmamﬁm_.an_cwz.n_ow__awsq 20
ZoP a monitorovacich zprav o prokazujici wow:_g__iz na.
udrzitelnosti projektu. V terminu Zivotni prostiedi.
30 pracovnich dni od podani ZoP
kontrola na misté.
Nova vystavba . AT~ . S
3. Obnova staveb, porFizeni Zadatel pofizuje novy stroj a
stroju a technologii Projekt je zaméien na novou 10 <.NoH.u. i sdélil, . wm nahradi
vystavbu. stavajici o_:ma._ﬁ tank na
Hodnoceni se provadi na zéklad¢ mi¢ko. Nad ramec uvadéné
adaji uvedenych v ZoD a jejich Nové stroje ¢i technologie dokumentace a  Cestného
piiloh (projektova dokumentace a 10 prohlaseni .ﬁ_o_.ow_. .wmamﬁ_..ﬂwrm
stavebni povoleni). Kontrola bude | Projekt je zaméfen na pofizeni 20 doklad o likvidaci stavajiciho
provadéna z ZoD, ZoP, pfipadné novych strojii &i technologii. chladiciho tanku na miéko.
projektové dokumentace a — - Doklad bude vystaven firmou
stavebniho povoleni, u xm_mosmq...zmmmn‘n_ modernizace s opravnénim k provadéni
modernizace stavajiciho stavajicich staveb ekologické likvidace. Jedna se
strojového vybaveni ¢i technologii 20 tedy o modernizaci stavajiciho

také  dokladi o  likvidaci
nahrazovanych zafizeni.

Projekt je zaméren na rekonstrukci
¢i modernizaci stavajicich staveb.

strojového vybaveni. Z tohoto
divodu rozhoduje vybérova
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EVROPSKA UNIE

Evropsky zemédéisky fond pro rozvoj venkova
Evropa investuje do venkovskych oblasti

Program rozvoje venkova

PROGRAM ROZVO|E VENKOVA

AR

MAS
BRANA PISECKA

Srmah v verbow

5. Poéet vytvoienych pracovnich
mist

Hodnoceni se provadi na zakladé
udaji uvedenych v ZoD.

Pracovni misto s ivazkem 0 —
0,49
Projekt vytvari pracovni misto
s uvazkem 0 — (.49 dle prilohy
Pravidel Operace 19.2.1 Metodika
definice a zptisobt kontroly nové
vyvivorenych pracovnich mist.

Pracovni misto s uvazkem 0,5 —
0,99

Projekt vytvaii pracovni misto
s tivazkem 0.5 — 0,99 dle prilohy
Pravidel Operace 19.2.1 Metodika
definice a zptisobu kontroly nové
vytvorenych pracovnich mist.

10

Pracovni mista s ivazkem 1 —
1,99

Projekt vytvaFi pracovni mista

s uvazkem 1 — 1,99 dle pfilohy
Pravidel Operace 19.2.1 Metodika
definice a zptisobu kontroly nové

vytvoienych pracovnich mist.

15

Pracovni mista s ivazkem 2 a
vice
Projekt vytvari pracovni mista
s ivazkem 2 a vice dle piilohy
Pravidel Operace 19.2.1 Metodika
definice a zpusob kontroly nové
vytvoienych pracovnich mist.

20

Projekt nevytvari nova
pracovni  mista.  Z tohoto
divodu vybérova komise
rozhoduje o piidéleni poétu
bodii 0.
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EVROPSKA UNIE

Evropsky zemédéisky fond pro rozvoj venkova .
Evropa investuje do venkovskych oblasti

Program rozvaje venkova

PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

A

MAS
BRANA PISECKA

S vaman

2. Vliv na Zivotni prostiedi

Bodové zvyhodnény budou napf.
dosazené uspory energie pri
rekonstrukcich objektu, pofizeni
uspornych  zdroji  vytapéni,
ekologickych technologii,
obnovitelnych  zdroji  apod.
Zadatel nad ramec  popisu
pozitivniho vlivu na ZP v ZoD
dolozi dokumenty prokazujici tuto
skute¢nost. Hodnoceni se provadi
zudaji vZoD a jejich piiloh.
Kontrola bude provadéna z ZoD.
ZoP a monitorovacich zprav o
udrzitelnosti projektu. V terminu
30 pracovnich dni od podani ZoP
kontrola na misté.

Neutralni

Zadatel nedolozil dokumenty
prokazujici pozitivni vliv na
zivotni prostiedi.

Pozitivni

Zadatel dolozil dokumenty
prokazujici pozitivni vliv na
zivotni prostiedi.

20

Zadatel sdéluje, ze projekt ma
neutralni vliv na Zivotni
prostiedi. Vybérova komise
ztohoto diivodu rozhoduje o
pridéleni poctu bodi 0.

3. Obnova staveb, porizeni
stroju a technologii

Hodnoceni se provadi na zakladé¢
daji uvedenych v ZoD a jejich
piiloh (projektova dokumentace a
stavebni povoleni). Kontrola bude
provadéna z ZoD, ZoP, pfipadné
projektové dokumentace a
stavebniho povoleni, u
modernizace stavajiciho
strojového vybaveni ¢i technologii
také  dokladii o  likvidaci
nahrazovanych zarizeni.

Nova vystavba

Projekt je zaméfen na novou
vystavbu.

Nové stroje ¢i technologie

Projekt je zaméren na pofizeni

novych stroju ¢i technologii.

Rekonstrukce ¢i modernizace
stavajicich staveb

Projekt je zaméfen na rekonstrukei
¢i modernizaci stavajicich staveb.

20

Zadatel pofizuje novy stroj a
vZoD sdélil, Ze nahradi
stavajici mulc¢ova¢ o jehoz
likvidaci  predlozi  doklad.
Jedna se tedy o modernizaci
stavajiciho strojoveho
vybaveni.  Z tohoto diivodu
rozhoduje vybérova komise o
pridéleni poctu bodu 20.
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EVROPSKA UNIE

Program rozvoje venkova

Evropsky zemédéisky fond pro rozvoj venkova .
Evropa invesiuje do venkovskych oblasli

PROGRAM ROZVO|E VENKOVA

A

 MAS
BRANA PISECKA

PR —

5. Podet vytvofenych pracovnich
mist

Hodnoceni se provadi na zakladé
udajti uvedenych v ZoD.

Pracovni misto s tvazkem 0 —
0,49

Projekt vytvari pracovni misto

s ivazkem 0 — 0,49 dle prilohy
Pravidel Operace 19.2.1 Metodika
definice a zpusobu kontroly nové

vytvorenych pracovnich mist.

Pracovni misto s uvazkem 0,5 —
0,99
Projekt vytvafi pracovni misto
s uvazkem 0.5 — 0,99 dle piilohy
Pravidel Operace 19.2.1 Metodika
definice a zptsobu kontroly nové
vytvorenych pracovnich mist.

Pracovni mista s uvazkem 1 —
1,99
Projekt vytvaii pracovni mista
s uvazkem 1 — 1,99 dle piilohy
Pravidel Operace 19.2.1 Metodika
definice a zpiisobt kontroly nové
vytvoienych pracovnich mist.

Pracovni mista s ivazkem 2 a
vice
Projekt vytvaii pracovni mista
s uvazkem 2 a vice dle ptilohy
Pravidel Operace 19.2.1 Metodika
definice a zpusobi kontroly nové
vytvoienych pracovnich mist.

20

Projekt nevytvari nova
pracovni  mista.  Z tohoto
divodu  vybérova  komise
rozhoduje o pridéleni poctu
bodii 0.
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