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Zapis z 8. zased4ni Rady spolku MAS BRANA PISECKA z.s. ze dne 28. 08. 2018

Piitomni: OSVC - Roman Carek, Obec Horosedly - Lada Haskova, DSO SP Zdenék Barta,
Nevézicky zvon — Eva Volfova, ZD Cizova — Ing. Pavel Capek

Overovatelé: Lada Haskova, Zdenék Barta
Zapisovatel: Be. Martina Hroudova
Zahajeno: 12.00 hod.

Misto konéni: kancelat MAS, Cizova 75

Program jedndni:
1. Zahdjeni
2. Oprava rozhodnuti o vybéru projekt v ramei vyzvy MAS ¢.3 z PRV — Fiche 3.1.1
3. Zavér

1. Zahdjeni

Predseda spolku Roman Carek zah4jil jednéni a ptivital ptitomné. Jako ovéfovatele jmenoval
pani Ladu Haskovou a pana Zdeiika Bartu a jako zapisovatelku Be. Martinu Hroudovou.

Ptedseda spolku vyzval ke schvéleni programu jednéni.

Navrh usneseni:
Rada spolku schvaluje navrzeny program jedndni.

Hlasovani: pro 5, zdrZel se 0, proti 0
Navrh usneseni ¢. 8a/2018 byl schvalen.

2. Oprava rozhodnuti o vybéru projektii v ramci vizvy MAS &3 7 PRV — Fiche 3.1.1

Vyb&rova komise na svém zasedani dne 24.8.2018 piebodovala na zdkladé vyhrad SZIF své
hodnoceni u projektu Chladici tank na mléko. Po piebodovani projekt nespliiuje minimalni
bodovou hranici a jeho administrace proto musi byt ukon¢ena. Na zéklade¢ této skute¢nosti se
Rada spolku znovu zabyva vybérem feSeného projektu.

Navrh usneseni:

Rada spolku neschvaluje projekt Chladiei tank na mléko Zadatele Ing. Anny Page s celkovymi
vydaji 217 800 K& jako projekt k podpote, z divodu nedosaZeni minimalniho pocétu bodi
stanovenych vyzvou.

Hlasovani: pro 5, zdrzel se 0, proti 0
Navrh usneseni &. 8b/2018 byl schvélen.

EVROPSKA UNIE
Evrapsky fond pro region@nl oz - -
Intagroveny regionalni operaéni pragram :

MINISTERSTVO [
PRO MISTNI : @ /"@\\
ROZvVO) R " SRANA PRECKA




LT

EVROPSKA UNIE r N7 /’ﬁ\\\\
Evropsky zemé&déisky fond pro rozvoj venko ” =

Evropa investuje do venkavskych oblasti = r—li BR ANKH;LEECK A
Program rozvoje venkova PROGRAM ROZVOJE VENKOVA Frmityirme ver'vo

3. Zavér

Po projednéni bodu programu piedseda spolku Roman Carek podékoval pfitomnym za tidast a
jednani rady ukon¢il.

B s

Zapsala: Be. Martina Hroudova
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Jméno Prijmeni Titul Organizace / Podpis
Zdenék Barta Dobrovolny svazek obci Sev. Pisecka 4 0
Pavel Capek Ing. ZD CiZova e Ve
Roman Carek Soukromy podnikatel e
Lada Haskova Obec Horosedly i ‘/?féé
Eva Volfova Nevézicky zvon ' UW
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Realizace Strategie CLLD na izemi MAS Brana Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Rady spolku pro rozhodovani o vybéru projekti Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Brana Pisecka (dale jen MAS) je zavazny pro v8echny ¢leny
Rady spolku.

2. Eticky kodex schvaluje Valnd hromada za Gcelem vytvofeni podminek pro ispéSné a
acelné fungovani Rady spolku.

Clanek 2
Obecné zasady
1. Clenové Rady spolku jsou povinni dodrZovat pravni tad Ceské republiky (dale jen CR) a
respektovat Gistavni poradek.

2. Clen Rady spolku vykonava svou préci na odborné Girovni.

3. Clen Rady spolku jedn4 s nejvyssi mirou slusnosti nestrannosti. Sou¢asné dodrzuje zasadu
rovného zachazeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

4. P¥i plnéni svych povinnosti slouzi ¢len Rady spolku vZdy vefejnému prospéchu a zdrZi se
jednani, které by ohrozilo dlivéryhodnost procesu rozhodovani o vybéru projekti.

5. Clen Rady spolku &ini rozhodnuti a fesi zaleZitosti objektivné. Nejedna svévolné k djmé &
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Clen Rady spolku poskytuje viechny relevantni informace souvisejici s jeho &innosti bez
zbytecneho prodleni.

Clanek 3
Stfet zajmi a ohlaSeni zajmi
1. Clen Rady spolku se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu
s jeho osobnim zdjmem; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
piipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zikona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poSkozovani
tfetich osob v jeji prospech.

2. Clen Rady spolku nevyuZiva informace souvisejici s jeho &innosti v rimei implementace
OP pro sviij osobni zdjem & vzdjmu tfeti osoby. Clen Rady spolku musi zachovat
ml¢enlivost o v8ech okolnostech, o kterych se v priibéhu rozhodovani o vybéru projekti
dozvédél.




AR

EVRUPSKA UNIE

Eviopsky zemeiBisky font pro rozvo) venkova

Evropa investijé do venkovsigich cblasti MAS

Prcgnms nkcrojer nkove BRANA PISECKA
Pl gori o

3. V pripadé, Ze ma clen Rady spolku osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
ozndmi tuto skute¢nost mistni akéni skuping a na rozhodovéani o vybéru se nepodili.

4, V pripadech, kdy je ¢len Rady spolku predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o dotaci
nebo se na zpracovani podilel, nebo ho s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah, a
to rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zpiisobem podilet na rozhodovani o vybéru projektu ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Clének 4
Dary a vyhody
1. Clen Rady spolku nevyzaduje ani neptijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i naruSit nestranny pristup.

2. Clen Rady spolku nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal do postaveni, ve
kterém je zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej €ini pristupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Clen Rady spolku nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou
s jeho €innosti.

4. Pti vykonu své Cinnosti ¢len Rady spolku neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by
ho zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je €lenovi Rady spolku v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje mistni akéni skupinu.

Cldnek 5
Zavérecéné ustanoveni
1. Pfilohou €. 1 Etického kodexu je ,,Prohlaseni o neexistenci stfetu zajma™.

2. Ja, jakoZzto osoba zapojena do rozhodovani o vybéru Zadosti o dotaci, pfijimam ustanovent
Etického kodexu.

3. Ja, jako clen Rady spolku, cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

IJméno a pfijmeni: LA \.".C.’fi'ff:.’.\.}.& ..............................................
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Priloha ¢. 1 Etického kodexu:
ProhldSeni o neexistenci st¥etu zajmu

Clének 1
Definice stfetu zajmu

Nafizeni (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoétu Unie a o zrudeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) & 1605/2002 definuje pojem stfet z4jml pro Géely provadéni souhrnného
rozpoCtu EU v €l. 57 odst. 2 nasledujicim zpiisobem:

1. Ugastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpo&tu a na jeho spravé,
veetne piipravy na tuto €innost, na auditu nebo na kontrole se zdr7{ jakéhokoli jednani, jez by
mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.

2. Pro iCely odstavee 1 ke stietu zajmi dochdzi, je-li z rodinnych diivodt, z divod citovych
vazeb, z divodi politické nebo narodni spfiznénosti, z diivodii hospodaiského z4jmu nebo z
davodi jiného spole¢ného zijmu s pifjemcem finanénich prostiedkli ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei uicastnika finan¢nich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.

Clanek 2

Predmét prohlaseni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skutetném stietu zdjmi v
souvislosti s rozhodovanim o vybéru projekti, o které se jedna.
a) Pii skuteCném stfetu zjmti dochazi ke stfetu mezi tkoly ve vefejném zajmu a soukromymi
zajmy Clena organu MAS, pii némZ ma ¢len orgdnu MAS soukromé zdjmy, které by mohly
nepatfiéné ovlivnit vykon jeho tikolt a povinnosti v daném organu MAS.
b) Potencidlnim stfetem z4jmii je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé zajmy, které
Jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet zajmi.

2. Zavazuji se, Ze v ptipad€ jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stiet
zajmi nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, prediozim véc
poverenému odpovédnému orgdanu. Do doby rozhodnuti tohoto orgénu pozastavuji vedkerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom disledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

4. Rovnéz potvrzuji, Ze viechny zdleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v divérnosti.
Budu zachovavat mlCenlivost o osobnich udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz
zvefenéni by ohrozilo zabezpe€eni osobnich udajii, dle zékona &. 101/2002 Sb. Zikon o
ochrané osobnich 0idajii a o zmén& n&kterych zakond, ( napf. potvrzeni dotené osoby o
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zachovéani mi¢enlivosti a nezneuziti informaci, které budou sdéleny, €i které 'zjisti v prib&hu
hodnocenti, pro sviij prospéch ani prospéch tieti osoby).

Clének 3
Zavérecné ustanoveni
1. Toto ,,ProhlaSeni o neexistenci stfetu zdjmu“ plati pro 3. Vyzvu MAS Brana Pisecka, z.s.,
v ramci Programu rozvoje venkova, Fiche €. 3.1.1.
2. Pracovnik, provadéjici rozhodovani o vybéru projekti:

Jméno a pfjmeni: =VA  VOLToUA

Datum narozeni: 45 42 794

Pozice v MAS: ?JL 2 MR-
Funkce v MAS: QLN RAD SPoLky
Vv SEONE dne ... 9885 9% ..
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MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na tizemi MAS Brana Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex c¢lena Rady spolku pro rozhodovani o vybéru projekti Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Brana Pisecka (dale jen MAS) je zdvazny pro vSechny ¢leny
Rady spolku.

2. Eticky kodex schvaluje Valna hromada za Gelem vytvofeni podminek pro Gspésné a
ielné fungovani Rady spolku.

Clinek 2
Obecné zasady
1. Clenové Rady spolku jsou povinni dodrzovat pravni tad Ceské republiky (dale jen CR) a
respektovat istavni pofadek.

]

. Clen Rady spolku vykonava svou préci na odborné Girovni.

~

3. Clen Rady spolku jedna s nejvyssi mirou slusnosti nestrannosti. Soucasné dodrzuje zasadu
rovného zachazeni a zdkaz jakékoliv diskriminace.

4. Pfi plnéni svych povinnosti slouzi ¢len Rady spolku vZdy vefejnému prospéchu a zdrzi se
jednani, které by ohrozilo diivéryhodnost procesu rozhodovani o vybéru projekti.

5. Clen Rady spolku &inf rozhodnuti a te$i zaleZitosti objektivné. Nejedna svévolné k ajmé &
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Clen Rady spolku poskytuje viechny relevantni informace souvisejici s jeho &nnosti bez
zbyteného prodleni.

Clanek 3
§ Stret zajmi a ohlaSeni zajmi
1. Clen Rady spolku se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho osobnim ziajmem; tj.: jedna nepodjaté¢ a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkoveého nebo jiného prospéchu, &i posSkozovani
tietich osob v jeji prospéch.

2. Clen Rady spolku nevyuziva informace souvisejici s jeho Ginnosti v ramei implementace
OP pro sviij osobni zajem & vzajmu téeti osoby. Clen Rady spolku musi zachovat
mlenlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu rozhodovéani o vybéru projektd
dozveédél.
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3. V ptipad€, Ze méa ¢len Rady spolku osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na rozhodovéni o vybéru se nepodili.

4. V pripadech, kdy je ¢len Rady spolku predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o dotaci
nebo se na zpracovani podilel, nebo ho s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah, a
to rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni ak¢ni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na rozhodovani o vybéru projektu ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Clinek 4
Dary a vyhody
[. Clen Rady spolku nevyZzaduje ani nepfijimd dary, dsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani €i narusit nestranny pfistup.

2. Clen Rady spolku nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal do postaveni, ve
kterém je zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej €ini pfistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Clen Rady spolku nenabizi ani neposkytuje zidnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou
s jeho ¢innosti.

4. P¥i vykonu své &innosti &len Rady spolku neucini anebo nenavrhne ucinit akony, které by
ho zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivot€.

5. Pokud je ¢lenovi Rady spolku v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje mistni akéni skupinu.

Clianek 5
Zavéretné ustanoveni
1. Pilohou €. 1 Etického kodexu je ,,Prohld3eni o neexistenci stfetu zajma“.

2. J4, jakoZto osoba zapojena do rozhodovani o vybéru Zadosti o dotaci, pfijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. J4, jako ¢len Rady spolku, Cestné prohladuji, 7e budu zachovavat veskeré principy uvedené

v tomto Etickém kodexu, véetné principi nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: IjDI?MELWPM ................... s somms i

............................................
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Priloha ¢. 1 Etického kodexu:

Prohlaseni o neexistenci stietu zajmu

Clének 1
Definice stietu zajmu

Nartizeni (EU, Euratom) &. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) ¢&. 1605/2002 definuje pojem stfet zajma pro Gcely provadéni souhmného
rozpo&tu EU v €l. 57 odst. 2 nasledujicim zpisobem:

1. Uastnici finan&nich operaci a jiné osoby podilejici se na pln&ni rozpoétu a na jeho sprave,
vCetné piipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jeZ by
mohlo uvést jejich zaymy do stéetu se zdymy Unie.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stietu zaymh dochazi, je-li z rodinnych divodi, z divodi citovych
vazeb, z divodu politické nebo narodni spfiznénosti, z divodf hospodaiského zdymu nebo z
diivodt jiného spoleéného zdymu s pfijemcem finanénich prostfedkii ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei icastnika finan¢nich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Clinek 2

Predmét prohlaseni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skuteéném stfetu z4jmt v
souvislosti s rozhodovanim o vybéru projekti, o které se jedna.
a) Pfi skuteném stietu zajmh dochazi ke stfetu mezi tkoly ve vefejném zdjmu a soukromymi
z&jmy ¢lena orgdnu MAS, pfi némZ mé ¢len organu MAS soukromé zdjmy, které by mohly
nepatfiéné ovlivnit vykon jeho (ikoll a povinnosti v daném orgdnu MAS.
b) Potencidlnim stfetem z4jmu je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé zajmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stret zajmu.

2. Zavazuji se, Ze v pripad€ jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stfet
z4jml nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, ptedloZzim véc
povérenému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veSkerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohldseni.

4. RovnéZ potvrzuji, Ze vSechny zalezitosti, které mi budou svéteny, uchovam v divérnosti.
Budu zachovavat mlcenlivost o osobnich udajich a o bezpenostnich opatrenich, jejichz
zvetejnéni by ohrozilo zabezpeCeni osobnich udaju, dle zakona ¢. 101/2002 Sb. Zdkon o
ochran¢ osobnich udaji a o zméné¢ nékterych zakont, ( napf. potvrzeni dotéené osoby o
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zachovani mléenlivosti a nezneuziti informaci, které budou sdéleny, &i které zjisti v priib€hu
hodnoceni, pro svij prospéch ani prospéch tieti osoby).

Clinek 3
Zavéreéné ustanoveni
1. Toto ,,Prohlaseni o neexistenci stietu zajmu™ plati pro 3. Vyzvu MAS Brana Pisecka, z.s.,
v ramci Programu rozvoje venkova, Fiche ¢. 3.1.1.
2. Pracovnik, provadéjici rozhodovani o vybéru projekta:
Jméno a pHjmeni: InEroEL BHRTA
Datum narozeni: 2. A1 49¢7

=

Pozice v MAS: .Quc TWAS

..........................................................
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Realizace Strategie CLLD na tizemi MAS Brana Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clének 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Rady spolku pro rozhodovéni o vybéru projektd Strategie komunitng
vedeného mistniho rozvoje MAS Brana Pisecka (déle jen MAS) je zavazny pro vechny &leny
Rady spolku.

2. Eticky kodex schvaluje Valnd hromada za ucelem vytvofeni podminek pro Gspésné a
G¢elné fungovani Rady spolku.

Clének 2
Obecné zasady
I. Clenové Rady spolku jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale jen CR) a
respektovat ustavni pofadek.

2. Clen Rady spolku vykonava svou praci na odborné tirovni.

3. Clen Rady spolku jedna s nejvy3Si mirou slusnosti nestrannosti. Sou¢asné dodrzuje zasadu
rovného zachdzeni a zdkaz jakékoliv diskriminace.

4, Pri pInéni svych povinnosti slouzi €len Rady spolku vZdy verejnému prospéchu a zdrzi se
jednani, které by ohrozilo divéryhodnost procesu rozhodovani o vybéru projekti.

5. Clen Rady spolku &ini rozhodnuti a ¥edf zaleZitosti objektivn&. Nejedna svévoln k tijmé &i
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Clen Rady spolku poskytuje viechny relevantni informace souvisejici s jeho &innosti bez
zbyte¢ného prodleni.

Clanek 3
} Stiret zajmii a ohlaSeni zajmi

I. Clen Rady spolku se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho osobnim zajmem; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovén
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké,
piipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poSkozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Clen Rady spolku nevyuZiva informace souvisejici s jeho ¢innosti v ramci implementace
OP pro sviij osobni zdjem & vzijmu tfeti osoby. Clen Rady spolku musi zachovat
mlcenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priibéhu rozhodovani o vybéru projekti
dozvédél.
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3. V pripadé, 7e ma ¢len Rady spolku osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skuping a na rozhodovéni o vybéru se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je ¢len Rady spolku pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o dotaci
nebo se na zpracovani podilel, nebo ho s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah, a
to rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zplisobem podilet na rozhodovan{ o vybéru projektu ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Clanek 4
Dary a vyhody
I. Clen Rady spolku nevyzaduje ani neprijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani i narusit nestranny pristup.

2. Clen Rady spolku nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal do postaveni, ve
kterém je zavazan oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej €ini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Clen Rady spolku nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho Cinnosti.

4, Pfi vykonu své ¢innosti €len Rady spolku neucini anebo nenavrhne ucinit ikony, které by
ho zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivote.

5. Pokud je ¢lenovi Rady spolku v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé¢ informuje mistni ak¢ni skupinu.

Clanek 5
ZAavéreéné ustanoveni
1. P¥ilohou €. 1 Etického kodexu je ,,Prohlaseni o neexistenci stietu zajma“.

2. J4, jakoZto osoba zapojena do rozhodovani o vybéru Zadosti o dotaci, pfijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. J4, jako ¢len Rady spolku, éestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v¢etn€ principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a ptijmenti: LA s 2
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Priloha &. 1 Etického kodexu:

ProhlaSeni o neexistenci stfetu zajmia

Clinek 1
Definice stretu zajmu

Natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpo€tu Unie a o zruSeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stiet zdjmi pro Ulely provadéni souhrnného
rozpo¢tu EU v €l. 57 odst. 2 nasledujicim zpisobem:

1. Utastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoétu a na jeho spravé,
veetné piipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jeZ by
mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stietu zajmi dochazi, je-li z rodinnych diivodd, z divodi citovych
vazeb, z diivodi politické nebo ndrodni sptiznénosti, z divodi hospoda¥ského zajmu nebo z
divodu jiného spoleéného zajmu s pfijemcem finanénich prostfedkl ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei u€astnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Clinek 2

Piredmét prohlaseni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skuteéném stfetu z&jma v
souvislosti s rozhodovanim o vybéru projekti, o které se jedna.
a) Pii skuteném stetu zajmu dochazi ke stfetu mezi tkoly ve vefejném zajmu a soukromymi
zajmy ¢lena organu MAS, pfi némZ ma ¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatii¢né ovlivnit vykon jeho kol a povinnosti v daném orgdnu MAS.
b) Potencidlnim stfetem zajmu je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé zdjmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet zajmu.

2. Zavazuji se, Ze v pripad¢ jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencidlni stiet
zajmil nebo nastane okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, predlozim véc
povéfenému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto orgédnu pozastavuji veskerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom dusledk, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaSeni.

4. Rovnéz potvrzuji, Ze viechny zalezitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v divérnosti.
Budu zachovavat mlCenlivost o osobnich udajich a o bezpe¢nostnich opatfenich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpedeni osobnich udajt, dle zakona &. 101/2002 Sb. Zikon o
ochran¢ osobnich udajéi a o zmén& né&kterych zékoni, ( napf. potvrzeni dotéené osoby o
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zachovani ml¢enlivosti a nezneuZiti informaci, které budou sdéleny, ¢i které zjisti v prib&hu

hodnoceni, pro sviij prospéch ani prospéch tieti osoby).
Clinek 3
Zavéredné ustanoveni
1. Toto ,,ProhlaSeni o neexistenci stfetu zajma* plati pro 3. Vyzvu MAS Brana Pisecka, z.s.,
v ramei Programu rozvoje venkova, Fiche €. 3.1.1.
2. Pracovnik, provadéjici rozhodovani o vybeéru projekti:
Jméno a pfijmeni: L ADA HASLLOUA

Datum narozeni: 5. 2. M5O

Pozice v MAS: CEENs RS ..

.................................
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Realizace Strategie CLLD na tizemi MAS Brina Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clének 1
Uvodni ustanoveni
I. Eticky kodex ¢lena Rady spolku pro rozhodovani o vybéru projektd Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Brana Pisecka (dale jen MAS) je zdvazny pro vSechny ¢leny
Rady spolku.

2. Eticky kodex schvaluje Valnid hromada za Gcelem vytvoreni podminek pro usp&iné a
ucelné fungovani Rady spolku.

Clanek 2
Obecné zasady
1. Clenové Rady spolku jsou povinni dodrzovat pravni tad Ceské republiky (dale jen CR) a
respektovat Gstavni poradek.

2. Clen Rady spolku vykonava svou praci na odborné tirovni.

3. Clen Rady spolku jedn4 s nejvy3f mirou slunosti nestrannosti. Soutasné dodruje zisadu
rovného zachazeni a zdkaz jakékoliv diskriminace.

4. Pti plnéni svych povinnosti slouzi ¢len Rady spolku vZdy vefejnému prospéchu a zdrzi se
jednani, které by ohrozilo diivéryhodnost procesu rozhodovani o vybéru projekti.

5. Clen Rady spolku &ini rozhodnuti a fesi zaleZitosti objektivné. Nejedna svévolné k Gjmé ¢&i
prospéchu jakéekoli fyzicke ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Clen Rady spolku poskytuje viechny relevantni informace souvisejici s jeho ¢innosti bez
zbytecného prodleni.

Clinek 3
} Stiet zajmi a ohlaSeni zajmi

1. Clen Rady spolku se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho osobnim zijmem; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je povaZovan
jakvkoliv zajem, ktery ptinasi nebo by mohl prinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo
pIné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Clen Rady spolku nevyuZiva informace souvisejici s jeho &innosti v rdmci implementace
OP pro sviij osobni zijem & vzajmu tieti osoby. Clen Rady spolku musi zachovat
micenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priibéhu rozhodovéni o vyb&ru projekti
dozvédél.
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3. V ptipadé, Ze ma ¢len Rady spolku osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutetnost mistni ak&ni skupiné a na rozhodovani o vybéru se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je ¢len Rady spolku ptedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o dotaci
nebo se na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem ¢€i zpracovatelem poji blizky vztah, a
to rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zplisobem podilet na rozhodovani o vybéru projektu ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpiisobem ovliviiovat.

Clanek 4
Dary a vyhody
1. Clen Rady spolku nevyZaduje ani nepiijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Z4dna jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Clen Rady spolku nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve
kterém je zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej Cini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Clen Rady spolku nenabizi ani neposkytuje Zidnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho Cinnosti.

4. Pfi vykonu své¢ Cinnosti ¢len Rady spolku neucini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by
ho zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je €lenovi Rady spolku v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje mistni akéni skupinu.

Clanek 5
Zavérecné ustanoveni
1. Prilohou &. 1 Etického kodexu je ,.Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmi*.

2. J4, jakoZto osoba zapojena do rozhodovani o vybéru zadosti o dotaci, pfijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. Ja, jako ¢len Rady spolku, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v&etn& principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijment: LROMAN L CAREIC e
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Ptiloha €. 1 Etického kodexu:
Prohlaseni o neexistenci stiretu zajmi

Cléanek 1
Definice stietu zajmu

Nartizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi financni pravidla o souhrnném rozpoé¢tu Unie a o zruseni nafizeni Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stiet zajmi pro ucely provadéni souhrnného
rozpo¢tu EU v ¢l. 57 odst. 2 nasledujicim zptsobem:

1. Utastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoétu a na jeho spravs,
véetné pripravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jez by
mohlo uvést jejich zajmy do stietu se zajmy Unie.

2. Pro ucely odstavee 1 ke stietu zajmi dochazi, je-li z rodinnych divodu, z divodi citovych
vazeb, z divodu politické nebo narodni spfiznénosti, z diivodii hospodéiského zdjmu nebo z
diivoda jiného spoleéného z4jmu s pfijemcem finan¢nich prostredkii ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Clanek 2

Predmét prohlaseni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencialnim nebo skuteCném stfetu zajmi v
souvislosti s rozhodovanim o vybéru projekta, o které se jedna.
a) Pti skuteéném stietu zajmt dochazi ke stfetu mezi tkoly ve vefejném zajmu a soukromymi
zajmy ¢lena organu MAS, pil némz ma ¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatfiéné ovlivnit vykon jeho ukold a povinnosti v daném organu MAS.
b) Potencialnim stfetem z4jmu je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé zajmy, které
Jsou takové povahy, Ze by vznikl stiet zajmi.

2. Zavazuji se, Ze v piipade jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stiet
z4jmi nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, predlozim véc
povéienému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veskerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom disledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

4. Rovnéz potvrzuji, Ze vSechny zdleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v dtvérnosti.
Budu zachovavat mienlivost o osobnich udajich a o bezpeénostnich opatfenich, jejichz
zvetejnéni by ohrozilo zabezpedeni osobnich udaji, dle zdkona & 101/2002 Sb. Zékon o
ochrané osobnich udajli a o zméné nékterych zakont, ( napf. potvrzeni dotené osoby o
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zachovani ml&enlivosti a nezneuziti informaci, které budou sdéleny, ¢i které zjisti v priibc¢hu
hodnoceni, pro sviij prospéch ani prospéch teti osoby).

Clanek 3

Zavéretné ustanoveni
1. Toto .,ProhlaSeni o neexistenci stfetu zajmi* plati pro 3. Vyzvu MAS Brana Pisecka, z.s.,

v ramei Programu rozvoje venkova, Fiche €. 3.1.1.

2. Pracovnik, provadéjici rozhodovani o vybéru projektii:

Jméno a pHjmeni: LOMAN  CAREK.
Datum narozeni: &% 3. 19740

Pozice v MAS: .GLEN MAS
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Clének 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢&lena Rady spolku pro rozhodovani o vybéru projektd Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Bréana Pisecka (dale jen MAS) je zavazny pro viechny ¢leny
Rady spolku.

2. Eticky kodex schvaluje Valna hromada za Gc¢elem vytvoieni podminek pro tspésné a
G¢elné fungovani Rady spolku.

Clanek 2
Obecné zisady _
1. Clenové Rady spolku jsou povinni dodrzovat pravni ¥ad Ceské republiky (déle jen CR) a
respektovat ustavni poradek.

2. Clen Rady spolku vykonava svou préci na odborné tirovni.

3. Clen Rady spolku jedné s nejvy33f mirou slusnosti nestrannosti. Sou¢asné dodruje zdsadu
rovného zachazeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

4. Pti plnéni svych povinnosti slouzi ¢len Rady spolku vZdy vefejnému prospéchu a zdrZi se
jednani, které by ohrozilo divéryhodnost procesu rozhodovani o vybéru projekti.

5. Clen Rady spolku &ini rozhodnuti a fesi zaleZitosti objektivné. Nejedna svévolné k Gjme &
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Clen Rady spolku poskytuje viechny relevantni informace souvisejici s jeho ¢innosti bez
zbyte¢ného prodleni.

Clének 3
) Stiet zajmiu a ohlaSeni zajmi

1. Clen Rady spolku se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho osobnim zijmem; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinasSi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Clen Rady spolku nevyuZivéa informace souvisejici s jeho &innosti v ramci implementace
OP pro sviij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Clen Rady spolku musi zachovat
micenlivost o v3ech okolnostech, o kterych se v priibéhu rozhodovani o vybéru projekti
dozveédel.
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3. V ptipadé, Ze ma ¢len Rady spolku osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na rozhodovani o vybéru se nepodili.

4, V piipadech, kdy je ¢len Rady spolku predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o dotaci
nebo se na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah, a
to rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skuping a
nebude se Zadnym zpiisobem podilet na rozhodovani o vybéru projektu ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Clanek 4
Dary a vyhody
1. Clen Rady spolku nevyZaduje ani nepfijima dary, wsluhy, laskavosti, ani #adna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Clen Rady spolku nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal do postaveni, ve
kterém je zavazan oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej Cini pfistupnym nepatiicnému
vlivu jinych osob.

3. Clen Rady spolku nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou
s jeho ¢innosti.

4. Pii vykonu své Cinnosti ¢len Rady spolku neucini anebo nenavrhne u€init Gkony, které by
ho zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je ¢lenovi Rady spolku v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Clanek 5§
Zavéreéné ustanoveni
1. Ptilohou &. 1 Etického kodexu je ,,Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmii“.

2. Ja, jakoZto osoba zapojena do rozhodovani o vybéru Zadosti o dotaci, pfijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. J4, jako &len Rady spolku, ¢estn& prohladuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v&etné principt nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: NG, PAVEL  CAPEL.

.....................................................................
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Priloha €. 1 Etického kodexu:

Prohli%eni o neexistenci stFetu zajmu

Clinek 1
Definice stietu zdjmu

Natizeni (EU, Euratom) &. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpo¢tu Unie a o zruSeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stfet zdjmi pro ucely provadéni souhrnného
rozpo¢tu EU v &l. 57 odst. 2 nasledujicim zpisobem:

1. Udastnici finandnich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpodtu a na jeho spraveé,
véetné pripravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by
mohlo uvést jejich zajmy do stietu se zajmy Unie.

2. Pro tcely odstavee 1 ke stietu zajmi dochazi, je-li z rodinnych divodd, z diivodi citovych
vazeb, z diivodi politické nebo ndrodni spfiznénosti, z divod hospodarského zdjmu nebo z
diivodd jiného spoletného zajmu s piijemcem finanénich prostfedkd ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei ucastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.

Clanek 2

Predmét prohldaseni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skutetném stfetu zajmi v
souvislosti s rozhodovanim o vybéru projekti, o které se jedna.
a) Pfi skute¢ném stietu zajmi dochézi ke stietu mezi ukoly ve vefejném zajmu a soukromymi
z4jmy ¢lena organu MAS, pfi némZ ma ¢len orgdnu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatfi¢né ovlivnit vykon jeho tikold a povinnosti v daném orgénu MAS.
b) Potencidlnim stfetem zajmu je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé zajmy, ktere
jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet zajmu.

2. Zavazuji se, Ze v pfipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stret
z4jmi nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, pfedlozim véc
povérenému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veskerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si v&dom dusledkd, které by plynuly z udé€leni nepravdivého prohlaseni.

4. Rovnéz potvrzuji, Ze viechny zdleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v divérnosti.
Budu zachovavat mléenlivost o osobnich udajich a o bezpe€nostnich opatienich, jejichz
zveiejnéni by ohrozilo zabezpe€eni osobnich udaji, dle zdkona ¢. 101/2002 Sb. Zakon o
ochrané osobnich tdaji a o zmé&né né&kterych zdkond, ( napf. potvrzeni dotené osoby o
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zachovéani mléenlivosti a nezneuZziti informaci, které budou sdéleny, ¢i které zjisti v prib¢hu
hodnocenti, pro svijj prospéch ani prospéch treti osoby).

Clének 3
Zavérecné ustanoveni
1. Toto ,,ProhlaSeni o neexistenci stfetu zajmu* plati pro 3. Vyzvu MAS Bréna Pisecka, z.s.,
v ramci Programu rozvoje venkova, Fiche €. 3.1.1.
2. Pracovnik, provadéjici rozhodovani o vyb&ru projekti:
Jméno a pHjmeni: NG AL TAPEK.

Datum narozeni: 3/ 3. 1965

Pozice v MAS: Ghehs  MAS




