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Program rozvoje venkova MAS

BRANA PISECKA

Zapis ze 7. zaseddni Rady MAS BRANA PISECKA zs. ze dne 4. 6. 2019

Ptitomni: ZD Cizova — Pavel Capek, Obec Horosedly — Lada Haskova, Nevézicky zvon —
Eva Volfova

Omluveni: OSVC — Roman Carek, DSO SP — Martina Miksickova
Ovétovatelé: Lada Haskova, Eva Volfova

Zapisovatel: Be. Martina Hroudova

Zahdjeno: 10.30 hod.

Misto konéani: Kancelar MAS

Program jedndni:
1. Zahajeni
2. Kontrola usneseni

3. Vybér projektii dle hodnoceni Vybérové komise v rdamci vyzvy MAS ¢&. 4 zPRV,
Fiche 3.1.2,3.2.1,3.3.1a4.1.1

4. Diskuze
5. Zavér

1. Zahdjeni

Mistopfedseda Rady spolku Ing. Pavel Capek zahajil jednani, pfivital pfitomné a jako
ovefovatele jmenoval pani Ladu Haskovou a pani Evu Volfovou, jako zapisovatelku Be.
Martinu Hroudovou.

Ptedseda spolku vyzval ke schvaleni programu jednéni.

Néavrh usneseni:

Rada spolku schvaluje navrzeny program jednani.
Hlasovéni: pro 3, proti 0, zdrZel se 0

Névrh usneseni ¢. 7a/2019 byl schvélen.
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2. Kontrola usneseni
Mistopiedseda Rady spolku proved] kontrolu usneseni z posledniho jednani Rady spolku.
Rada spolku bere zpravu o plnéni usneseni z jedndni Rady spolku dne 4. 6. 2019 na védomi.
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3. Vybér projektii dle hodnoceni Vybérové komise v ramci vyzvy MAS ¢ 4 z PRV, Fiche

3.1.2,3.2.1,3.4.1 a 4.1.1.

Pftomni ¢lenové Rady spolku podepsali etické kodexy, které jsou ptilohou tohoto zépisu.

Zasedani VK se konala ve dnech 14.5.2019 a 15.5.2019. Ve Fichi 3.1.2 byla hodnocena 1
pfijatd Zadost o dotaci, ve Fichi 3.2.1 byly hodnoceny celkem 4 pfijaté Zddosti o dotaci. ve
Fichi 3.3.1 byly hodnoceny celkem 3 pfijaté Zadosti o dotaci a ve Fichi 4.1.1 byla hodnocena
1 pfijatd Zadost o dotaci. VSechny Zadosti o dotaci splnily podminky véeného hodnoceni.
VK sestavila poradi predloZzenych Zadosti o dotaci, které pfedkladd Radé€ spolku jako
podklad pro vybér projekti k podpofe, viz niZe.

Fiche 3.1.2 — Podpora zemé&délské infrastruktury

Bodové | Vysledek Celkové |
Poradi | Cislo projektu | Nazev projektu | NUTS 5§ | hodno- | véeného zpusobilé
ceni | hodnoceni vydaje
Rekonstrukce
1. 2013? { 53&;)04_ polni cesty Drhovle 70 Vyhov&l | 556156 K¢&
i Drhovle - Mlaka
Fiche 3.2.1 — Podpora lesnictvi
Bodové | Vysledek Celkové
Poiadi | Cislo projektu | Nazev projektu | NUTS 5 | hodno- | vécného zpusobilé
ceni hodnoceni vydaje
Nékup techniky
3 pro efektivni
{ |2 dopravu Nerestce | 65 Vyhovél | 499 000 K&
321-006 AP
potéZebnich
zbytku a dieva
2019-136-004- | Nakup lesnické c }
2, 321-024 techniky Drhovle 55 Vyhovél 131 285 K¢&
2019-136-004- | Nékup lesnické _ &
3. 391.032 fhmiley Drhovle 55 Vyhovél 300 000 K¢
2019-136-004- Potizeni = — .
4. 321-009 aavijdln Mirotice 50 Vyhoveél 800 000 K¢
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Fiche 3.3.1 Podpora zpracovatelti zemé&d&lskych produkti
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Bodové | Vysledek Celkové
Potadi | Cislo projektu | N4zev projektu | NUTS 5 | hodno- | vécného zpusobilé
ceni hodnoceni vydaje
Néakup
, [ARIIE O | dedRID | me e | e | wimossl | dshTesie
331-031 VOZU pro
pfepravu masa
3, || AHS-1B0008 | Tochnologien | el S0 | Vehowtl | 120000KE
331-018 syrarné
Koupe
4 [ 004 | pestaiealnlte | cges | 500 | VeRoust | TSt00RE
331-025 zafizeni na
mléko
Fiche 4.1.1 — Infrastruktura a sluzby cestovniho ruchu
.| CGislo ) : NuTs |Dodové| Vysledek | = Celkové
Poradi ) Nazev projektu hodno- | vécného zpusobilé
projektu 5 = . e s
ceni | hodnoceni vydaje
2019-136- Posileni rekreaéni
L 004-441-027 funkce 8?;;2;0}1 lest | Cizova 55 Vyhoveél | 835275 K¢

Rada spolku posoudila pfedlozené vysledky hodnoceni Zadosti o dotaci. Z diivodu
prekrodeni alokace nebude podpoFena ve Fichi 3.3.1 Zadost s pofadovym ¢&islem 3.
Koupé pasteriza¢niho zarizeni na mléko.

Névrh usneseni:
Rada spolku schvaluje na zakladg vysledki hodnoceni VK dotadni podporu téchto projekti:

Fiche 3.1.2 — Podpora zem&d&lské infrastruktury

y Bodové | Vysledek Celkové
Poradi | Cislo projektu | Nédzev projektu | NUTS 5 | hodno- | vé&cného zpusobilé
ceni | hodnoceni vydaje
Rekonstrukce
1. 201391‘ 5?52‘204' polnicesty | Drhovle | 70 | Vyhovél | 556 156 K¢
Drhovle - Mlaka
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3 Bodové | Vysledek Celkové
Potadi | Cislo projektu | Nazev projektu | NUTS 5 | hodno- | vécného zpiusobilé
ceni hodnoceni vydaje
Nakup techniky
s pro efektivni
1 AUL-1ag-0de dopravu Nerestce 65 Vyhovél 499 000 K¢
321-006 g
potéZebnich
zbytkd a dieva
2019-136-004- | Nakup lesnické ; -
2. 321-024 oabill Drhovle 55 Vyhovel 131 285 K¢
2019-136-004- | Nakup lesnické » g
3. 321-032 teghiniky Drhovle 55 Vyhov¢l 300 000 K¢
2019-136-004- Pofizeni - .
4. 321-009 naviily Mirotice 50 Vyhov¢l 800 000 K¢
Fiche 3.3.1 Podpora zpracovateli zemé&dé€lskych produktt
Bodové | Vysledek Celkové
Poiadi | Cislo projektu | Nazev projektu | NUTS 5 | hodno- | vécného | zpiisobilé
ceni hodnoceni vydaje
Nakup
|, | 2019-136-004- | dodavkoveho | &unus | 65 | Vyhovel | 453 750 K&
331-031 VOZu pro
pfepravu masa
5 | 2019-136-004- | TechnologieV | \poiice | 50 | Vyhoval | 120000 K&
331-018 syrarné |
Fiche 4.1.1 — Infrastruktura a sluzby cestovniho ruchu
. Bodové | Vysledek Celkové
Poradi r(zfill(:tu Niazev projektu NUSTS hodno- | vécného zpusobilé
LE0s ceni | hodnoceni vydaje
2019-136- Posileni rekreaéni ) _
i 004-441-027 funkce g?iesséch lesi | Cizova 55 Vyhoveél | 835275 K¢

Hlasovani: pro 3, proti 0, zdrzel se 0
Navrh usneseni ¢. 7b/2019 byl schvalen.
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4. Diskuze
Probéhla kratka diskuze

5. Zaver

Po projednani bodu programu mistopiedseda Rady spolku Ing. Pavel Capek podekoval
pfitomnym za tcast a jednéni rady ukongil.

Zapsala: Be. Martina Hroudova

'

= 2 «//

Ovérovatelé:
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Ing. Pavel Capek
mistopredseda MAS BP
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Listina pritomnych

Rada MAS Brina Pisecka konana dne 4. 6. 2019 od 10:30 h

Jméno Prijmeni Titul Organizace Podpis
Martina MikSi¢kova Dobrovolny svazek obci Sev. Pisecka .l
Pavel éapek Ing. ZD Cizova A (<]
Roman Carek Soukromy podnikatel o
Lada Haskova Obec Horosedly Wﬁ?ﬁ?
Eva Volfova Nevézicky zvon ’ tf}: )

Hosté:

Jméno Prijmeni Titul Organizace Podpis
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ETICKY KODEX CLENA RADY SPOLKU

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na tizemi MAS Brina Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clének 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Rady spolku pro rozhodovéni o vybéru projektii Strategie komunitné
veden¢ho mistniho rozvoje MAS Bréna Pisecka (déle jen MAS) je zédvazny pro viechny &leny
Rady spolku.

2. Eticky kodex schvaluje Valnd hromada za tcelem vytvoteni podminek pro uspéiné a
ucelné fungovani Rady spolku.

Clének 2
Obecné zasady
1. Clenové Rady spolku jsou povinni dodrzovat pravni ¥ad Ceské republiky (déle jen CR) a
respektovat tistavni poradek.

2. Clen Rady spolku vykonéva svou praci na odborné trovni.

3. Clen Rady spolku jedn4 s nejvyssi mirou sludnosti nestrannosti. Sou¢asné dodrzuje zasadu
rovného zachéazeni a zékaz jakékoliv diskriminace.

4. Pfi plnéni svych povinnosti slouzi ¢len Rady spolku vZdy vefejnému prosp&chu a zdr se
Jednani, které by ohrozilo diivéryhodnost procesu rozhodovani o vybéru projekti.

5. Clen Rady spolku &ini rozhodnuti a fesi zalezitosti objektivné. Nejedna svévolné k ujmé &i
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Clen Rady spolku poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici s jeho &innosti bez
zbyte¢ného prodleni.

Cléinek 3
) Stiet zAjmii a ohlaSeni z4jma

1. Clen Rady spolku se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu
s jeho osobnim zdjmem; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je povaZovin
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl piinést dotdené osobé nebo jiné osobé i blizké,
piipadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovéni
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Clen Rady spolku nevyuziva informace souvisejici s jeho ¢innosti v rAmci implementace
OP pro svilj osobni zdjem & vzijmu tfeti osoby. Clen Rady spolku musi zachovat
miCenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priib&hu rozhodovani o vyb&ru projekti
dozvedél.
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3. V ptipad€, Ze ma ¢len Rady spolku osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na rozhodovéani o vybéru se nepodili.

4. V piipadech, kdy je ¢len Rady spolku piedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o dotaci
nebo se na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah, a
to rodinny, citovy ¢&i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zédnym zplisobem podilet na rozhodovéni o vybéru projektu ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpiisobem ovliviiovat.

Clinek 4
Dary a vyhody
1. Clen Rady spolku nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Z?adnd jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Clen Rady spolku nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal do postaveni, ve
kterém je zavazéan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej &ini pfistupnym nepatiiénému

vlivu jinych osob.

3. Clen Rady spolku nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou

s jeho Cinnosti.

4. Pfi vykonu své €innosti ¢len Rady spolku neu¢ini anebo nenavrhne u¢init ukony, které by
ho zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

5. Pokud je €lenovi Rady spolku v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Clanek 5

Zavéredné ustanoveni
1. Ptilohou &. 1 Etického kodexu je ,,ProhlaSeni o neexistenci stfetu zajma*“.

2. Ja, jakozto osoba zapojena do rozhodovani o vybéru Zadosti o dotaci, p¥ijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. J4, jako ¢len Rady spolku, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno & pHment: ... C 0 . O O A et erreeeeseseseeraneeann

...............................................................
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P¥iloha ¢. 1 Etického kodexu:

Prohlaseni o neexistenci stfetu zijmu

Clanek 1
Definice stfetu zajmu

Natizeni (EU, Euratom) &. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoétu Unie a o zrufeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) €. 1605/2002 definuje pojem stfet zajm@ pro Glely provadéni souhrnného
rozpo¢tu EU v €. 57 odst. 2 nésledujicim zpiisobem:

1. Utastnici finanénich operaci a jin€ osoby podilejici se na plnéni rozpo¢tu a na jeho spravé,
v&etn€ piipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdri jakéhokoli jednani, jez by
mobhlo uvést jejich zajmy do stietu se zajmy Unie.

2. Pro ucely odstavee 1 ke stietu zajma dochazi, je-li z rodinnych divodi, z diivodi citovych
vazeb, z divodih politické nebo ndrodni spfiznénosti, z divod hospodatského zajmu nebo z
divodi jiného spole¢ného zdjmu s pijemcem finanénich prostiedki ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei i¢astnika finan&nich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.

Clének 2

Predmét prohldSeni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skuteéném stietu z&jmd v
souvislosti s rozhodovanim o vybéru projektt, o které se jedna.
a) Pti skute¢ném stietu z4jmii dochdzi ke stfetu mezi ukoly ve vefejném z4jmu a soukromymi
zajmy ¢&lena orgdnu MAS, pii némzZ mé ¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatii¢né ovlivnit vykon jeho tikold a povinnosti v daném orgédnu MAS.
b) Potencidlnim stfetem zajmu je situace, kdy ¢€len orgdnu MAS m4 soukromé zajmy, které
Jjsou takové povahy, Ze by vznikl stfet zajma.

2. Zavazuji se, ze v piipadé€ jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potenciélni stfet
z4jmu nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, piedlozim véc
povefenému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veskerou
Cinnost v dané véci.

3. Jsem si vé€dom dusledk, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

4. Rovnéz potvrzuji, Ze viechny zéleZitosti, které mi budou sv&feny, uchovam v diivérnosti.
Budu zachovavat mléenlivost o osobnich tdajich a o bezpeénostnich opatienich, jejichZ
zvefejnéni by ohrozilo zabezpedeni osobnich udaji, dle zdkona ¢. 101/2002 Sb. Zakon o
ochrané osobnich tudaji a o zméné nékterych zdkonti, ( napf. potvrzeni dotéené osoby o
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zachovani miéenlivosti a nezneuziti informaci, které budou sdéleny, ¢i které 'zjisti v pribéhu
hodnocenti, pro sviij prospéch ani prospéch téeti osoby).

Clanek 3
Zivérefné ustanoveni
1. Toto ,,ProhldSeni o neexistenci stfetu zajma“ plati pro 4. Vyzvu MAS Brana Pisecka, z.s.,
v rdmci Programu rozvoje venkova, Fiche ¢. 3.1.2.,3.2.1,3.3.1 a 4.1.1
2. Pracovnik, provadéjici rozhodovani o vybéru projekti:

Al
Jméno a ptijmeni: £VA VOLFOVA

Datum narozeni: 17 12 1946

...............................
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ETICKY KODEX CLENA RADY SPOLKU

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na tizemi MAS Brina Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clinek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex €lena Rady spolku pro rozhodovani o vyb&ru projektii Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Bréna Pisecka (dédle jen MAS) je zdvazny pro viechny &leny
Rady spolku.

2. Eticky kodex schvaluje Valnd hromada za tfelem vytvofeni podminek pro tsp&iné a
ucelné fungovani Rady spolku.

Clinek 2
Obecné zdsady
1. Clenové Rady spolku jsou povinni dodrZovat pravni ¥ad Ceské republiky (déle jen CR) a
respektovat ustavni poradek.

2. Clen Rady spolku vykonava svou praci na odborné trovni.

3. Clen Rady spolku jedné s nejvyssi mirou slusnosti nestrannosti. Sougasné dodrZuje zasadu
rovného zachdzeni a zdkaz jakékoliv diskriminace.

4. Pri plnéni svych povinnosti slouzi ¢len Rady spolku vzdy vefejnému prospéchu a zdr#i se
jednén, které by ohrozilo divéryhodnost procesu rozhodovéni o vyb&ru projekti.

5. Clen Rady spolku &ini rozhodnuti a fesf zaleZitosti objektivné. Nejedna svévoln& k Gjmeé &i
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Clen Rady spolku poskytuje viechny relevantni informace souvisejici s jeho ¢innosti bez
zbyte¢ného prodleni.

Clinek 3
) Stret zajmii a ohldSeni z4jmi

1. Clen Rady spolku se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho osobnim zdjmem; tj.: jedna nepodjaté a nestrann&. Za osobni zijem je povaZovén
jakykoliv zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl piinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zéakona nebo
plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Clen Rady spolku nevyuzivé informace souvisejici s jeho &innosti v ramei implementace
OP pro svilj osobni zijem & vzdjmu tfeti osoby. Clen Rady spolku musi zachovat
mlCenlivost o v8ech okolnostech, o kterych se v pribéhu rozhodovani o vybdru projektd
dozvedel.



EVROPSKA UNIE
Evropsky zemédéisky fond pro rozvoj venkova
Evropa investuje do venkovskych oblasti

MAS
Program rozvoje venkova

BRANA PISECKA

3. V pfipad€, Ze ma ¢len Rady spolku osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni ak¢ni skupiné a na rozhodovéni o vybéru se nepodili.

4. V pripadech, kdy je ¢len Rady spolku predkladatelem &i zpracovatelem ¥adosti o dotaci
nebo se na zpracovani podilel, nebo ho s ptedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah, a
to rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndm{ tuto skuteénost neprodlené mistni akén{ skupiné a
nebude se Zadnym zplisobem podilet na rozhodovani o vybéru projektu ani nebude zasahovat
do jednéni tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zpiisobem ovliviiovat.

Clinek 4
Dary a vyhody
1. Clen Rady spolku nevyzaduje ani nepiijima dary, usluhy, laskavosti, ani Z4dnd jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Clen Rady spolku nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal do postaveni, ve
kterém je zavazan oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej ¢ini pistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Clen Rady spolku nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho &innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti ¢len Rady spolku neudini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by
ho zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je &lenovi Rady spolku v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodg informuje mistni ak&ni skupinu.

Clanek 5
Zavéreéné ustanoveni
1. Prilohou €. 1 Etického kodexu je ,.Prohlaseni o neexistenci stietu zayma*.

2. Ja, jakoZto osoba zapojend do rozhodovani o vybéru Zadosti o dotaci, pfijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. J4, jako €len Rady spolku, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v&etné principd nestrannosti, nepodjatosti a mlenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Priloha ¢. 1 Etického kodexu:

ProhlidSeni o neexistenci stietu zajmu

Clanek 1
Definice stfetu zajmu

Nafizen{ (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 235. #ijna 2012,
kterym se stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stfet zajmh pro Glely provadéni souhrnného
rozpo¢tu EU v €l. 57 odst. 2 néasledujicim zptsobem:

1. Utastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoctu a na jeho sprave,
véetne pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jeZ by
mobhlo uvést jejich z4jmy do stietu se zajmy Unie.

2. Pro 1icely odstavce 1 ke stietu zjmi dochazi, je-li z rodinnych divodd, z divodd citovych
vazeb, z diivodt politické nebo narodni spfiznénosti, z diivodii hospodaiského zajmu nebo z
divodl jiného spoleéného z4jmu s pf{jemcem finan&nich prostfedkii ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei Ucastnika finan¢nich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.

Clének 2

Predmét prohliseni
1. Nejsem si v€dom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skuteném stfetu z&jmé v
souvislosti s rozhodovanim o vybéru projekti, o které se jedna.
a) Pfi skutedném stfetu zajmi dochazi ke stietu mezi ukoly ve vefejném z4jmu a soukromymi
z4jmy Clena organu MAS, pii némz ma ¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatfiéné ovlivnit vykon jeho ukold a povinnosti v daném orgéanu MAS.
b) Potencialnim stfetem zajmu je situace, kdy ¢len orgdnu MAS mé soukromé zajmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet zajmui.

2. Zavazuji se, ze v piipad¢ jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencidlni stiet
zajm nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, pfedlozim véc
povefenému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto orgdnu pozastavuji veskerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaeni.

4. Rovnéz potvrzuji, Ze vSechny zaleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovdm v divérnosti.
Budu zachovavat mlCenlivost o osobnich udajich a o bezpecnostnich opatienich, jejichz
zveiejnéni by ohrozilo zabezpeCeni osobnich udajt, dle zdkona &. 101/2002 Sb. Zdkon o
ochrané osobnich udajii a 0 zméné né&kterych zdkoni, ( napf. potvrzeni dotéené osoby o
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zachovani mlCenlivosti a nezneuZiti informaci, které budou sd&leny, & které zjisti v pritb&hu
hodnocent, pro sviij prospéch ani prospéch t¥eti osoby).

Clinek 3
Zavérefné ustanoveni
1. Toto ,,Prohld3eni o neexistenci stietu zajma* plati pro 4. Vyzvu MAS Bréna Pisecka, z.s.,
v ramci Programu rozvoje venkova, Fiche ¢&. 3.1.2.,3.2.1,3.3.1 a4.1.1
2. Pracovnik, provadéjici rozhodovani o vyb&ru projekti:
Jméno a pi{jmeni: /o0 PAVE]L. TAPEW.
Datum narozeni: -27. 2. 19460

Pozice v MAS: . Gen MAS

Funkce v MAS: ..CACN RADY  MAS

.................................

..........................................................
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ETICKY KODEX CLENA RADY SPOLKU

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na tizemi MAS Br4na Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clinek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Rady spolku pro rozhodovéni o vybéru projektii Strategie komunitn&
vedeného mistniho rozvoje MAS Bréana Pisecka (ddle jen MAS) je zdvazny pro viechny &leny
Rady spolku.

2. Eticky kodex schvaluje Valnd hromada za ucelem vytvofeni podminek pro usp&iné a
ucelné fungovani Rady spolku.

Clének 2
Obecné zasady
1. Clenové Rady spolku jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (déle jen CR) a
respektovat ustavni potradek.

2. Clen Rady spolku vykonava svou praci na odborné urovni.

3. Clen Rady spolku jedna s nejvy3si mirou slusnosti nestrannosti. Soudasnd dodrZuje zdsadu
rovného zachédzeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

4. Pii plnéni svych povinnosti slouzi ¢len Rady spolku vzdy vefejnému prospéchu a zdr# se
jednani, kter¢ by ohrozilo divéryhodnost procesu rozhodovani o vybéru projekti.

5. Clen Rady spolku &ini rozhodnuti a fesi zalezitosti objektivn. Nejedna svévolng k Gjmé ¢&i
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Clen Rady spolku poskytuje vechny relevantni informace souvisejici s jeho &innosti bez
zbyte¢ného prodleni.

Clanek 3
. Stiet zajmi a ohldSeni zajmi
L. Clen Rady spolku se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného z4jmu

s jeho osobnim zdjmem; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je povaZovén
jakykoliv zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl piinést dotdené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
piipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zkona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Clen Rady spolku nevyuZiva informace souvisejici s jeho Cinnosti v ramei implementace
OP pro sviij osobni zajem &i vzdjmu tfeti osoby. Clen Rady spolku musi zachovat
mlCenlivost o v3ech okolnostech, o kterych se v priib&hu rozhodovéani o vyb&ru projektii
dozveédél.
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3. V ptipadé, 7e ma &len Rady spolku osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skuping a na rozhodovani o vybéru se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je ¢len Rady spolku piedkladatelem &i zpracovatelem Z4adosti o dotaci
nebo se na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah, a
to rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skuping a
nebude se Zddnym zplsobem podilet na rozhodovani o vybéru projektu ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zpiisobem ovlivilovat.

Clinek 4
Dary a vyhody
1. Clen Rady spolku nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Z4dnd jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny piistup.

2. Clen Rady spolku nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve
kterém je zavézan oplatit prokézanou laskavost, nebo které jej ¢ini piistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Clen Rady spolku nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpasobem spojenou
s jeho &innosti.

4. Pii vykonu své &innosti €len Rady spolku neudini anebo nenavrhne uginit tkony, které by
ho zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je ¢lenovi Rady spolku v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Clinek 5
Zavérecné ustanoveni
1. Pfilohou ¢&. 1 Etického kodexu je ,,Prohlaseni o neexistenci stietu zajmu®.

2. Ja, jakoZto osoba zapojena do rozhodovéni o vybéru Zadosti o dotaci, piijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. Ja, jako €len Rady spolku, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v€etn¢ princip nestrannosti, nepodjatosti a mienlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Priloha ¢. 1 Etického kodexu:
ProhlaSeni o neexistenci stfetu zajmiu

Clanek 1
Definice stfetu zajmu

Nafizen{ (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpoétu Unie a o zruSeni natizeni Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stiet zajmi pro Ucely provadeni souhrnného
rozpo¢tu EU v €l. 57 odst. 2 néasledujicim zptisobem:

1. Utastnici finangnich operaci a jiné€ osoby podilejici se na plnéni rozpodtu a na jeho spravé,
v&etné piipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jeZ by
mohlo uvést jejich z4jmy do stietu se zajmy Unie.

2. Pro cely odstavee 1 ke stfetu zajmi dochazi, je-li z rodinnych divodd, z diivodu citovych
vazeb, z divodi politické nebo narodni spfiznénosti, z divodi hospodafského z4djmu nebo z
davodu jin¢ho spoletného zdjmu s pifjemcem finanénich prostfedkd ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei u€astnika finan¢nich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.

Clanek 2

Predmét prohlaseni
1. Nejsem si v€dom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skutetném stfetu zajml v
souvislosti s rozhodovanim o vybéru projekti, o které se jedna.
a) Pfi skute€ném stfetu z4jmu dochazi ke stfetu mezi ikoly ve vefejném zdjmu a soukromymi
zajmy Clena organu MAS, pifi némz ma ¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatiiéné ovlivnit vykon jeho ukoli a povinnosti v daném organu MAS.
b) Potencidlnim stietem zajmu je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé zajmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stiet zajma.

2. Zavazuji se, Ze v pripadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stret
zajmi nebo nastane okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, pfedlozim véc
povéfenému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto orgdnu pozastavuji veSkerou
ginnost v dané véci.

3. Jsem si védom duasledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlasen.

4. RovnéZ potvrzuji, Ze viechny zaleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v divérnosti.
Budu zachovavat mlcenlivost o osobnich tdajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz
zverejnéni by ohrozilo zabezpeCeni osobnich tdaj, dle zdkona &. 101/2002 Sb. Zakon o
ochrané osobnich udajli a o zméné nékterych zdkond, ( napf. potvrzeni dotéené osoby o
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zachovéani ml¢enlivosti a nezneuziti informaci, které budou sdeleny, €i které zjisti v prib&hu
hodnoceni, pro sviij prospéch ani prospéch t¥eti osoby).

Clanek 3
Zavéretné ustanovenf
1. Toto ,,ProhlaSeni o neexistenci stfetu zajmi“ plati pro 4. Vyzvu MAS Brana Pisecka, z.s.,
v ramci Programu rozvoje venkova, Fiche ¢. 3.1.2.,3.2.1,3.3.1a4.1.1
2. Pracovnik, provadéjici rozhodovéni o vybéru projekti:

Jméno a pifjmeni: LADA HASLouA'

Datum narozeni: 5.12. 19%0

.................................

-

..........................
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