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Zipis z 4. zased4ni Rady spolku MAS BRANA PISECKA z.s. ze dne 1. 6. 2021

Pritomni: Obec Horosedly (sektor vefejny, zajmova skupina Obce) — zastoupena Ladou
Ha8kovou, Nevézicky zvon (sektor soukromy, zdjmova skupina Nestitni neziskova
organizace) — zastoupeny Evou Volfovou, RAMIA technology s.r.o. (sektor soukromy,
zdjmova skupina Podnikatelé v nezemédélském sektoru) zastoupend Ing. Miroslavem
Oufednikem

Omluveni: ZD Cizova (sektor soukromy, z&jmova skupina Podnikatelé v zem&d&lském
sektoru) - zastoupeno Ing. Pavlem Capkem, DSO SP (sektor vefejny, zajmova skupina
DSO) - zastoupeny Martinou Miksickovou

Ovérovatelé: Ing. Miroslav Outednik, Eva Volfova
Zapisovatel: Be. Martina Hroudova

Zahajeno: 10.00 hod.

Misto konéni: Kanceldi MAS Bréana Pisecka, Cizova 75

Program jednani:
1. Zahdjeni
2. Kontrola usneseni

3. Vybér projektu dle hodnoceni Vybérové komise v ramei vyzvy MAS &. 6 z PRV,
Fiche 3.1.1a1.5.2

4. Diskuze
5. Zavér

1, Zahdjeni

Predsedkyné€ Rady spolku Lada Haskova zahajila jednani, ptivitala pttomné a konstatovala,
Ze je splnéna podminka, kdy vefejny sektor ani Z4dna ze z4jmovych skupin nema na tomto
zasedani Rady spolku MAS Brana Pisecka vice nez 49 % hlasovacich prav a jednani je
usnaSenischopné. Predsedkyné Rady spolku jmenovala jako ovéfovatele Ing. Miroslava
Oufednika a Evu Volfovou a jako zapisovatelku Be. Martinu Hroudovou.

Predsedkyn¢€ Rady spolku vyzvala ke schvaleni programu jednéni.

Névrh usneseni:

Rada spolku schvaluje navrZeny program jednéni.
Hlasovani: pro 3, proti 0, zdrzel se 0

Navrh usneseni ¢. 4a/2021 byl schvalen.

2. Kontrola usneseni
Predsedkyné Rady spolku provedla kontrolu usneseni z posledniho jednani Rady spolku.

Rada spolku bere zprdvu o plnéni usneseni z jednani Rady spolku dne 9. 3. 2021 na védomi
bez vyhrad.

3. Vybér projektii dle hodnoceni Vybérové komise v ramci vyzvy MAS & 6 7 PRV, Fiche
3.11als.2

Pritomni ¢lenové Rady spolku podepsali etické kodexy, které jsou p¥ilohou tohoto zépisu.
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Zasedani VK se konalo dne 25.5.2021. Ve Fichi 3.1.1 bylo hodnoceno 7 pfijatych Zadosti o
dotaci a ve Fichi 1.5.2 byla hodnocena 1 pfijata Zadost o dotaci. V8echny Zédosti o dotaci
hodnocené Vybérovou komisi splnily podminky v&cného hodnoceni. VK sestavila pofadi
ptedloZenych Zadosti o dotaci, které predklada Radé spolku jako podklad pro vybér projekti
k podpote, viz nize.

Fiche 3.1.1 — Podpora zemé&d&lstvi

5 Bodové | Vysledek | Celkové
Poradi | Cislo projektu Nazev projektu NUTS 5 | hodno- | vécného | zpusobilé
ceni | hodnoceni | vydaje
{, | 2021-136-006- | Pofizeni obracele | \rovice | 80 | Vyhovél | 160 000K
311-073 pice
g, | HE1-136-U06- | Vykamnypomoenlk |y | gn bl vl || 160000 18
311-069 pii sklizni sena a pice
Potizeni navigaéniho
3. 202~ 0. systému pro piesné | Mirovice 80 Vyhovél | 165 250 K¢
311-068 e
zeme&delstvi
2021-136-006- | Celni diskovy Zaci ol
4, 311-067 stro; MisSovice 65 Vyhovel | 300 000 K¢&
5. 202311' fgj,'g%‘ Pofizent siroje | Mirotice | 65 | Vyhovél |350 000Kz
2021-136-006- Rozvoj v oblasti
6. 311-075 Sviotilng votohy Nerestce 60 Vyhovel | 100 000 K&
2021-136-006- Modernizace bt . .
j i 311-072 aemadilaks farniy Mirovice 60 Vyhovel | 184 000 K&
Fiche 1.5.2 Zakladni sluzby a obnova vesnic ve venkovskych oblastech
Cislo Bodové | Vysledek Celkové
Poradi = Nazev projektu NUTS 5 | hodno- | vécného zpusobilé
projektu ; p =g
ceni | hodnoceni vydaje
2021-136- Vyména oken zapadni | x,., . "
1. 006-152-071 | k¥idlo zamku Civova Cizova 85 Vyhoveél | 365 000 K&

Rada spolku posoudila pfedlozené vysledky hodnoceni Zzadosti o dotaci.

Z divodu piekroceni alokace nebudou podporeny ve Fichi 3.1.1 Zidosti s poFadovym

¢islem:

4. Celni diskovy Zaci stroj

5. Pofizeni stroje

6. Rozvoj v oblasti Zivocisné vyroby

7. Modernizace zeméede€lske farmy

Navrh usneseni:

Rada spolku schvaluje na zdkladé vysledki hodnoceni VK dotaéni podporu téchto projekti:
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Fiche 3.1.1 — Podpora zemédélstvi
Bodové | Vysledek | Celkové
Pofadi | Cislo projektu Niazev projektu NUTS 5 | hodno- | vécného | zpusobilé
ceni | hodnoceni | vydaje
1, | 2021-136-006- |  Pofizeni obraceCe | \pyyiiice | 80 | Vyhovél | 160 000Kz
311-073 pice
g, |26 | Vkamnypomeenk | o ocne | oms | wenewa | 16ntoORE
311-069 pfi sklizni sena a pice
Pofizeni navigaéniho
3, 202311' }?36'306' systému pro pfesné | Mirovice | 80 | Vyhovél | 165250 K&
zemédelstvi
Fiche 1.5.2 Zakladni sluzby a obnova vesnic ve venkovskych oblastech
Cislo Bodové | Vysledek Celkové
Poradi ; Nizev projektu NUTS 5 | hodno- | vécného | zpusobilé
projektu ¢ ; roa s
ceni | hodnoceni vydaje
2021-136- Vyména oken zdpadni | ~,. ., g "
| 006152071 | Kiidlo zémku Civovs | CZ0VA | 85 | Vyhowdl | 365000K3

Hlasovéani: pro 3. proti 0, zdrzel se 0
Navrh usneseni ¢. 4b/2021 byl schvalen.

4. Diskuze
Probéhla kratka diskuse.

3. Zdvér

Po projednani vSech bodu programu podékovala piedsedkyné Rady spolku pfitomnym za
ucast a jednani rady ukonéila.

Zapsala: Bc. Martina Hroudova

Ovérovatelé:

' m Cisovd 75
fi 398 31 Civova
AS

ARANA PIsECKA  IC 270 47 792
____Www.branapisecka.cz

Lada HaSkova
Predsedkyne Rady spo&u MAS BP
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Listina pritomnvch

Rada spolku MAS Brana Pisecka konana dne 1. 6. 2021 od 10:00

Jméno Prijmeni Titul Organizace Podpis
Martina Miksickova Dobrovolny svazek obci Sev. Pisecka
Pavel Capek Ing. | ZD CiZova A7 . -
Miroslav Ourednik Ing. RAMIA technology s.r.o. P }L;}j& Pl )
Lada Haskova Obec Horosedly (A L7275 <)
Eva Volfova Nevézicky zvon AN,
Hosté:

Jméno Prijmeni Titul Organizace Podpis
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ETICKY KODEX CLENA RADY SPOLKU

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na iizemi MAS Brina Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clének 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Rady spolku pro rozhodovani o vybéru projekti Strategie komunitné
veden¢ho mistniho rozvoje MAS Bréna Pisecka (déle jen MAS) je zdvazny pro viechny &leny
Rady spolku.

2. Eticky kodex schvaluje Valna hromada za ugelem vytvoteni podminek pro tsp&iné a
ucelné fungovani Rady spolku.

Clinek 2
Obecné zasady
1. Clenové Rady spolku jsou povinni dodrzovat pravni ad Ceské republiky (d4le jen CR) a
respektovat ustavni poradek.

2. Clen Rady spolku vykonava svou praci na odborné trovni.

3. Clen Rady spolku jedna s nejvy$8i mirou slusnosti nestrannosti. Sou¢asné dodrzuje zasadu
rovneho zachazeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

4. Pfi plnéni svych povinnosti slouzi ¢len Rady spolku vZdy vefejnému prospéchu a zdr se
jednant, které by ohrozilo diivéryhodnost procesu rozhodovani o vybéru projektd.

5. Clen Rady spolku &ini rozhodnuti a fe§i zélezitosti objektivné. Nejedna svévolné k Gjme ¢&i
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Clen Rady spolku poskytuje v8echny relevantni informace souvisejici s jeho &innosti bez
zbyte¢ného prodleni.

Clének 3
Stfet zajmi a ohldSeni zajmu

I. Clen Rady spolku se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho osobnim zdjmem; tj.: jednd nepodjaté a nestranng. Za osobni zijem je povaZovén
Jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dot&ené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zéklade zékona nebo
pIné moci, vyhodu spoCivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tietich osob v jeji prospéch.

2. Clen Rady spolku nevyuziva informace souvisejici s jeho ¢innosti v rdmci implementace
OP pro sviij osobni zijem & v zijmu teti osoby. Clen Rady spolku musi zachovat
ml¢enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priibéhu rozhodovani o vybéru projekti
dozvédel.
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3. V pfipadé, Ze ma ¢len Rady spolku osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
ozndmi tuto skute¢nost mistni akéni skupin¢ a na rozhodovani o vybéru se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je ¢len Rady spolku pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o dotaci
nebo se na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah, a
to rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skuping a
nebude se zddnym zptsobem podilet na rozhodovani o vybéru projektu ani nebude zasahovat
do jednéni tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpiisobem ovliviiovat.

Clanek 4
Dary a vyhody
1. Clen Rady spolku nevyzaduje ani nepiijiméa dary, usluhy, laskavosti, ani 74dna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny piistup.

2. Clen Rady spolku nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve
kterém je zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej ¢ini pifstupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Clen Rady spolku nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou
s jeho Cinnosti.

4. Pfi vykonu své innosti ¢len Rady spolku neu¢ini anebo nenavrhne uinit tkony. které by
ho zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

5. Pokud je ¢lenovi Rady spolku v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Clanek 5
Zavérefné ustanoveni
1. Piflohou €. 1 Etického kodexu je ,,Prohlaseni o neexistenci stfetu zajma-.

2. J4, jakozto osoba zapojend do rozhodovani o vybéru zadosti o dotaci, pfijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. J4, jako ¢€len Rady spolku, Cestn¢ prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v€etné principli nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

[ ade Hoolsree

..........................................................................

Jméno a pfijmeni:
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Priloha ¢. 1 Etického kodexu:
ProhldSeni o neexistenci stietu zajmu

Clének 1
Definice stietu zajmu

Natizeni (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpoétu Unie a o zruSeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) €. 1605/2002 definuje pojem stfet zajma pro udely provadéni souhrnného
rozpo¢tu EU v €l. 57 odst. 2 nasledujicim zptisobem:

1. Uastnici finan&nich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoctu a na jeho spravé,
veetné piipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jez by
mobhlo uvést jejich zajmy do stietu se zajmy Unie.

2. Pro tigely odstavee 1 ke stietu zajma dochazi, je-li z rodinnych diivodd, z diivodi citovych
vazeb, z divodi politické nebo narodni spfiznénosti, z diivodii hospodaiského zajmu nebo z
dlivodt jiného spole¢ného zajmu s pfijemcem finanénich prostiedkd ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei Gicastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.%

Clanek 2

Predmét prohlaseni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skuteCném stietu zajmi v
souvislosti s rozhodovanim o vybéru projekta, o které se jedna.
a) Pfi skute¢ném stfetu z4jmi dochdzi ke stfetu mezi tkoly ve vefejném zajmu a soukromymi
zAjmy Clena organu MAS, pii némZz ma ¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatiiCn€ ovlivnit vykon jeho ukoll a povinnosti v daném organu MAS.
b) Potencidlnim stietem zajmu je situace, kdy ¢len orgdnu MAS mé soukromé zajmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stret zajmu.

2. Zavazuji se, ze v piipadé¢ jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencidlni stfet
zajmil nebo nastane okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, predlozim véc
povéfenému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto orgdnu pozastavuji veskerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohléseni.

4. Rovnéz potvrzuji, ze viechny zaleZitosti, které mi budou své&feny, uchovdm v dav&mosti.
Budu zachovdvat mlCenlivost o osobnich udajich a o bezpeénostnich opatienich, jejichz
zvetejnéni by ohrozilo zabezpefeni osobnich udajd, dle zdkona €. 101/2002 Sb. Zékon o
ochran¢ osobnich udajii a o zméné nékterych zakontd, ( napf. potvrzeni dotené osoby o

-
2
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zachovani mléenlivosti a nezneuZiti informaci, které budou sd&leny, Ci které zjisti v prubéhu
hodnocent, pro sviij prosp&ch ani prospéch tieti osoby).

Clanek 3
Zavérecné ustanoveni

1. Toto ..Prohlaseni o neexistenci stfetu z4jmi* plati pro 6. Vyzvu MAS Brana Pisecka, z.s..
v ramei Programu rozvoje venkova, Fiche ¢. 3.1.1 a 1.5.2

2. Pracovnik, provadgjici rozhodovéani o vybéru projektu:
’ e - Z’ 4 ‘7/6‘ id --Z: a0 /
Jméno a pfijmeni: aeldy oL v
Datum narozeni: S A2 AG %0
{5
Pozive vMAS: ...... e HASL

Funkce v MAS: ]\ {:,daf((/ é “/“i-u’&”’ d‘y -'ﬂj"’”k”f”é e

.....................

..............................
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ETICKY KODEX CLENA RADY SPOLKU

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na tizemi MAS Brana Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clinek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Rady spolku pro rozhodovani o vybéru projektt Strategie komunitn&
vedeného mistniho rozvoje MAS Brana Pisecka (dale jen MAS) je zévazny pro vSechny &leny
Rady spolku.

2. Eticky kodex schvaluje Valna hromada za ulelem vytvofeni podminek pro tsp&iné a
ucelné fungovani Rady spolku.

Clanek 2
Obecné zasady
1. Clenové Rady spolku jsou povinni dodrzovat pravni ¥ad Ceské republiky (déle jen CR) a
respektovat ustavni poradek.

2. Clen Rady spolku vykonava svou praci na odborné trovni.

3. Clen Rady spolku jedna s nejvy$8i mirou slunosti nestrannosti. Sou¢asné dodrzuje zasadu
rovného zachdzeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

4. Pti plnéni svych povinnosti slouzi élen Rady spolku vzdy vefejnému prosp&chu a zdr#i se
jednani, které by ohrozilo divéryhodnost procesu rozhodovani o vybéru projekti.

5. Clen Rady spolku &ini rozhodnuti a fesi zaleZitosti objektivné. Nejedna svévolnd k tjmé &i
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Clen Rady spolku poskytuje viechny relevantni informace souvisejici s jeho ¢innosti bez
zbytecného prodleni.

Clinek 3
. Stiet zajmu a ohldSeni z4jmu

1. Clen Rady spolku se zdrzi takového jednéni, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu
s jeho osobnim zdjmem; tj.: jedna nepodjaté a nestranng. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotEené osob& nebo jiné osobé ji blizké,
piipadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spo¢ivajici v ziskéani majetkového nebo jiného prospéchu, &i podkozovani
tietich osob v jeji prospéch.

2. Clen Rady spolku nevyuziva informace souvisejici s jeho &innosti v ramci implementace
OP pro sviij osobni zdjem & v zijmu tieti osoby. Clen Rady spolku musi zachovat
mlCenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prib&hu rozhodovani o vybéru projekti
dozvédél.
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3. V ptipadé, ze ma ¢len Rady spolku osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skuping a na rozhodovani o vybéru se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je ¢len Rady spolku piedkladatelem ¢&i zpracovatelem zadosti o dotaci
nebo se na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah, a
to rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skuping a
nebude se zadnym zplisobem podilet na rozhodovani o vybéru projektu ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Clének 4
Dary a vyhody
1. Clen Rady spolku nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Z4dnd jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny piistup.

2. Clen Rady spolku nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal do postaveni, ve
kterém je zavazan oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej ¢ini pfistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Clen Rady spolku nenabiz{ ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou
s jeho Cinnosti.

4. Pti vykonu své ¢innosti ¢len Rady spolku neudini anebo nenavrhne udinit ikony, které by
ho zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je ¢lenovi Rady spolku v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

-

Clanek 5
Zavéreéné ustanoveni
1. Ptilohou €. 1 Etického kodexu je .,ProhlaSeni o neexistenci stietu zajmu*.

2. J4, jakozto osoba zapojena do rozhodovani o vybéru Zadosti o dotaci, pfijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. J4, jako ¢len Rady spolku, ¢estné& prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu. v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

It v f
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P¥iloha ¢&. 1 Etického kodexu:
ProhlaSeni o neexistenci stietu zajmu

Clének 1
Definice sti‘etu zajmu

Nafizeni (EU, Euratom) ¢&. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpo&tu Unie a o zruSeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) &. 1605/2002 definuje pojem stfet zajmi pro ucely provadéni souhrnného
rozpo¢tu EU v €l. 57 odst. 2 nasledujicim zpiisobem:

1. Ukastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na pln&ni rozpo&tu a na jeho sprave,
vCetné piipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdr# jakéhokoli jednéni, jez by
mohlo uvést jejich zajmy do st¥etu se zajmy Unie.

2. Pro ugely odstavce 1 ke stetu zajmd dochazi, je-li z rodinnych divodd, z divodi citovych
vazeb, z diivodi politické nebo narodni spfiznénosti, z diivodi hospodaiského zajmu nebo z
divodi jiného spoletného zajmu s pi{jemecem finanénich prostiedk@ ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkef G€astnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.%

Clanek 2

Predmét prohlaseni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skuteéném stfetu zajmi v
souvislosti s rozhodovanim o vyb&ru projektt, o které se jedna.
a) Pti skute¢ném stretu zajmd dochazi ke stfetu mezi tkoly ve vefejném z4jmu a soukromymi
zdjmy clena organu MAS, pfi némZ ma ¢&len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatfi¢n€ ovlivnit vykon jeho tikold a povinnosti v daném orgénu MAS.
b) Potencidlnim stfetem zajmi je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé zajmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stiet z4jma.

2. Zavazuji se, Ze v ptipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencidlni stret
zAjmi nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, predlozim véc
povéfenému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto orgénu pozastavuji veskerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom disledk, které by plynuly z ud&leni nepravdivého prohlaseni.

4. Rovnéz potvrzuji, Ze vSechny zéleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovim v divérnosti.
Budu zachovévat mléenlivost o osobnich udajich a o bezpednostnich opatienich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpedeni osobnich Gdajt, dle zdkona & 101/2002 Sb. Zakon o
ochran¢ osobnich Udajii a o zméné nékterych zdkond, ( napf. potvrzeni dotéené osoby o
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zachovani ml&enlivosti a nezneuziti informaci, které budou sdéleny, ¢&i které zjist{ v prib&hu
hodnoceni, pro sviij prospéch ani prospéch teti osoby).

Clanek 3
Zavéreéné ustanoveni
1. Toto ,,ProhlaSeni o neexistenci stietu zajma*™ plati pro 6. Vyzvu MAS Bréana Pisecka, z.s..
v ramci Programu rozvoje venkova, Fiche ¢. 3.1.1 a 1.5.2
2. Pracovnik, provadéjici rozhodovani o vybéru projekti:

Jméno a piijmeni: V& 4 &(}79” 7

Datum narozeni: /5 [2.. 1G9¢
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ETICKY KODEX CLENA RADY SPOLKU

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na uizemi MAS Brina Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clének 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Rady spolku pro rozhodovani o vybéru projekti Strategie komunitné
veden¢ho mistniho rozvoje MAS Brana Pisecka (dale jen MAS) je zavazny pro vSechny ¢leny
Rady spolku.

2. Eticky kodex schvaluje Valnd hromada za uéelem vytvofeni podminek pro uspésné a
ucelné fungovani Rady spolku.

Clinek 2
Obecné zasady
1. Clenové Rady spolku jsou povinni dodrzovat préavni ¥ad Ceské republiky (dle jen CR) a
respektovat ustavni poradek.

2. Clen Rady spolku vykonéva svou praci na odborné trovni.

3. Clen Rady spolku jedné s nejvySsi mirou slusnosti nestrannosti. Soucasng dodrzuje zésadu
rovného zachazeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

4. Pii pInéni svych povinnosti slouzi ¢len Rady spolku vdy vefejnému prospéchu a zdrzi se
jednani, které by ohrozilo diivéryhodnost procesu rozhodovani o vybéru projekti.

5. Clen Rady spolku &ini rozhodnuti a ¥esi zalezitosti objektivné. Nejedna svévolné k 4jmé ¢&i
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Clen Rady spolku poskytuje viechny relevantni informace souvisejici s jeho ¢innosti bez
zbyteéného prodleni.

Clének 3
)y Stret z4jmi a ohldSeni zajmu

1. Clen Rady spolku se zdrzi takového jednéni, které by vedlo ke stietu veiejného zajmu
s jeho osobnim zdjmem: tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl piinést dotéené osobé nebo jiné osobg ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Clen Rady spolku nevyuziva informace souvisejici s jeho ¢innosti v rdmci implementace
OP pro svij osobni zijem & vzajmu tieti osoby. Clen Rady spolku musi zachovat
miCenlivost o viech okolnostech, o kterych se v priib&hu rozhodovani o vybéru projekti
dozvédél.
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3. V piipadé, e ma ¢len Rady spolku osobni zdjem na projektu, kterym se md zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistn{ akéni skupiné a na rozhodovani o vybéru se nepodili.

4. V piipadech, kdy je ¢len Rady spolku predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o dotaci
nebo se na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah, a
to rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skuping a
nebude se zadnym zplisobem podilet na rozhodovani o vybéru projektu ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Clanek 4
Dary a vyhody
1. Clen Rady spolku nevyZzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Z4dna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny piistup.

2. Clen Rady spolku nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal do postaveni, ve
kterém je zavézan oplatit prokédzanou laskavost, nebo které jej ¢ini ptistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Clen Rady spolku nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho ¢innosti.

4. Pii vykonu své €innosti ¢len Rady spolku neucini anebo nenavrhne uginit tikony, které by
ho zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

5. Pokud je ¢lenovi Rady spolku v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhod¢ informuje mistni akéni skupinu.

Clanek 5
Zavérecné ustanoveni
1. Pilohou ¢. 1 Etického kodexu je ..Prohlaseni o neexistenci stretu zajmi*.

2. Ja, jakoZto osoba zapojena do rozhodovani o vybéru zadosti o dotaci, pfijimém ustanoveni
Etick¢ho kodexu.

3. J4, jako ¢len Rady spolku, Cestné prohladuji, Zze budu zachovévat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, vCetn€ principli nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pifjmeni: jﬂ' (. } Wb g ﬁéft Lleet é’
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Priloha ¢. 1 Etického kodexu:
Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu

Clének 1
Definice stiretu z4jmu

Naftizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoétu Unie a o zruSeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) €. 1605/2002 definuje pojem stfet zajmii pro Glely provadéni souhrnného
rozpoCtu EU v €l. 57 odst. 2 nasledujicim zpiisobem:

1. Utastnici finan¢nich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpodtu a na jeho spravé,
véetné pripravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, je by
mohlo uvést jejich zdjmy do stfetu se zjmy Unie.

2. Pro Gcely odstavce 1 ke stietu zajmi dochazi, je-li z rodinnych diivodd, z déivodi citovych
vazeb, z divodu politické nebo narodni spfiznénosti, z divodii hospodaiského zajmu nebo z
diivodt jiného spoleéného zajmu s pfijemcem finanénich prostfedkii ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkei uicastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.*

Clanek 2

Piredmét prohlaSeni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skutetném stietu z4jmi v
souvislosti s rozhodovanim o vybéru projektd, o které se jedna.
a) Pii skuteéném stietu zjmi dochdzi ke stietu mezi ikoly ve vefejném z4jmu a soukromymi
zajmy Clena organu MAS, pfi némZ ma ¢len orgdnu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatii¢né ovlivnit vykon jeho 1ikold a povinnosti v daném orgénu MAS.
b) Potencidlnim stfetem z4jmu je situace, kdy ¢len orgdnu MAS ma soukromé zajmy, které
Jjsou takové povahy, Ze by vznikl stfet zajmu.

2. Zavazuji se, Ze v piipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencilni stet
zajmu nebo nastane okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, predlozim véc
povéfenému odpovédnému orgénu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veskerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom disledku, které by plynuly z udé&leni nepravdivého prohlaseni.

4. Rovnéz potvrzuji, Zze vSechny zalezitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v divérnosti.
Budu zachovavat ml¢enlivost o osobnich udajich a o bezpe&nostnich opatienich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpedeni osobnich udaji, dle zédkona &. 101/2002 Sb. Zakon o
ochran¢ osobnich dajii a 0 zmén& nékterych zdkond, ( napf. potvrzeni dotéené osoby o
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zachovani ml¢enlivosti a nezneuZiti informaci, které budou sdéleny, ¢&i které zjisti v prib&hu
hodnoceni, pro sviij prospéch ani prospéch tieti osoby).

Clanek 3
Zavéreéné ustanoveni

1. Toto ,,Prohlaseni o neexistenci stfetu z&jm0* plati pro 6. Vyzvu MAS Brana Pisecka, z.s.,
v rdmei Programu rozvoje venkova, Fiche €. 3.1.1 a 1.5.2

2. Pracovnik, provadgjici rozhodovani o vybéru projekti:

: vrr o Vv, y N =y /
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