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Zapis ze 4. zaseddni Rady MAS BRANA PISECKA z.s. ze dne 24. 5. 2018

P¥itomni: OSVC - Roman Carek, Obec Horosedly — Lada Haskova, Nevézicky zvon — Eva
Volfova

Overovatelé: Lada Haskova, Eva Volfova
Zapisovatel: Bc. Martina Hroudova
Zahéjeno: 10.00 hod.

Program jedndni:
1. Zah3jeni
2. Kontrola usneseni

3. Vybér projekti dle hodnoceni Vybérové komise v ramei vyzvy MAS ¢&. 3 zPRYV,
Fiche 3.1.1

4. Diskuze
5. Zaveér

1. Zahdjeni

Ptedseda spolku Roman Carek zah4jil jednani, ptivital ptitomné a jako ov&fovatele jmenoval
pani Ladu Haskovou a pani Evu Volfovou, jako zapisovatelku Be. Martinu Hroudovou.

Piedseda spolku vyzval ke schvaleni programu jednéni.

Néavrh usneseni:

Rada MAS BP schvaluje navrZeny program jednéni.
Hlasovani: pro 3, proti 0, zdrZel se 0

Néavrh usneseni ¢. 4a/2018 byl schvélen.

2. Kontrola usneseni
Ptedseda spolku provedl kontrolu usneseni z posledniho jednani Rady spolku.
Rada spolku bere zpravu o plnéni usneseni z jednani Rady spolku dne 5. 4. 2018 na védomi.
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3. Vybér projektii dle hodnoceni Vybérové komise v rdmci vyzvy MAS ¢& 3 z PRV, Fiche

3.1.1

P¥itomni &lenové Rady spolku podepsali etické kodexy, které jsou ptilohou tohoto zapisu.

Zasedani VK se konalo dne 16.5.2018. V této Fichi bylo hodnoceno celkem 13 pfijatych
adosti o dotaci. Viechny Zadosti o dotaci splnily podminky v&cného hodnoceni. VK sestavila
potadi ptedlozenych Z4dosti o dotaci, které ptedkladd Rad¢ spolku jako podklad pro vybér
projektt k podpote, viz niZe.

Fiche 3.1.1 — Podpora zemédélstvi

Nézev Bodové Vysledek Celkové
Poiadi . Nizev projektu s vécného zpusobilé
zadatele hodnoceni . g
hodnoceni vydaje
1. Lyibol Ejek | Torzentnanche 80 Vyhovél | 199 650 K&
mulCovale
Miroslav Mitiutp
2. Mikolatek muléovace na 80 Vyhovél 199 892 K&
udrzbu krajiny
3. Jan Mikes | ¥ U2 A preprava 75 Vyhovél | 326700 K&
zvitat
Viz na pfepravu
4. Jan Mikes baliki sena a 15 Vyhovél 326 700 K&
slamy
Nakup
Ing. Vaclav zemedelské : 2
- Mastny ey 75 Vyhovel 484 000 K&
pluhu
Investice do
; zemé&délskych y
6. Jan Vokaty podnikii — Jan 70 Vyhovel 199 650 K&
Vokaty
Nakup
Tt $nekového
7. Mikoléskové dopravniku 60 Vyhovel 181 500 K¢
s hydropohonem
a piisluSenstvim
Investice do
- zeméedelskych "
8. Josef Fucik podnikdi — Josef 60 Vyhovél 652 190 K¢
Fucik
Zemédélske
9. druzstvo Muléovad 55 Vyhovel 209 330 K&
Cizova
10. tng. Anng, | Chifadiel kg 55 Vyhovél | 217 800 K&
Vejvodova mléko :
Miroslav Nakup
11. ———— W s 55 Vyhovél 226 270 K&
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12. Pavel Dusek Zaci stroj 55 278 300 K¢&
Rekonstrukce
sttechy skladu
Jana bo
13. o e | uskladfiovani 55 Vyhovél 490 000 K¢
Mikolaskova : 3
krmiv a steliv
pro Zivoc¢isnou
vyrobu

Rada spolku posoudila ptedloZené vysledky hodnoceni Zadosti o dotaci. Z diivodu prekroéeni
alokace nebude podpotfena Zadost 13. v pofadi, Rekonstrukce sttechy skladu pro uskladiiovani
krmiv a steliv pro Zivo&isnou vyrobu.

Navrh usneseni:
Rada spolku schvaluje na zdkladé vysledkid hodnoceni VK dota¢ni podporu téchto projektii:

Fiche 3.1.1 — Podpora zemédélstvi

Nézev Bodové Vysledek Celkové
Poradi . Nizev projektu " vécného zpusobilé
Zadatele hodnoceni " - 48
hodnoceni vydaje
1. Liboy Hijek | 1o ieat noveho 80 Vyhovél | 199 650 K&
mulcovace
Miroslav Lo
2. 1051 muldovade na 80 Vyhovél | 199 892 K&
Mikolasek i i
udrZbu krajiny
3, Ta Mikey | YURRBHiEpGNT 75 Vyhovél | 326 700 K&
zvifat
Viiz na pfepravu
4. Jan Mike$ balikt sena a 75 Vyhovel 326 700 K¢&
slamy
Nékup
Ing. Vaclav zeméedelské 4 .
3. Mastny bRy ~ 75 Vyhovél 484 000 K¢
pluhu
Investice do
; zemédélskych 5 .
6. Jan Vokaty el Jan 70 Vyhovél 199 650 K&
Vokaty
Néakup
Yo $nekového
s Mikolatkové dopravniku 60 Vyhovel 181 500 K¢
s hydropohonem
a pfisluSenstvim
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Investice do
S zemédelskych .
8. Josef Fucik ikl Josel 60 Vyhovél 652 190 K¢
Fudik
Zemedelské
9. druZstvo Mulcovaé 55 Vyhovél 209 330 K¢
Cizova
10. fegianns, | Chlas et S 55 Vyhovel | 217 800 K&
Vejvodova mléko
Miroslav Nakup 4
L1 Hrud muléovate 55 Vyhovel 226 270 K&
12 Pavel Dusek Zaci stroj ah Vyhovél 278 300 K&

Hlasovéani: pro 3, proti 0, zdrzel se 0
Névrh usneseni &. 4b/2018 byl schvalen.

4. Diskuze

Probé&hla kratka diskuze

5. Zaver

Po projednani bodu programu piedseda spolku Roman Carek pod&koval pfitomnym za tidast a
jednani rady ukoncil.

Zapsala: Be. Martina Hroudova
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Listina pritomnvch

Rada MAS Brana Pisecka, dne 24. 5. 2018 od 10:00 h

Jméno Prijmeni Titul Organizace Podpis
Zdengk Barta Dobrovolny svazek obci Sev. Pisecka
Pavel Capek Ing. ZD CiZové NS
Roman Carek Soukromy podnikatel a ko
Lada Haskova Obec Horosedly 7575 AL
Eva Volfova Nevézicky zvon L/

Hosté:
Jméno Prijmeni Titul Organizace Podpis




MAS Brinn Pisecka
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ETICKY KODEX CLENA RADY SPOLKU

MAS Briana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na iizemi MAS Brana Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Rady spolku pro rozhodovani o vybéru projekti Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Brana Pisecka (dale jen MAS) je zdvazny pro vSechny ¢leny
Rady spolku.

2. Eticky kodex schvaluje Valnid hromada za Ufelem vytvofeni podminek pro uspé$né a
ucelné fungovani Rady spolku.

Clinek 2
Obecné zasady
1. Clenové Rady spolku jsou povinni dodrZovat pravni ¥ad Ceské republiky (ddle jen CR) a
respektovat tstavni poradek.

2. Clen Rady spolku vykonava svou praci na odborné tirovni.

3. Clen Rady spolku jedn4 s nejvy3$i mirou slusnosti nestrannosti. Soudasné dodrzuje zasadu
rovného zachazeni a zdkaz jakékoliv diskriminace.

4. Pfi plnéni svych povinnosti slouzi ¢len Rady spolku vzdy vefejnému prospéchu a zdrZi se
jednani, které by ohrozilo diivéryhodnost procesu rozhodovani o vybéru projekti.

5. Clen Rady spolku &ini rozhodnuti a fesi zaleZitosti objektivng. Nejedna svévolng k ujmé &i
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Clen Rady spolku poskytuje viechny relevantni informace souvisejici s jeho &innosti bez
zbyteéného prodleni.

Cldnek 3
} Stiet zajmii a ohldSeni zajmi

1. Clen Rady spolku se zdrZi takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho osobnim zijmem; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovén
jakykoliv zajem, ktery ptinaSi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo
plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Clen Rady spolku nevyuZivé4 informace souvisejici s jeho ¢innosti v ramci implementace
OP_ pro svilj osobni zdjem & v zdjmu tfeti osoby. Clen Rady spolku musi zachovat
mlcéenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prib&hu rozhodovani o vybéru projekti
dozvedel. :




By

EVROPSKA UNIE e N
Evropsky zemidéisky fond pro rozvoj venkova ni__o/ < 4
Evropa invesluje do venkovskych oblasti il =l MAS
Program rozvoje venkova PROGRAM ROZVOJE VENKOVA BRANA PISECKA
3. V pfipadé, 7e ma ¢len Rady spolku osobni zijem na projektu, kterym se md zabyvat,
oznami tuto skutenost mistni akéni skupin€ a na rozhodovéni o vybéru se nepodili.

4. V piipadech, kdy je ¢len Rady spolku predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o dotaci
nebo se na zpracovani podilel, nebo ho s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah, a
to rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupin€ a
nebude se Zadnym zptisobem podilet na rozhodovani o vybéru projektu ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Clének 4
Dary a vyhody
1. Clen Rady spolku nevyZaduje ani nepfijimé dary, usluhy, laskavosti, ani Z4dna jin
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i naruSit nestranny pfistup.

2. Clen Rady spolku nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal do postaveni, ve
kterém je zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej ¢ini pfistupnym nepatii¢nému
vlivu jinych osob.

3. Clen Rady spolku nenabizi ani neposkytuje Z4dnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou
s jeho &innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti ¢len Rady spolku neucini anebo nenavrhne ucinit tikkony, které by
ho zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

5. Pokud je ¢lenovi Rady spolku v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé¢ informuje mistni akéni skupinu.

Clinek 5
Zavérecéné ustanoveni
1. Prilohou &. 1 Etického kodexu je ,,ProhlaSeni o neexistenci stietu zajmu®.

2. J4, jakoZto osoba zapojena do rozhodovani o vybéru Zadosti o dotaci, pfijimdm ustanoveni
Etického kodexu.

3. J4, jako ¢len Rady spolku, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovéavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, vCetné principli nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

F
Jméno a pfijmeni: O@’Q%Mfg .....................................
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PFiloha ¢&. 1 Etického kodexu:
ProhlaSeni o neexistenci stietu zajmu

Clinek 1
Definice stfetu zajmu

Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. ¥ijna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpo&tu Unie a o zruleni nafizeni Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stfet z4jml pro udely provadéni souhrnného
rozpoCtu EU v €l. 57 odst. 2 nasledujicim zpisobem:

1. Utastnici finan&nich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoétu a na jeho sprave,
vCetn€ pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jeZ by
mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zajmt dochdzi, je-li z rodinnych divodd, z diivodi citovych
vazeb, z dlivodil politické nebo ndrodni spfiznénosti, z diivodi hospodatského zdjmu nebo z
davodu jiného spole¢ného zdjmu s pifjemcem finanénich prostfedkd ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkci G¢astnika finan¢nich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Clének 2

Piedmét prohlaseni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skute¢ném stietu zajmid v
souvislosti s rozhodovanim o vybéru projektil, o které se jedna.
a) Pti skute¢ném stietu zajmti dochazi ke stfetu mezi ikoly ve vefejném z4jmu a soukromymi
zajmy Clena orgdnu MAS, pfi némZ ma ¢len orgdnu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatfiéné ovlivnit vykon jeho tikolii a povinnosti v daném organu MAS.
b) Potencidlnim stfetem z4jmi je situace, kdy ¢len orgdnu MAS ma soukromé zajmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stiet zajmu.

2. Zavazuji se, Ze v piipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencidlni stet
z&jmi nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, predlozim véc
povefenému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto orgénu pozastavuji veskerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom disledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

4. Rovnéz potvrzuji, Ze vSechny zélezitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v ditvérnosti.
Budu zachovavat mlGenlivost o osobnich udajich a o bezpe&nostnich opatienich, jejichZ
zvefejnéni by ohrozilo zabezpe€eni osobnich tdaji, dle zékona & 101/2002 Sb. Zikon o
ochrané osobnich udajii a o zmé&n& nékterych zékond, ( napf. potvrzeni dotéené osoby o
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zachovani mlcenlivosti a nezneuZiti informaci, které budou sdé€leny, ¢i které zjisti v prib&hu
hodnoceni, pro sviij prospéch ani prospéch tieti osoby).

Clének 3
Zavéreéné ustanoveni
1. Toto ,,ProhlaSeni o neexistenci stfetu zajma“ plati pro 3. Vyzvu MAS Bréna Pisecka, z.s.,
v ramci Programu rozvoje venkova, Fiche €. 3.1.1.

2. Pracovnik, provadéjici rozhodovani o vybéru projektu:

- '
Jméno a piijmen: géM HRLeR))
Datum narozeni: \5’ /i;; /Q)k}

.................................

podpis
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MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategie CLLD na uzemi MAS Briana Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clének 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex €lena Rady spolku pro rozhodovani o vybéru projekti Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Brana Pisecka (dale jen MAS) je zavazny pro vSechny ¢leny
Rady spolku.

2. Eticky kodex schvaluje Valna hromada za Géelem vytvoieni podminek pro uspésné a
ucelné fungovani Rady spolku.

Clének 2
Obecné zasady
1. Clenové Rady spolku jsou povinni dodrzovat pravni ¥ad Ceské republiky (dale jen CR) a
respektovat Gstavni pofadek.

2. Clen Rady spolku vykonévé svou praci na odborné tirovni.

3. Clen Rady spolku jedna s nejvys$8i mirou sluSnosti nestrannosti. Soucasné dodrZuje zasadu
rovného zachazeni a zdkaz jakékoliv diskriminace.

4. Pfi plnéni svych povinnosti slouZi ¢len Rady spolku vzdy vefejnému prospéchu a zdrzi se
jednani, které by ohrozilo diivéryhodnost procesu rozhodovani o vybéru projektu.

5. Clen Rady spolku &ini rozhodnuti a te$i zaleZitosti objektivng. Nejedna svévolng k Gjme &
prospéchu jakékoli fyzické €1 pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Clen Rady spolku poskytuje viechny relevantni informace souvisejici s jeho &innosti bez
zbyte¢ného prodleni.

Clének 3
} Stiet zijmu a ohldSeni zajmu
1. Clen Rady spolku se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu
s jeho osobnim zijmem; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovén
piipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Clen Rady spolku nevyuZivéa informace souvisejici s jeho €innosti v ramci implementace
OP pro sviij osobni zdjem & vzijmu téeti osoby. Clen Rady spolku musi zachovat
mlcenlivost o v8ech okolnostech, o kterych se v pribéhu rozhodovani o vybéru projektd
dozvédel. :
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3. V ptipadé, Ze méa €len Rady spolku osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na rozhodovani o vybéru se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je ¢len Rady spolku predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o dotaci
nebo se na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah, a
to rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupin€ a
nebude se Zddnym zptisobem podilet na rozhodovani o vybéru projektu ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Clének 4
y Dary a vyhody
1. Clen Rady spolku nevyZaduje ani nepfijimad dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny piistup.

2. Clen Rady spolku nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal do postaveni, ve
kterém je zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej ¢ini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Clen Rady spolku nenabizi ani neposkytuje 4dnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou
s jeho &innosti.
4. Pfi vykonu své ¢innosti ¢len Rady spolku neuéini anebo nenavrhne udinit ikony, které by

ho zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

5. Pokud je ¢lenovi Rady spolku v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje mistni ak¢ni skupinu.

Clinek 5
Zavéretné ustanoveni
1. Piilohou €. 1 Etického kodexu je ,,Prohl4Seni o neexistenci stietu zajma*.

2. J4, jakoZto osoba zapojena do rozhodovani o vybéru Zadosti o dotaci, pfijimdm ustanoveni
Etického kodexu.

3. J4, jako ¢len Rady spolku, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, vCetn€ principt nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijment: ..... Dot A ) CAREA 2

.....................................................................
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Priloha €. 1 Etického kodexu:
Prohlaseni o neexistenci stietu zajmi

Clinek 1
Definice stietu zdjmu

Nafizeni (EU, Euratom) ¢&. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. ¥ijna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoétu Unie a o zruSeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stiet zajmid pro uéely provadéni souhrnného
rozpo¢tu EU v €l. 57 odst. 2 nésledujicim zplisobem:

1. Uéastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoétu a na jeho spravé,
vetné pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jednéni, jez by
mohlo uvést jejich zajmy do stietu se zajmy Unie.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zajmt dochazi, je-li z rodinnych divodd, z divodu citovych
vazeb, z diivoda politické nebo narodni sp¥iznénosti, z diivodi hospodérského z4djmu nebo z
divodu jiného spole¢ného zajmu s pifjemcem financnich prostfedkii ohrozen nestranny a
objektivni vykon funkci u€astnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Clének 2

Piedmét prohlaseni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skutedném stfetu zajmi v
souvislosti s rozhodovanim o vybéru projektt, o které se jedna.
a) Pii skute¢ném stfetu zajma dochazi ke stfetu mezi tikoly ve vefejném zdjmu a soukromymi
zajmy Clena organu MAS, pfi némZz ma ¢len organu MAS soukromé zdjmy, které by mohly
nepatiién€ ovlivnit vykon jeho tikolt a povinnosti v daném organu MAS.
b) Potencidlnim stfetem zajmu je situace, kdy ¢len organu MAS mé soukromé zajmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stiet zajmi.

2. Zavazuji se, Ze v piipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencidlni sttet
zajmu nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, predloZim véc
povéifenému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veskerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom dusledki, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaSeni.

4. Rovné&Z potvrzuji, Ze vSechny zéleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v dvérnosti.
Budu zachovavat mi€enlivost o osobnich tudajich a o bezpeénostnich opatienich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpeéeni osobnich udajl, dle zdkona ¢&. 101/2002 Sb. Zikon o
ochrané¢ osobnich udaji a o zméné nékterych zdkont, ( napf. potvrzeni dotéené osoby o
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zachovani ml&enlivosti a nezneuziti informaci, které budou sdé€leny, Ci které .zjisti v prib¢hu
hodnocenti, pro sviij prospéch ani prospéch tieti osoby).

Clének 3
Zavérecné ustanoveni
1. Toto ,,ProhlaSeni o neexistenci stfetu zajmi* plati pro 3. Vyzvu MAS Bréna Pisecka, z.s.,
v ramci Programu rozvoje venkova, Fiche €. 3.1.1.
2. Pracovnik, provadéjici rozhodovani o vybéru projekti:

Jméno a pf{jmeni: :@:M-(-Hr__) dé%k@:du

Datum narozeni: /%, /7 ./t?.?a

.................................

..................................

..........................................................
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ETICKY KODEX CLENA RADY SPOLKU

MAS Brana Pisecka, z.s.
Realizace Strategiec CLLD na uizemi MAS Brana Pisecka pro obdobi 2014 - 2020

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex ¢lena Rady spolku pro rozhodovani o vybéru projektti Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Bréana Pisecka (déle jen MAS) je zdvazny pro vSechny {leny
Rady spolku.

2. Eticky kodex schvaluje Valnd hromada za ucelem vytvofeni podminek pro Gspésné a
ucelné fungovani Rady spolku.

Clinek 2
Obecné zasady
1. Clenové Rady spolku jsou povinni dodrZovat pravni ¥ad Ceské republiky (déle jen CR) a
respektovat Ustavni pofadek.

2. Clen Rady spolku vykonava svou praci na odborné tirovni.

3. Clen Rady spolku jedn4 s nejvy$si mirou slusnosti nestrannosti. Soudasng dodrzuje zasadu
rovného zachazeni a zdkaz jakékoliv diskriminace.

4. Pii plnéni svych povinnosti slouzi ¢len Rady spolku vzdy vefejnému prospéchu a zdrzi se
jednani, které by ohrozilo diivéryhodnost procesu rozhodovani o vybéru projektd.

5. Clen Rady spolku ¢&ini rozhodnuti a fesi zéleZitosti objektivné. Nejedna svévolng k tjmé &
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Clen Rady spolku poskytuje viechny relevantni informace souvisejici s jeho &innosti bez
zbyteéného prodleni.

Clének 3
) Stiet zijmu a ohldSeni zajmu

1. Clen Rady spolku se zdrZi takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
sjeho osobnim zajmem; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery ptinaSi nebo by mohl ptinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdklad& zdkona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Clen Rady spolku nevyuiva informace souvisejici s jeho &innosti v rAmci implementace
OP pro svilj osobni zijem & vzajmu tfeti osoby. Clen Rady spolku musi zachovat
mlc¢enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priibéhu rozhodovani o vyb&ru projekti
dozveédél. ;
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3. V ptipadg, 7¢ m4 &len Rady spolku osobni zijem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni ak&ni skupiné a na rozhodovani o vybéru se nepodili.

4. V piipadech, kdy je &len Rady spolku predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o dotaci
nebo se na zpracovani podilel, nebo ho s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah, a
to rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni ak&ni skupiné€ a
nebude se zZddnym zptisobem podilet na rozhodovan{ o vybéru projektu ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Clének 4
Dary a vyhody
1. Clen Rady spolku nevyZaduje ani nepfijimé dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Clen Rady spolku nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal do postaveni, ve
kterém je zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej €ini pfistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Clen Rady spolku nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti &len Rady spolku neucini anebo nenavrhne u€init tkony, které by
ho zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je &lenovi Rady spolku v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Clinek 5
Zavérecné ustanoveni
1. Pfilohou &. 1 Etického kodexu je ,,ProhldSeni o neexistenci stfetu zajma“.

2. J4, jakoZto osoba zapojend do rozhodovéni o vybéru Zadosti o dotaci, pfijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. J4, jako €len Rady spolku, &estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v&etn& principli nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Lyh YolFova’

Jméno a pfijmeni: ........! B o B N A A R SR SRR

....................................................................
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Priloha ¢. 1 Etického kodexu:
Prohl4sSeni o neexistenci stietu zajmu

Clanek 1
Definice stietu zajmu

Natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoc¢tu Unie a o zruSeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stiet zajmil pro ucely provadéni souhrnného
rozpo¢tu EU v ¢€l. 57 odst. 2 nasledujicim zptsobem:

1. Ukastnici finan&nich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoctu a na jeho sprave,
véetné piipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jeZ by
mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.

2. Pro ucely odstavee 1 ke stietu zajmt dochazi, je-li z rodinnych diivodi, z diivodu citovych
vazeb, z divoda politické nebo narodni sptiznénosti, z divodd hospodafského zdjmu nebo z
divodi jiného spole¢ného zajmu s pfijemcem finan¢nich prostfedkii ohroZen nestranny a
objektivni vykon funkci tcastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavee 1.*

Clének 2

Pfedmét prohlaseni
1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skute¢ném stfetu zdjmu v
souvislosti s rozhodovanim o vybéru projektt, o které se jedna.
a) Pfi skuteéném stietu zajmt dochdzi ke st¥etu mezi ukoly ve vefejném zajmu a soukromymi
zajmy Clena organu MAS, pfi némZ ma ¢len orgdnu MAS soukromé zajmy, které by mohly
nepatii¢n€ ovlivnit vykon jeho tkolii a povinnosti v daném organu MAS.
b) Potencidlnim stietem z&jmi je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé zijmy, které
jsou takové povahy, Ze by vznikl stiet zajmu.

2. Zavazuji se, Ze v piipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potenciélni stiet
z4imu nebo nastane okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, ptedlozim véc
povéfenému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji ve$kerou
¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom diisledk, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

4. Rovnéz potvrzuji, Ze vechny zaleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v davérnosti.
Budu zachovéavat ml¢enlivost o osobnich udajich a o bezpeénostnich opatienich, jejichﬁ
zvefejnéni by ohrozilo zabezpeeni osobnich udaji, dle zakona €. 101/2002 Sb. Zikon o
ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zdkond, ( napf. potvrzeni dotCené osoby o

3
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zachovani ml&enlivosti a nezneuZiti informaci, které budou sdéleny, ¢i které zjisti v priibéhu

hodnoceni, pro sviij prospéch ani prospéch tieti osoby).

Clének 3

Zavérecné ustanoveni

1. Toto ,,ProhlaSeni o neexistenci stfetu z4jma“ plati pro 3. Vyzvu MAS Bréana Pisecka, z.s.,

v ramci Programu rozvoje venkova, Fiche &. 3.1.1.
2. Pracovnik, provadgjici rozhodovani o vybéru projekti:

/
Jméno a pifjmeni: EVA VOLFOVA
Datum narozeni: AGAL. 1046

Pozice v MAS: Clein /7/’7 J

.................................

Funkce v MAS: F/emza%fﬁoéfw

v Clroue dne . QGNP

.........................................................




